
18 februarie 
 2011

Nr. 28-30 Anul XVIII
(3824-3826)

   MONITORUL OFICIAL AL REPUBLICII MOLDOVA este un produs protejat 
legal şi  dă dreptul MOLDPRES de a-i autoriza reproducerea ori crearea altor 
produse derivate  numai de către abonaţi, potrivit contractului de abonament, cu 
obligaţia acestora de a-l folosi în limitele prevăzute de contract, de a nu-i distor-
siona conţinutul şi de a menţiona obligatoriu sursa „Monitorul Ofi cial al Republicii 
Moldova”. Orice altă formă de utilizare a produsului în scopuri de multiplicare şi 
difuzare  este interzisă. MOLDPRES îşi rezervă dreptul de a lua măsurile necesare 
în cazurile în care nu se respectă prevederile legale de utilizare a produselor sale. 

3

Editorul şi redacţia: 2012, Chişinău, str. Puşkin, 22, Casa Presei, et. 3. 
Numărul de înregistrare 475. Certifi cat de înregistrare a mărcii nr. 12578.
Abonamentele se pot contracta la orice ofi ciu poştal. Indicele de abonare 21128. Tirajul total 5891.
Telefoane: Editorul 23-34-28, fax 23-26-98; Secretarul general de redacţie: 23-44-41; e-mail: monitor@moldpres.md
Redactorii: 23-23-09; Anunţuri, publicitate: tel./fax 23-34-39; e-mail: mo@moldpres.md
Cont nr. 225139709, cod EXMMMD22436, BC “Eximbank-Gruppo Veneto Banca” S.A., fi liala nr. 11.
Cont nr. 222472202165, cod BSOCMD2X722, BC “Banca Socială” S.A. interraională.
Cont nr. 22516014983206, cod BECOMD2X609, Banca de Economii, fi liala nr.1 Chişinău.
Chişinău, Agenţia Informaţională de Stat MOLDPRES.
Cod fi scal 1003600071952. Tiparul: Editura “Universul”, str. Vlaicu Pîrcălab, 45, mun. Chişinău. Comanda nr. 431.

“Monitorul Ofi cial al Republicii Moldova” nu poartă răspundere pentru veridicitatea avizelor publicate. 

Actele ofi ciale pot fi  publicate în alte ediţii periodice numai cu trimitere la “Monitorul Ofi cial al Republicii Moldova”.

     EDITOR:  Agenţia Informaţională de Stat “Moldpres”           
        Director general Vladimir DARIE      

   Monitorul Ofi cial al Republicii Moldova           
        Redactor-şef Simion ROPOT



Nr. 28-30 (3824-3826) 18 februarie 2011

4



Nr. 28-30 (3824-3826)18 februarie 2011

5

PARTEA I
Legi, hotărîri ale Parlamentului Republicii Moldova, decrete 

ale Preşedintelui Republicii Moldova 

39. Hotărîre privind declararea vacanţei unui mandat de deputat în Parlament (nr. 9, 10 februarie 2011). ........  
40. Hotărîre privind desemnarea unor membri ai Comisiei Electorale Centrale (nr. 10, 11 februarie 2011). ......
41. Hotărîre privind confirmarea componenţei nominale a Comisiei Electorale Centrale (nr. 11, 11 februarie 2011). 
42. Hotărîre privind demisia unor deputaţi în Parlament (nr. 17, 11 februarie 2011). ........................................
43. Decret privind desemnarea domnului Andrei VOLENTIR în calitate de membru al Comisiei Electorale Centrale 

(nr. 24-VI, 9 februarie 2011). .............................................................................................................................  
44. Decret privind conferirea titlului onorific „Artist al Poporului” domnului Petru GOZUN (nr. 25-VI, 

10 februarie 2011). ............................................................................................................................................  

PARTEA II
Hotărîri ale Guvernului Republicii Moldova

101. Hotărîre privind aprobarea proiectului de lege pentru modificarea şi completarea unor acte legislative 
(nr. 53, 3 februarie 2011). ..................................................................................................................................   

102. Hotărîre pentru numirea membrilor în Comisia centrală de control al declaraţiilor cu privire la venituri şi 
proprietate (nr. 78, 14 februarie 2011). ..............................................................................................................    

103. Hotărîre privind aprobarea proiectului de lege pentru modificarea şi completarea Legii nr. 939-XIV din 
20 aprilie 2000 cu privire la activitatea editorială (nr. 79, 14 februarie 2011). .......................................................     

104. Hotărîre cu privire la modificarea şi completarea anexei la Hotărîrea Guvernului nr. 910 din 27 septembrie 
2010 (nr. 80, 14 februarie 2011). .......................................................................................................................  

105. Hotărîre cu privire la aprobarea Planului naţional de acţiuni pentru ocuparea forţei de muncă pe anul 2011 
(nr. 81, 15 februarie 2011). ................................................................................................................................  

106. Dispoziţie (nr. 20-d, 14 februarie 2011). ................................................................................................

PARTEA III
Acte ale ministerelor, departamentelor şi ale Băncii Naţionale 

a Moldovei 

Acte ale Ministerului Finanţelor al Republicii Moldova 

141. Ordin privind modificarea şi completarea Clasificaţiei bugetare (nr. 14, 4 februarie 2011). .......................  

Acte ale Ministerului Finanţelor al Republicii Moldova şi Comitetului 
Confederal al Confederaţiei Naţionale a Sindicatelor din Moldova 

142. Ordin cu privire la aprobarea Instrucţiunii privind modul de achitare şi evidenţă a taxelor de înscriere şi a 
cotizaţiilor lunare de membru de sindicat (nr. 15, 4 februarie 2011, nr. 9-19, 27 mai 2010). .................................    

Acte ale Ministerului Justiţiei al Republicii Moldova 

143. Ordin cu privire la abrogarea Ordinului ministrului justiţiei nr. 107 din 18 martie 2009 (nr. 44, 10 februarie 2011). ....
144. Ordin cu privire la abrogarea Ordinului ministrului justiţiei nr. 108 din 18 martie 2009 (nr. 45, 10 februarie 2011). .... 
145. Ordin cu privire la abrogarea Ordinului ministrului justiţiei nr. 110 din 18 martie 2009 (nr. 46, 10 februarie 2011). ...  

7
7
7
7

8

8

9

9

9

9

10
22

23

23

27
27
27



Nr. 28-30 (3824-3826) 18 februarie 2011

6

Acte ale Ministerului Educaţiei al Republicii Moldova 

146. Ordin referitor la Instrucţiunea privind selectarea persoanelor implicate în procesul de organizare şi 
desfăşurare a examenelor de absolvire în învăţămîntul preuniversitar (nr. 905, 20 decembrie 2010). ....................  

147. Ordin cu privire la aprobarea modificărilor şi completărilor (nr. 31, 14 ianuarie 2011). .............................  

Acte ale Agenţiei Naţionale pentru Protecţia Concurenţei 

148. Hotărîre (nr. APD-05-11/8, 1 februarie 2011). ........................................................................................
149. Hotărîre (nr. CCE-52-10/7, 1 februarie 2011). ........................................................................................  
150. Prescripţie (nr. CCE-52-10/7-03, 1 februarie 2011). ...............................................................................  

Acte ale Comisiei Naţionale a Pieţei Financiare 

151. Hotărîre cu privire la înregistrări în Registrul de stat al valorilor mobiliare (nr. 5/4, 11 februarie 2011). .....  
152. Hotărîre cu privire la autorizarea reorganizării Societăţii pe acţiuni „UNIVERSUL” (nr. 5/5, 11 februarie 2011). .
153. Hotărîre cu privire la reperfectarea licenţei Companiei de Asigurare „GALAS” S.A. (nr. 5/6, 11 februarie 2011).  
154. Hotărîre cu privire la reperfectarea licenţelor Întreprinderii Mixte Compania de Asigurări „GRAWE CARAT 

ASIGURĂRI” S.A. (nr. 5/7, 11 februarie 2011). .............................................................................................................
155. Hotărîre cu privire la reperfectarea licenţei Companiei de Asigurări „TRANSELIT” S.R.L. (nr. 5/8, 11 februarie 2011). ..
156. Ordonanţă cu privire la efectuarea controalelor complexe privind respectarea legislaţiei în domeniul asociaţiilor 

de economii şi împrumut de către A.E.Î. „HÎRTOPUL MARE”, A.E.Î. „NIMORENI” şi A.E.Î.  „VORNICENI” (nr. 5/2-O, 
11 februarie 2011). ............................................................................................................................................    

Acte ale Consiliului Superior al Magistraturii al Republicii Moldova 

157. Hotărîre cu privire la rezultatele desfăşurării concursului pentru suplinirea funcţiei de preşedinte la Judecătoria 
Criuleni şi anunţarea unui concurs repetat (nr. 14/2, 11 ianuarie 2011). ..............................................................  

158. Hotărîre privind anunţarea concursurilor pentru suplinirea funcţiilor de preşedinte şi judecător în unele 
instanţe judecătoreşti (nr. 64/6, 8 februarie 2011). .............................................................................................  

Acte ale Comisiei Electorale Centrale 

159. Hotărîre cu privire la aprobarea Regulamentului pentru organizarea şi desfăşurarea concursului „Cel mai 
reuşit slogan motivaţional la alegerile locale generale” (nr. 4003, 2 februarie 2011). ............................................

160. Hotărîre cu privire la aprobarea Regulamentului pentru organizarea şi desfăşurarea concursului „Cel mai 
bun poster motivaţional la alegerile locale generale” (nr. 4004, 2 februarie 2011). ...............................................  

Acte ale Consiliului Coordonator al Audiovizualului din Republica Moldova 

161. Decizie cu privire la Caietul de sarcini al IPNA Compania „Teleradio-Moldova” pentru anul 2011 (nr. 15, 
7 februarie 2011). ..............................................................................................................................................

162. Decizie cu privire la Organigrama IPNA Compania „Teleradio-Moldova” (nr. 16, 7 februarie 2011). ..........
163. Raportul Consiliului Coordonator al Audiovizualului cu privire la activitatea economico-financiară pentru 

anul 2010 ..........................................................................................................................................................

PARTEA IV 
Avize funcţii publice vacante  

Publicaţii ale agenţilor economici

PARTEA V
Avize pierderi de acte

28
29

31
31
32

32
33
33

33
34

34

35

35

36

37

38
38

39



Nr. 28-30 (3824-3826)18 februarie 2011

7

PARTEA I 
Legi, hotărîri ale Parlamentului Republicii Moldova, 

decrete ale Preşedintelui Republicii Moldova 
H O T Ă R Î R E
privind declararea vacanţei unui mandat 
de deputat în Parlament

39

În temeiul art. 69 alin. (2) din Constituţia Republicii 
Moldova şi al art. 2   alin. (7) şi (9) din Legea nr. 39-XIII din 
7 aprilie 1994 despre statutul deputatului în Parlament, 

Parlamentul adoptă prezenta hotărîre.
Art. 1. – Se ia act de raportul Comisiei juridice, numiri 

şi imunităţi a Parlamentului.
Art. 2. – Se declară vacant un mandat de deputat 

în Parlament, care aparţine Partidului Comuniştilor din 
Republica Moldova.

Art. 3. – Din anexa nr. 9 la Hotărîrea Parlamentului 
nr. 3 din 12 ianuarie 2011 privind aprobarea componenţei 
nominale a comisiilor permanente ale Parlamentului 
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2011, nr. 15, art. 
16), poziţia “EREMCIUC Vladimir – Fracţiunea parlamentară 
a Partidului Comuniştilor din Republica Moldova” se 
exclude.

Art.4. – Prezenta hotărîre intră în vigoare la data adoptării.

PREŞEDINTELE PARLAMENTULUI Marian LUPU

Nr. 9. Chişinău, 10 februarie 2011.

H O T Ă R Î R E 
privind desemnarea unor membri ai Comisiei 
Electorale Centrale

40

În temeiul art. 16 alin. (2) din Codul electoral nr. 1381-XIII 
din 21 noiembrie 1997, 

Parlamentul adoptă prezenta hotărîre. 
Art. 1. – Se desemnează ca membri ai Comisiei 

Electorale Centrale următoarele persoane: 
CIOCAN Iurie 
CREANGĂ Ştefan

GAFTON Vasile 
GUŢU Svetlana
MOŢARSCHI Vadim
SIMIONOV Alexandru
URÎTU Ştefan
VREMEA Igor.
Art. 2. – Prezenta hotărîre intră în vigoare la data adoptării. 

PREŞEDINTELE PARLAMENTULUI Marian LUPU

Nr. 10. Chişinău, 11 februarie 2011.

H O T Ă R Î R E 
privind confirmarea componenţei nominale 
a Comisiei Electorale Centrale 

În temeiul art. 16 alin. (2) din Codul electoral nr. 1381-XIII 
din 21 noiembrie 1997, 

Parlamentul adoptă prezenta hotărîre. 
Art. 1. – Se confirmă componenţa nominală a Comisiei 

Electorale Centrale, după cum urmează: 
CIOCAN Iurie – desemnat de Parlament 
CREANGĂ Ştefan – desemnat de Parlament
GAFTON Vasile – desemnat de Parlament 

GUŢU Svetlana – desemnată de Parlament
MOŢARSCHI Vadim – desemnat de Parlament 
SIMIONOV Alexandru – desemnat de Parlament
URÎTU Ştefan – desemnat de Parlament 
VREMEA Igor – desemnat de Parlament
VOLENTIR Andrei – desemnat de Preşedintele interimar 

al Republicii Moldova. 
Art. 2. – Prezenta hotărîre intră în vigoare la data adoptării. 

PREŞEDINTELE PARLAMENTULUI Marian LUPU

Nr. 11. Chişinău, 11 februarie 2011.

41

H O T Ă R Î R E
privind demisia unor deputaţi în Parlament

42

În temeiul art. 69 alin. (2) din Constituţia Republicii 
Moldova şi al art. 2  alin. (8) din Legea nr. 39-XIII din 
7 aprilie 1994 despre statutul deputatului în Parlament, 

Parlamentul adoptă prezenta hotărîre.
Art. 1. – Se ia act de cererile de demisie ale următorilor 

deputaţi în Parlament: 
Grigore BELOSTECINIC, Lilia BOLOCAN, Vladimir FILAT, 

Iurie LEANCĂ, Alexandru TĂNASE şi Mihail ŞLEAHTIŢCHI, 
aleşi din partea Partidului Liberal Democrat din Moldova;

Valentina BULIGA, Pavel FILIP, Valeriu LAZĂR şi Marcel 
RĂDUCAN, aleşi din partea Partidului Democrat din 
Moldova;

Anatolie ŞALARU, ales din partea Partidului Liberal.
Art. 2. – Se declară vacante:
şase mandate de deputat în Parlament care aparţin 

Partidului Liberal Democrat din Moldova;
patru mandate de deputat în Parlament care aparţin 

Partidului Democrat din Moldova;
un mandat de deputat în Parlament care aparţine 

Partidului Liberal.
Art. 3. – Hotărîrea Parlamentului nr. 3 din 12 ianuarie 

2011  privind aprobarea componenţei nominale a comisiilor 
permanente ale Parlamentului (Monitorul Oficial al Republicii 
Moldova, 2011, nr. 15, art. 16), cu modificările ulterioare, 
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D E C R E T 
privind desemnarea domnului Andrei VOLENTIR 
în calitate de membru al Comisiei Electorale Centrale 

43

În temeiul art. 88 lit. d) din Constituţia Republicii Moldova 
şi al art. 16 alin. (2) din Codul electoral, 

Preşedintele Republicii Moldova  d e c r e t e a z ă:

Art. 1. – Domnul Andrei VOLENTIR se desemnează în 
calitate de membru al Comisiei Electorale Centrale.

Art. 2. – Prezentul decret intră în vigoare la data semnării.

PREŞEDINTELE INTERIMAR 
AL REPUBLICII MOLDOVA  Marian LUPU

Nr. 24-VI. Chişinău, 9 februarie 2011.

D E C R E T 
privind conferirea titlului onorific „Artist al Poporului” 
domnului Petru GOZUN

În temeiul art. 88 lit. a) din Constituţia Republicii Moldova 
şi al Legii cu privire la distincţiile de stat ale Republicii 
Moldova, 

Preşedintele Republicii Moldova  d e c r e t e a z ă:
Articol unic. – Pentru succese în dezvoltarea şi 

propagarea dansului sportiv, contribuţie la valorificarea 

potenţialului artistic al tinerilor dansatori şi merite în 
promovarea imaginii Republicii Moldova în străinătate, 
domnului Petru GOZUN, preşedinte al Federaţiei Dansului  
Sportiv din Moldova, preşedinte al Clubului Sportiv de 
Dans „Codreanca”, i se conferă titlul onorific „Artist al 
Poporului”. 

PREŞEDINTELE INTERIMAR 
AL REPUBLICII MOLDOVA  Marian LUPU

Nr. 25-VI. Chişinău, 10 februarie 2011. 

44

se modifică după cum urmează:
1. La anexa nr. 1 – Comisia juridică, numiri şi 

imunităţi: 
domnul deputat TĂNASE Alexandru, aparţinînd Fracţiunii 

parlamentare a Partidului Liberal Democrat din Moldova, 
se exclude din componenţa comisiei.

2. La anexa nr. 2 – Comisia economie, buget şi 
finanţe: 

domnul deputat BELOSTECINIC Grigore, aparţinînd 
Fracţiunii parlamentare a Partidului Liberal Democrat din 
Moldova, se exclude din componenţa comisiei.

3. La anexa nr. 4 – Comisia politică externă şi integrare 
europeană:

domnul deputat LEANCĂ Iurie, aparţinînd Fracţiunii 
parlamentare a Partidului Liberal Democrat din Moldova, 
se exclude din componenţa comisiei.

4. La anexa nr. 5 – Comisia drepturile omului şi relaţii 
interetnice: 

doamna deputat BULIGA Valentina, aparţinînd Fracţiunii 
parlamentare a Partidului Democrat din Moldova, şi doamna 
deputat BOLOCAN Lilia, aparţinînd Fracţiunii parlamentare 
a Partidului Liberal Democrat din Moldova, se exclud din 
componenţa comisiei.

5. La anexa nr. 7 – Comisia cultură, educaţie, cercetare, 

tineret, sport şi mass-media: 
domnul deputat ŞLEAHTIŢCHI Mihail, aparţinînd 

Fracţiunii parlamentare a Partidului Liberal Democrat din 
Moldova, şi domnul deputat FILIP Pavel, aparţinînd Fracţiunii 
parlamentare a Partidului Democrat din Moldova, se exclud 
din componenţa comisiei.

6. La anexa nr. 8 – Comisia agricultură şi industrie 
alimentară: 

domnul deputat ŞALARU Anatolie, aparţinînd Fracţiunii 
parlamentare a Partidului Liberal, se exclude din componenţa 
comisiei.

7. La anexa nr. 9 – Comisia protecţie socială, sănătate 
şi familie: 

domnul deputat LAZĂR Valeriu, aparţinînd Fracţiunii 
parlamentare a Partidului Democrat din Moldova, se exclude 
din componenţa comisiei.

8. La anexa nr. 10 – Comisia mediu şi schimbări 
climatice: 

domnul deputat FILAT Vladimir, aparţinînd Fracţiunii 
parlamentare a Partidului Liberal Democrat din Moldova, 
şi domnul deputat RĂDUCAN Marcel, aparţinînd Fracţiunii 
parlamentare a Partidului Democrat din Moldova, se exclud 
din componenţa comisiei.

Art. 4. – Prezenta hotărîre intră în vigoare la data adoptării.

PREŞEDINTELE PARLAMENTULUI Marian LUPU

Nr. 17. Chişinău, 11 februarie 2011.
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PARTEA II 
Hotărîri ale Guvernului Republicii Moldova 

H O T Ă R Î R E
privind aprobarea proiectului de lege
pentru modificarea şi completarea unor 
acte legislative

101

În scopul executării prevederilor art.II din Legea nr.5 din 
12 ianuarie 2011 pentru modificarea şi completarea Legii nr.64-XII 
din 31 mai 1990 cu privire la Guvern (Monitorul Oficial al Republicii 
Moldova,  2011, nr.15, ar.13), Guvernul HOTĂRĂŞTE:

Se aprobă şi se prezintă Parlamentului spre examinare 
proiectul de lege pentru modificarea şi completarea unor 
acte legislative.

PRIM-MINISTRU  Vladimir FILAT

Contrasemnează:
Ministrul justiţiei   Alexandru Tănase 

Nr. 53. Chişinău, 3 februarie 2011.
 

H O T Ă R Î R E
pentru numirea membrilor în Comisia centrală de control 
al declaraţiilor cu privire la venituri şi proprietate 

În temeiul art.11 alin.(2) din Legea nr.1264-XV din 
19 iulie 2002 privind declararea şi controlul veniturilor şi al 
proprietăţii demnitarilor de stat, judecătorilor, procurorilor, 
funcţionarilor publici şi a unor persoane cu funcţie de 
conducere (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,  2002, 
nr.124-125, art.991), cu modificările şi completările 
ulterioare,  Guvernul HOTĂRĂŞTE: 

1. Se numesc în calitate de membri în Comisia centrală 
de control al declaraţiilor cu privire la venituri şi proprietate 
următoarele persoane:

MOLDOVANU Mihail – viceprim-ministru;

TĂNASE Alexandru – ministru al justiţiei; 
NEGRUŢA Veaceslav – ministru al finanţelor.
2. Se stabileşte că, în caz de eliberare a membrilor 

Comisiei din funcţiile deţinute, atribuţiile lor în cadrul 
acesteia vor fi executate de persoanele nou-desemnate în 
aceste funcţii, fără emiterea altei hotărîri de Guvern. 

3. Se abrogă Hotărîrea Guvernului nr. 28 din 26 ianuarie 
2010 “Pentru numirea membrilor în Comisia centrală de 
control al declaraţiilor cu privire la venituri şi proprietate” 
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2010, nr.13-14, 
art. 63).

PRIM-MINISTRU  Vladimir FILAT

Contrasemnează:
Viceprim-ministru  Mihail Moldovanu
Ministrul finanţelor   Veaceslav Negruţa 
Ministrul justiţiei   Alexandru Tănase 

 

Nr. 78. Chişinău, 14 februarie 2011.

102

H O T Ă R Î R E
privind aprobarea proiectului de lege pentru modificarea
şi completarea Legii nr.939-XIV din 20 aprilie 2000 
cu privire la activitatea editorială

Guvernul HOTĂRĂŞTE: 
Se aprobă şi se prezintă Parlamentului spre examinare 

proiectul de lege pentru modificarea şi completarea Legii 

nr.939-XIV din 20 aprilie 2000 cu privire la activitatea 
editorială.

PRIM-MINISTRU  Vladimir FILAT

Contrasemnează:
Ministrul culturii  Boris Focşa 
Ministrul finanţelor   Veaceslav Negruţa
Ministrul justiţiei   Alexandru Tănase 

Nr. 79. Chişinău, 14 februarie 2011.

103

H O T Ă R Î R E
cu privire la modificarea şi completarea anexei la 
Hotărîrea Guvernului nr. 910 din 27 septembrie 2010

104

Guvernul HOTĂRĂŞTE: 
Anexa la Hotărîrea Guvernului nr.910 din 27 septembrie 

2010 „Cu privire la eliberarea grîului alimentar din rezervele 
materiale de stat” (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,  
2010, nr.190, art.970), cu modificările ulterioare, se 

modifică şi se completează după cum urmează:
poziţiile „15. Raionul Glodeni – 200”, „19. Raionul 

Nisporeni – 200”, „20. Raionul Ocniţa – 200” şi „28. Raionul 
Ştefan Vodă – 200” se exclud;

la poziţia 8, cifra „200” se înlocuieşte cu cifra „260”;
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la poziţia 10, cifra „250” se înlocuieşte cu cifra „320”;
la poziţia 13, cifra „200” se înlocuieşte cu cifra „280”;
la poziţia 16, cifra „200” se înlocuieşte cu cifra „270”;
la poziţia 23, cifra „200” se înlocuieşte cu cifra „270”;

la poziţia 24, cifra „200” se înlocuieşte cu cifra „280”;
la poziţia 35, cifra „5000” se înlocuieşte cu cifra 

„5300”;
se introduce o poziţie nouă, 111, cu următorul cuprins:
„111. Raionul Dubăsari – 70”.

PRIM-MINISTRU  Vladimir  FILAT

Contrasemnează:
Ministrul agriculturii 
şi industriei alimentare    Vasile Bumacov

Nr. 80. Chişinău, 14 februarie 2011.

H O T Ă R Î R E
cu privire la aprobarea Planului naţional de acţiuni 
pentru ocuparea forţei de muncă pe anul 2011

105

În scopul executării Strategiei naţionale privind 
politicile de ocupare a forţei de muncă pe anii 2007-2015, 
aprobate prin Hotărîrea Guvernului nr. 605 din 31 mai 
2007 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2007, nr.82-
85, art.660), precum şi în temeiul Legii nr. 102-XV din 
13 martie 2003 privind ocuparea forţei de muncă şi protecţia 
socială a persoanelor aflate în căutarea unui loc de muncă 
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova,  2003, nr.70-72, 
art.312), cu modificările şi completările ulterioare, Guvernul 
HOTĂRĂŞTE: 

1. Se aprobă Planul naţional de acţiuni pentru ocuparea 
forţei de muncă pe anul 2011 (se anexează). 

2. Ministerele şi alte autorităţi administrative centrale cu 
responsabilităţi în domeniu: 

vor întreprinde măsuri adecvate în vederea realizării 
Planului naţional de acţiuni pentru ocuparea forţei de muncă 
pe anul 2011; 

vor prezenta, pînă la 10 februarie 2012, Ministerului 
Muncii, Protecţiei Sociale şi Familiei informaţia privind 
implementarea Planului naţional de acţiuni pentru ocuparea 

forţei de muncă pe anul 2011. 
3. Ministerul Muncii, Protecţiei Sociale şi Familiei, pînă 

la 30 martie 2012, va prezenta Guvernului informaţia privind 
implementarea Planului naţional de acţiuni pentru ocuparea 
forţei de muncă pe anul 2011. 

4. Se recomandă autorităţilor administraţiei publice 
locale să elaboreze planuri de acţiuni teritoriale pentru 
ocuparea forţei de muncă pe anul 2011, cu indicarea 
măsurilor concrete ce urmează a fi efectuate, a termenelor 
şi responsabililor de realizare, precum şi să întreprindă 
măsuri eficiente în vederea realizării integrale a acţiunilor 
preconizate.

5. Realizarea acţiunilor stipulate în Planul naţional de 
acţiuni pentru ocuparea forţei de muncă pe anul 2011 se va 
efectua în limita alocaţiilor aprobate pentru aceste scopuri 
în bugetele respective ale instituţiilor specificate în Plan. 

6. Controlul asupra executării prezentei hotărîri se 
pune în sarcina Ministerului Muncii, Protecţiei Sociale şi 
Familiei.

PRIM-MINISTRU  Vladimir  FILAT

Contrasemnează:
Ministrul muncii, protecţiei 
sociale şi familiei  Valentina Buliga 
Ministrul finanţelor   Veaceslav Negruţa 

Nr. 81. Chişinău, 15 februarie 2011.
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           Aprobat
          prin Hotărîrea Guvernului nr.81
          din  15 februarie  2011
             
 Planul naţional de acţiuni pentru ocuparea forţei de muncă pe anul 2011

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
          206308,2 67756,1 50804,1 766 50920 36062 

1.Obiectivul:  Majorarea ratei de ocupare a for ei de munc i reducerea ratei omajului prin m suri active i preventive 
 1.1. Acordarea
serviciilor de 
mediere a muncii
persoanelor 
aflate în c utarea
unui loc de 
munc

1.1.1. Acordarea 
serviciilor gratuite de 
mediere a muncii la 
cca 90 mii persoane 
aflate în c utarea unui 
loc de munc

2011 Agen ia
Na ional
pentru
Ocuparea For ei
de Munc ,
agen iile
teritoriale
pentru ocuparea 
for ei de munc

Autorit ile
administra iei   
publice locale 

            Num rul de 
beneficiari ai 
serviciilor  de 
mediere 

1.1.2. Organizarea  a 
57 tîrguri ale locurilor 
de munc

2011 Agen ia
Na ional
pentru
Ocuparea For ei
de Munc

Autorit ile
administra iei   
publice locale, 
ministere, ONG-
uri

163,3 163,3         Num rul
tîrgurilor locurilor 
de munc
organizate 

 1.1.3. Îmbun t irea
gestion rii locurilor de 
munc  libere prin 
elaborarea i
implementarea, în 
cadrul sistemului de 
ocupare a for ei de 
munc , a Strategiei de 
conlucrare cu 
angajatorii 

2011 Agen ia
Na ional
pentru
Ocuparea For ei
de Munc ,
agen iile
teritoriale
pentru ocuparea 
for ei de munc

Autorit ile
administra iei 
publice locale 

            Majorarea cu 8 la 
sut   a num rului
locurilor de 
munc  anun ate 
de c tre angajatori  

1.1.4.  Îmbun t irea
lucrului cu clien ii în 
cadrul agen iilor de 
ocupare a for ei de 
munc  prin 
implementarea  
Manualului privind 
procedurile de lucru 
cu clien ii 

2011 Agen ia
Na ional
pentru
Ocuparea For ei
de Munc ,
agen iile
teritoriale
pentru ocuparea 
for ei de munc

              Majorarea cu 10 
la sut   a 
num rului de 
omeri plasa i în 

cîmpul muncii  

1.1.5. Organizarea a 
239 seminare 
informative cu 
participarea omerilor 
i antreprenorilor în 

scopul corel rii cererii 
cu oferta pe pia a
muncii 

2011 Agen ia
Na ional
pentru
Ocuparea For ei
de Munc ,
agen iile
teritoriale
pentru ocuparea 
for ei de munc

Autorit ile
administra iei 
publice locale, 
ONG-uri
antreprenorii 

65,6 65,6         Num rul de 
seminare 
informative 
organizate 

1.2. Realizarea 
m surilor de 
prevenire a 
omajului 

  Acordarea serviciilor 
de preconcediere 
pentru cca 7000 de 
persoane preavizate de 
disponibilizare 

2011 Agen ia
Na ional
pentru
Ocuparea For ei
de Munc ,
agen iile
teritoriale
pentru ocuparea 
for ei de munc

Antreprenorii             Num rul de 
persoane care au 
beneficiat de 
servicii de 
preconcediere  

1.3.Implementare
a programului de 
lucr ri publice 

 Stimularea a 1680 
omeri pentru 

antrenarea la lucr ri
publice 

2011 Agen ia
Na ional
pentru
Ocuparea For ei
de Munc ,
agen iile
teritoriale
pentru ocuparea 
for ei de munc

Autorit ile
administra iei   
publice locale, 
antreprenorii 

4559,8 4559,8         Num rul de 
omeri  antrena i

la lucr ri publice 

 1.4. Protec ia
social  a 
persoanelor 
afectate de omaj 

 Acordarea ajutorului 
de omaj  i
presta iilor de 
asigur ri sociale 
pentru cca 13 000 de 
omeri 

2011 Agen ia
Na ional
pentru
Ocuparea For ei
de Munc ,
agen iile
teritoriale
pentru ocuparea 

  56678,4 5874,3 50804,1     Num rul
omerilor care au 

beneficiat de 
indemniza ii 

            
M suri Ac iuni Termen de 

realizare 
Institu ii

responsabile 
Parteneri Costuri 

totale,
mii lei 

Surse interne, mii lei, inclusiv Surse 
externe,
mii lei 

Surse
neacope- 
rite, mii 

lei

Indicatori de 
performanBugetul

de stat pe 
anul
2011 

Bugetul
asigur rilor
sociale de 

stat pe anul 
2011

Surse
proprii ale 
institu iilor
la gestiune 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
for ei de munc

1.5.
Îmbun t irea 
Sistemului
informa ional al 
pie ei muncii i
inform rii
popula iei
privind pia a
muncii

1.5.1. Administrarea 
i dezvoltarea 

continu  a serviciilor 
s lilor de autoocupare, 
inclusiv ale cabinelor 
telefonice din cadrul 
agen iilor pentru 
ocuparea for ei de 
munc  pentru 
prestarea serviciilor de 
autoinformare i
autodeservire 

2011 Agen ia
Na ional
pentru
Ocuparea For ei
de Munc ,
agen iile
teritoriale
pentru ocuparea 
for ei de munc

  33,6 33,6         Majorarea cu 10 
la sut  a 
num rului
beneficiarilor de 
servicii oferite de 
agen iile pentru 
ocuparea for ei de 
munc

1.5.2. Asigurarea 
accesului Agen iei
Na ionale pentru 
Ocuparea For ei de  
Munc  la Registrul de 
stat al unit ilor de 
drept

2011 Ministerul 
Tehnologiei
Informa iei i
Comunica iilor,
Agen ia
Na ional
pentru
Ocuparea For ei
de Munc

              Accesul la 
Registru asigurat 

1.5.3. Editarea i
difuzarea  pliantelor i
materialelor 
informative în scopul 
sporirii nivelului de 
informare a popula iei
despre serviciile 
prestate de agen iile
pentru ocuparea for ei
de munc

2011 Agen ia
Na ional
pentru
Ocuparea For ei
de Munc

  Finan are
a din 
surse 
externe

        Finan ar
ea din 
surse 
externe

Pliante, materiale 
informative 
editate i difuzate 

1.5.4. Colaborarea cu 
mass-media la nivel 
na ional i teritorial în 
scopul sporirii 
gradului de informare 
a popula iei despre 
serviciile prestate de 
c tre agen iile pentru 
ocuparea for ei de 
munc i, prin urmare,  
extinderea accesului la 
serviciile prestate de 
c tre agen iile pentru 
ocuparea for ei de 
munc

2011 Agen ia
Na ional
pentru
Ocuparea For ei
de Munc ,
agen iile
teritoriale
pentru ocuparea 
for ei de munc

Reprezentan ii
mass-media 

            Num rul de 
anun uri în presa 
scris , emisiuni la 
radio i TV etc. 

1.5.5. Asigurarea 
func ion rii i
moderniz rii continue 
a posturilor de 
autoinformare pentru 
omeri în baza  

tehnologiilor web ale 
Agen iei Na ionale 
pentru Ocuparea 
For ei de Munc   în 
scopul extinderii 
accesului 
beneficiarilor la 
informa ii privind 
serviciile acordate de 
c tre Agen ie

2011 Agen ia
Na ional
pentru
Ocuparea For ei
de Munc ,
agen iile
teritoriale
pentru ocuparea 
for ei de munc

  Finan are
a din 
surse 
externe 

      Finan are
a din 
surse 
externe 

  Num rul de 
beneficiari ai 
paginii web a 
Agen iei
Na ionale pentru 
Ocuparea For ei
de Munc

1.5.6. Crearea i
gestionarea paginilor 
web ale agen iilor 
teritoriale pentru 
ocuparea for ei de 
munc  cu încadrarea 
în site-ul 
www.anofm.md 

2011 Agen ia
Na ional

pentru
Ocuparea For ei

de Munc ,
proiect 

  Finan are
a din 
surse 
externe 

      Finan are
a din 
surse 
externe 

  Pagina web 
intern  creat

1.5.7. Crearea i
gestionarea Intranet-
ului (pagina web 
intern )

2011 Agen ia
Na ional
pentru
Ocuparea For ei
de Munc ,

Autorit ile
administra iei   
publice centrale 
cu competen e în 
domeniu 

Finan are
a din 
surse 
externe 

      Finan are
a din 
surse 
externe 



Nr. 28-30 (3824-3826)18 februarie 2011

13

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
proiect 

1.5.8. Informarea 
persoanelor aflate în 
c utarea unui loc de 
munc  despre cererea 
i oferta pe pia a

muncii prin 
intermediul Centrului 
de Informare i a 
spa iilor de informare 
i autoinformare din 

cadrul agen iilor 
pentru ocuparea for ei
de munc

2011 Agen ia
Na ional
pentru
Ocuparea For ei
de Munc ,
Agen ia pentru  
Ocuparea For ei
de Munc
Chi in u

SIDA             Num rul de 
persoane 
informate  

1.5.9. Crearea 
Sistemului 
informa ional 
educa ional cu 
includerea
subsitemelor 
"Resursele 
informa ionale ale 
Ministerului 
Educa iei" i
"Instruirea
profesorilor"

2011 Ministerul 
Educa iei,
Centrul
Tehnologii
Informa ionale 
i

Comunica ional
e în Educa ie

 Ministerul 
Tehnologiei
Informa iei i
Comunica iilor 

16,0         16,0 Sistem  
informa ional 
educa ional creat 

1.6. Dezvoltarea 
comunic rii în 
cadrul Agen iei
Na ionale pentru 
Ocuparea For ei
de Munc   la 
toate nivelele 

 Îmbun t irea
comunic rii în cadrul 
Agen iei Na ionale 
pentru Ocuparea 
For ei de Munc  prin 
Implementarea 
Strategiei de 
comunicare intern i
extern

2011 Agen ia
Na ional
pentru
Ocuparea For ei
de Munc

 Autorit ile
administra iei 
publice locale 

            Num rul de 
participan i
implica i în 
realizarea
politicilor pe pia a
muncii 

1.7.
Îmbun t irea 
adaptabilit ii
for ei de munc
la cerin ele pie ei
muncii

1.7.1. Sporirea 
eficien ei serviciilor 
de informare, 
consiliere i orientare 
profesional  a 
persoanelor aflate în 
c utarea unui loc de 
munc

2011 Agen ia
Na ional
pentru
Ocuparea For ei
de Munc ,
agen iile
teritoriale
pentru ocuparea 
for ei de munc

              Sporirea cu 10 la 
sut  a  num rului
de beneficiari

1.7.2. Organizarea a 
330 edin e ale 
"Clubului Muncii" cu 
antrenarea a 3000 de 
participan i

2011 Agen ia
Na ional
pentru
Ocuparea For ei
de Munc ,
agen iile
teritoriale
pentru ocuparea 
for ei de munc

  55,0 32,0       23,0 edin e ale 
"Clubului 
Muncii” 
organizate,
participan i
antrena i în 
edin ele 

"Clubului Muncii" 

1.7.3. Formarea 
profesional  a 2130 de 
omeri  

2011 Agen ia
Na ional
pentru
Ocuparea For ei
de Munc

Institu iile de 
înv mînt 

6987,5 6987,5         Num rul  de 
omeri antrena i

în formarea 
profesional

1.8. Evaluarea i
monitorizarea 
activit ii
Agen iei
Na ionale pentru 
Ocuparea For ei
de Munc

 1.8.1. Monitorizarea 
modului de îndeplinire 
a obiectivelor i
activit ilor incluse în  
planurile de ac iuni, 
inclusiv  prin 
implementarea, în 
cadrul agen iilor 
pentru ocuparea a 
for ei de munc ,  a  
chestionarului de 
satisfac ie a clientului 

2011 Ministerul 
Muncii,
Protec iei
Sociale i
Familiei, 
Agen ia
Na ional
pentru
Ocuparea For ei
de Munc

SIDA Finan are
a din 
surse 
externe 

      Finan are
a din 
surse 
externe 

Num rul de 
servicii 
îmbun t ite
prestate clien ilor 

1.8.2. Analiza i
evaluarea programelor 
promovate pe pia a
for ei de munc

2011 Ministerul 
Muncii,
Protec iei
Sociale i
Familiei, 
Agen ia
Na ional
pentru
Ocuparea For ei

Autorit ile
administra iei 
publice centrale 
cu competen e în 
domeniu  

          Propuneri de 
îmbun t ire a 
politicilor pe pia a
muncii elaborate 
i înaintate 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
de Munc

2. Obiectivul: Crearea locurilor de munc  prin implementarea  politicilor axate pe promovarea spiritului de întreprinz tor, sus inerea dezvolt rii întreprinderilor mici i mijlocii 
2.1. Sus inerea 
financiar  a 
agen ilor
economici pentru 
crearea locurilor 
noi de munc

Garantarea creditelor 
întreprinderilor mici i
mijlocii prin 
intermediul Fondului 
special de garantare a 
creditelor al 
Organiza iei pentru 
dezvoltarea sectorului 
întreprinderilor mici i
mijlocii 

2011 Ministerul 
Economiei 

Organiza ia
pentru
dezvoltarea 
sectorului
întreprinderilor
mici i mijlocii  

            Num rul de 
credite garantate 

2.2. M suri de 
creare a locurilor 
noi de munc  în 
diferite ramuri 
ale economiei 
na ionale

2.2.1. Dezvoltarea 
infrastructurii 
transportului auto prin 
deschiderea  la nordul 

rii a filialei 
Combinatului 
Republican de 
Instruire Auto 

2011 Ministerul 
Transporturilor
i Infrastructurii 

Drumurilor, 
Combinatul 
Republican de 
Instruire Auto 

Organiza ia
pentru
dezvoltarea 
sectorului
întreprinderilor
mici i mijlocii  

20       20   Filial  deschis

  2.2.2. Crearea 
locurilor noi de munc
prin reorganizarea 
Institu iei publice 
"Agen ia Na ional
Transport Auto" 

2011 Ministerul 
Transporturilor
i Infrastructurii 

Drumurilor 

Organiza ia
pentru
dezvoltarea 
sectorului
întreprinderilor
mici i mijlocii  

            4-5  locuri noi de 
munc  create  

  2.2.3. Crearea 
locurilor noi de munc
prin implementarea  
serviciilor noi în 
domeniul 
transportului auto           
( eliberarea cartelelor 
digitale, instituirea 
atelierelor pentru 
repararea, montarea, 
verificarea

2011 Ministerul 
Transporturilor
i Infrastructurii 

Drumurilor, 
Agen ia
Na ional
Transport Auto 

Organiza ia
pentru
dezvoltarea 
sectorului
întreprinderilor
mici i mijlocii, 
parteneri externi 

Finan are
a din 
surse 
externe 

      Finan are
a din 
surse 
externe 

  Num rul de 
ateliere deschise, 
num rul de 
beneficiari ai 
serviciilor
acordate 

tahografelor digitale 
etc.)

  2.2.4. Dezvoltarea 
infrastructurii de 
afaceri i a serviciilor 
de suport pentru 
întreprinderile mici i
mijlocii prin crearea i
sus inerea business-
incubatoarelor/centrel
or de dezvoltare a 
afacerilor pentru 
întreprinderile mici i
mijlocii i a capacit ii
institu ionale a 
acestora 

2011 Ministerul 
Economiei, 
Ministerul 
Dezvolt rii
Regionale i
Construc iilor,
agen iile de 
dezvoltare
regional

Autorit ile
administra iei 
publice locale, 
Organiza ia
pentru
dezvoltarea 
sectorului
întreprinderilor
mici i mijlocii, 
sectorul privat, 
Confedera ia 
Na ional  a 
Sindicatelor i
Confedera ia 
Na ional  a 
Patronatelor 

În limita 
bugetului
alocat  

În limita 
bugetului
alocat  

    Finan are
a din 
surse 
externe 

  Num rul locurilor 
de munc  create, 
întreprinderi noi 
create 

  2.2.5. Asigurarea 
implement rii
Programului Na ional
de Abilitare 
Economic  a Tinerilor 

2011 Ministerul 
Economiei, 
Ministerul 
Educa iei 

Organiza ia
pentru
dezvoltarea 
sectorului
întreprinderilor
mici i mijlocii 

În limita 
bugetului
alocat  

În limita 
bugetului
alocat  

        Num rul de 
afaceri lansate 

2.3. Promovarea 
culturii
antreprenoriale 
i a 

performan elor 
manageriale prin 

2.3.1. Elaborarea 
Concep iei educa iei
antreprenoriale pentru 
toate treptele i
nivelele sistemului de 
înv mînt 

2011 Ministerul 
Educa iei,
Institutul de 

tiin e ale 
Educa iei 

A.O. (Asocia ia
Ob teasc )
“Junior 
Achievement 
Moldova” 

20,0         20,0 Concep ie
elaborat



Nr. 28-30 (3824-3826)18 februarie 2011

15

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
sistemul de 
înv mînt

2.3.2. Elaborarea i
implementarea 
Curricumului de 
educa ie
antreprenorial  în 
cadrul înv mîntului 
preuniversitar, 
secundar profesional 
i mediu de 

specialitate 

2011 Ministerul 
Educa iei,
Institutul de 

tiin e ale 
Educa iei 

A.O.  “Junior 
Achievement 
Moldova” 

300,0         300,0 Curriculum 
implementat în 
regim de pilotare  

2.3.3. Elaborarea 
materialelor didactice 
pentru cursul de 
educa ie
antreprenorial

2011 Ministerul 
Educa iei,
Institutul de 

tiin e ale 
Educa iei 

A.O. “Junior 
Achievement 
Moldova” 

            Suport didactic 
elaborat 

2.3.4. Instruirea 
cadrelor didactice 
pentru predarea 
cursului de educa ie
antreprenorial

2011 Ministerul 
Educa iei,
Institutul de 

tiin e ale 
Educa iei 

A.O. “Junior 
Achievement 
Moldova” 

700,0         700,0 Num rul de cadre 
instruite

3. Obiectivul: Sporirea adaptabilit ii for ei de munc  la schimb rile economice i sociale i asigurarea premiselor pentru mobilitatea intern  geografic i profesional  a for ei de munc
3.1.Dezvoltarea 
re elei de servicii 
de asisten  a 
tinerilor în 
vederea orient rii
profesionale, 
angaj rii în 
cîmpul muncii, 
ini ierii unei 
afaceri,
dezvolt rii
abilit ilor
economice,
integr rii sociale 

3.1.1. Organizarea 
tîrgurilor locurilor de 
munc  pentru tineri 

Trimestrul 
II 2011 

Ministerul 
Tineretului i
Sportului,
Agen ia
Na ional
pentru
Ocuparea For ei
de Munc

Autorit ile
administra iei 
publice locale, 
antreprenorii 

40,0 40,0         Num rul de tîrguri 
organizate,
num rul de 
participan i la 
tîrguri

3.1.2. Organizarea 
trainingurilor de 
instruire i formare a 
abilit ilor necesare 
angaj rii în cîmpul 
muncii pentru tineri 
(IT comunicare, limbi 
str ine) 

2011 Ministerul 
Tineretului i
Sportului

ONG-uri de 
tineret, Centrul 
de Resurse 
pentru Tineret 

            Num rul de 
traininguri
organizate 

3.1.3.  Diversificarea 
serviciilor de 
informare i
consiliere în domeniul 
planific rii carierei i
antreprenoriatului 

2011 Ministerul 
Tineretului i
Sportului,
Ministerul 
Muncii
Protec iei
Sociale i
Familiei, 
Ministerul 
Economiei 

ONG-uri de 
tineret, centre de 
resurse pentru 
tineri,
Organiza ia
pentru
dezvoltarea 
sectorului
întreprinderilor
mici i mijlocii 

            Servicii noi 
dezvoltate 

3.1.4. Sus inerea
financiar  a 
activit ilor pentru 
tineri prin 
implementarea 
Programului "Fondul 
pentru Tineret" 

2011 Ministerul 
Tineretului i
Sportului

Funda ia Est-
European  din 
Republica 
Moldova 

Finan are
a din 
surse 
externe 

      Finan are
a din 
surse 
externe 

  Program 
dezvoltat i
implementat 

3.1.5. Organizarea 
stagiilor de practic
pentru moldovenii 
absolven i ai 
institiu iilor de 
înv mînt  peste 
hotarele rii

2011 Ministerul 
Tineretului i
Sportului,
Organiza ia
Interna ional  a 
Muncii 

Ministerul 
Educa iei,
Academia de  

tiin e a 
Moldovei 

Finan are
a din 
surse 
externe 

      Finan are
a din 
surse 
externe 

  Num rul de locuri 
pentru stagii 
oferite

3.2. Motivarea 
absolven ilor 
institu iilor de 
înv mînt
pentru a se 
angaja  în cîmpul 
muncii în 
localit ile rurale 

 Asigurarea
organiz rii eficiente a  
procesului de 
repartizare i de 
acordare a facilit ilor
tinerilor speciali ti cu 
studii medicale i
farmaceutice i
tinerilor pedagogi 
care se angajeaz   în 
cîmpul muncii în 
localit ile rurale 

2011 Ministerul 
S n t ii,
institu iile
medico-
sanitare, 
Ministerul 
Educa iei,
institu iile de 
înv mînt 

Autorit ile
administra iei 
publice locale 

În limita 
bugetului
alocat 

În limita 
bugetului
alocat 

        Num rul
beneficiarilor de 
facilit i

3.3. Dezvoltarea 
cadrului
legislativ-
normativ în 
domeniul
voluntariatului 

Elaborarea
contractului de 
voluntariat,
certificatului de 
voluntar i modelului  
carnetului de voluntar 

2011  Ministerul 
Tineretului i
Sportului,
Ministerul 
Muncii,
Protec iei
Sociale i
Familiei 

Ministerul 
Educa iei 

            Num rul de acte 
normative 
aprobate  
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3.4. Crearea 
condi iilor pentru 
desf urarea 
stagiilor de 
practic  pentru 
studen ii
institu iilor de 
înv mînt

 Organizarea stagiilor 
de practic  pentru 
studen ii institu iilor
de înv mînt 

2011  Ministerul 
Educa iei,
institu iile de 
înv mînt  

Autorit ile
administra iei 
publice centrale 
interesate, 
antreprenorii 

            Num rul
studen ilor
antrena i în stagii 
de practic

3.5. Reconversia 
profesional i
adaptarea social
a militarilor prin 
contract ai 
For elor Armate 
i a cet enilor 

trecu i în rezerv
(retragere) 

Organizarea
cursurilor de 
perfec ionare a 
competen ei
profesionale 
(reconversie
profesional )  pentru 
militarii For elor 
Armate i cet enii
trecu i în rezerv
(retragere).

2011 Ministerul 
Ap r rii,
Ministerul 
Afacerilor
Interne,
Serviciul
Gr niceri 

Misiunea OSCE 
în Moldova, 
Camera de 
Comer i
Industrie,
Centrul de 
Dezvoltare
Economic i
Afacerii Publice 
al Academiei de 
Studii
Economice din 
Moldova. 

1860* 

(112500
euro)

   1860* 

(112500
euro)

 Num rul
persoanelor 
instruite

4. Obiectivul:  Formarea unei for e de munc  instruite i s n toase, capabile s  men in  competitivitatea i capacitatea de instruire pe tot parcursul vie ii active 
4.1. Dezvoltarea 
i perfec ionarea  

resurselor umane 
din domeniul 
administra iei
publice

 Sporirea nivelului de 
preg tire a 
func ionarilor publici 
prin implementarea 
programelor anuale de 
instruire intern i
extern

2011 Autorit ile
administra iei  
publice centrale 

Academia de 
Administrare 
Public  pe lîng
Pre edintele 
Republicii 
Moldova  

În limita 
bugetului
alocat 

În limita 
bugetului
alocat 

  Sursele 
angajatorilor
i

persoanelor 
interesate 

    Num rul
func ionarilor
publici instrui i

4.2. Dezvoltarea 
i perfec ionarea

resurselor umane 
din domeniul 
transportului
auto

4.2.1. Sporirea 
eficien ei programelor 
de instruire a 
resurselor umane din 
domeniul  
transportului auto prin 
crearea centrelor de 
instruire în domeniul 
transportului auto 

2011 Ministerul 
Transporturilor
i Infrastructurii 

Drumurilor 

Ministerul 
Economiei, 
parteneri externi 

Finan are
a din 
surse 
externe 

      Finan area
din surse 
externe 

  3 centre de 
instruire create  

4.2.2. Elaborarea a 7 
programe noi de 
instruire la unele 
specialit i din 
domeniul 
transportului auto 
(conduc tori auto, 
l c tu i)

2011 Ministerul 
Transporturilor
i Infrastructurii 

Drumurilor, 
Combinatul 
Republican de 
Instruire Auto 

Ministerul 
Educa iei,
Universitatea 
Tehnic  a 
Moldovei 

15,0     15,0     Num rul de
programe 
elaborate 

4.2.3. Modernizarea 
bazei tehnico-
materiale privind 
preg tirea cadrelor din 
domeniul auto, 
asigurînd procurarea a 
3 unit i de transport 

2011 Ministerul 
Transporturilor
i Infrastructurii 

Drumurilor, 
Combinatul 
Republican de 
Instruire Auto 

  500,0     500,0     3 unit i de 
transport procurate 

4.2.4. Sporirea 
nivelului de preg tire
a conduc torilor auto 
la categorii noi, 
asigurînd organizarea 
procesului de instruire 
conform standardelor 
europene 

2011 Ministerul 
Transporturilor
i Infrastructurii 

Drumurilor, 
Combinatul 
Republican de 
Instruire Auto 

  500,0       500,0   Num rul de 
persoane instruite 

4.2.5. Instruirea 
continu  a 180 de 
persoane din domeniul 
transportului auto 
(dispeceri operatori, 
casieri bilete) 

2011  Î.S. "G rile i
Sta iile Auto" 

              Num rul de
persoane instruite 

4.3. Dezvoltarea 
resurselor umane 
din domeniul 
avia iei civile 

Sporirea nivelului de 
calificare a 55 de 
persoane din domeniul 
avia iei civile 

2011  Î.S. "Centrul 
Aeronautic de 
Instruire", 
Administra ia 
de Stat a 
Avia iei Civile 

  251,0 

    

251,0

    Num rul de 
persoane instruite 

4.4. Racordarea 
rezultatelor 
educa ionale la 
cerin ele pie ei 
muncii

 4.4.1. Actualizarea i
completarea, în 
func ie de cererea pe 
pia a muncii, a 
nomenclatoarelor 
domeniilor de formare 
profesional i a 
specialit ilor pentru 

2011 Ministerul 
Educa iei

Ministerul 
Muncii,
Protec iei
Sociale i
Familiei   

                          Meserii i
specialit i noi 
incluse în 
nomenclatoare 
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preg tirea cadrelor în 
institu iile de 
înv mînt superior i
mediu de specialitate 

4.4.2. Elaborarea 
Nomenclatorului nou 
al meseriilor 
(profesiilor) pentru 
preg tirea cadrelor în 
înv mîntul secundar 
profesional i
înaintarea lui 
Guvernului spre 
examinare 

2011 Ministerul 
Muncii,
Protec iei
Sociale i
Familiei 

Ministeriul 
Educa iei 

          Nomencaltor nou 
elaborat i aprobat 

4.4.3. Efectuarea unui 
studiu cu privire la 
necesit ile de cadre 
cu studii superioare, 
medii de specialitate 
i secundar 

profesionale sub 
aspectul meseriilor i
specialit ilor,  în 
scopul racord rii
sistemului de preg tire
profesional  la 
necesit ile pie ei
muncii 

2011 Ministerul 
Muncii,
Protec iei
Sociale i
Familiei 

Autorit ile
administra iei 
publice centrale 
i locale 

          Studiu efectuat, 
specialit i incluse 
în planurile anuale 
de înmatriculare în 
instit iile de 
înv mînt 

4.4.4. Elaborarea 
standardelor 
ocupa ionale racordate 
la cerin ele i
a tept rile
angajatorilor 

2011 Ministerul 
Educa iei,
Ministerul 
Muncii,
Protec iei
Sociale i
Familiei 

Confedera ia 
Na ional  a 
Patronatelor,
Confedera ia 
Na ional  a 
Sindicatelor 

          Num rul de 
standarde 
ocupa ionale 
elaborate i
adoptate 

4.4.5. Elaborarea 
Cadrului Calific rilor
în înv mîntul 
superior i mediu de 
specialitate 

2011 Ministerul 
Educa iei

          Cadrul 
Calific rilor
elaborat 

4.4.6. Extinderea 
sistemului modular de 
formare profesional
în institu iile de 
înv mînt  
profesional 

2011 Ministerul 
Educa iei

Centrul
Republican de 
Dezvoltare a 
Înv mîntului 
Profesional 

          Num rul
specialit ilor
predate în baza 
curriculei
modulare 

4.4.7. Crearea 
parteneriatelor i
implicarea 
beneficiarilor direc i
în modernizarea 
continu  a 
programelor instruirii 
i form rii

profesionale 

2011 Ministerul 
Educa iei

Antreprenorii           Parteneriate 
eficiente create 

5. Obiectivul: Promovarea politicilor menite s  contribuie la cre terea calitativ i cantitativ  a ofertei pe pia a muncii, concomitent cu cre terea cererii de for  de munc
5.1.
Perfec ionarea 
salariz rii
func ionarilor
publici prin 
implementarea 
unui sistem bazat 
pe performan ele
profesionale 
individuale

 5.1.1. Elaborarea i
promovarea 
proiectului de lege 
privind sistemul de 
salarizare a 
func ionarilor publici 

Semestrul I  
2011 

Ministerul 
Muncii,
Protec iei
Sociale i
Familiei, 
Ministerul 
Finan elor    

    

        

Lege adoptat

5.1.2.Implementarea 
primei etape a noului 
sistem de salarizare a 
func ionarilor publici 

Octombrie 
2011

Ministerul 
Muncii,
Protec iei
Sociale i
Familiei, 
Ministerul 
Finan elor,
autorit ile
administra iei 
publice locale     

50 000 50 000 

        

Salariul mediu al 
func ionarilor
publici majorat  
cu 25 %  

6. Obiectivul: Prevenirea i eliminarea de pe pia a muncii a oric ror forme de discriminare, promovarea prin intermediul pie ei for ei de munc  a  integr rii persoanelor defavorizate din 
diferite cauze sau supuse riscului de excluziune social
6.1. Cre terea
oportunit ilor 
de angajare i
prevenirea 
excluziunii 
sociale a 
grupurilor
vulnerabile pe 
pia a for ei de 

6.1.1.Elaborarea i
prezentarea
propunerilor cu privire 
la crearea i finan area
mecanismului de 
plasare în cîmpul 
muncii a persoanelor 
cu dizabilit i

2011 Ministerul 
Muncii,
Protec iei
Sociale i
Familiei, 
Agen ia
Na ional
pentru
Ocuparea For ei

Consiliul 
republican de 
expertiz
medical  a 
vitalit ii     

    Mecanism stabilit 
cu privire la 
plasarea în cîmpul 
muncii a 
persoanelor cu 
dizabilit i
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munc de Munc

6.1.2. Ini ierea în 
cadrul Agen iei
Na ionale pentru 
Ocuparea For ei de 
Munc  a unui 
program de 
preferen ialitate
pentru consilierea i
ocuparea p rin ilor
solitari 

2011 Agen ia
Na ional
pentru
Ocuparea For ei
de Munc

Ministerul 
Muncii,
Protec iei
Sociale i
Familiei     

    Program ini iat

6.1.3.  Dezvoltarea 
parteneriatelor la 
integrarea tinerilor pe 
pia a muncii cu 
centrele de resurse 
pentru tineri i alte 
organiza ii (inclusiv 
Acordul de colaborare 
cu Centrul Republican 
pentru Copii i
Tineret)

2011 Agen ia
Na ional
pentru
Ocuparea For ei
de Munc

Ministerul 
Educa iei , 
Ministerul 
Tineretului i
Sportului

    

    Acord semnat i
num rul de 
activit i comune 
realizate privind 
integrarea
tinerilor pe pia a
muncii 

 6.1.4. Sporirea 
accesului la informa ie 
i servicii pe pia a

muncii al persoanelor 
din grupurile 
vulnerabile (persoane 
cu dizabilit i, victime 
ale traficului de fiin e
umane) 

2011 Agen ia
Na ional
pentru
Ocuparea For ei
de Munc

Ministerele cu 
competen e în 
domeniu, ONG-
uri, Organiza ia
Interna ional  a 
Muncii în 
Moldova 

    

    Servicii calitative 
pentru persoanele 
vulnerabile 

6.1.5. Asigurarea 
integr rii profesionale 
a victimelor i
poten ialelor victime 
ale traficului de fiin e
umane 

2011 Agen ia
Na ional
pentru
Ocuparea For ei
de Munc

Autorit ile
administra iei 
publice centrale 
i locale 

Finan are
a din 
surse 
externe 

      Finan are
a din 
surse 
externe 

  Num rul de 
persoane  
antrenate în 
m surile de 
ocupare a for ei
de munc

6.1.6. Elaborarea i
prezentarea
propunerilor de 
modificare a 
legisla iei în scopul 
stimul rii
angajatorilor de a 
angaja tineri 
speciali ti  

2011 Ministerul 
Muncii,
Protec iei
Sociale i
Familiei 

Ministerul 
Finan elor

    

    Modific ri ale 
cadrului normativ 
înaintate i
aprobate 

6.1.7. Promovarea 
m surilor active pe 
pia a muncii conform 
principiilor echit ii
de  gen 

2011 Ministerul 
Muncii,
Protec iei
Sociale i
Familiei, 
Inspec ia
Muncii 

Organiza iile
neguvernamental
e

    

        Rata de ocupare i
rata omajului în 
rîndul femeilor i
b rba ilor

7. Obiectivul: Sporirea rentabilit ii muncii prin major ri  ale salariilor pl tite i avansare în carier
7.1. Sporirea 
garan iilor
minime ale 
statului în ceea ce 
prive te
salarizarea 
anagaja ilor din 
sectorul real al 
economiei 

Majorarea 
cuantumului minim  
garantat al salariului 
în sectorul real pe 
m sura cre terii 
însumate a indicelului 
pre ului de consum i
a ratei de cre tere a 
productivit ii muncii 

Aprilie
2011 

Ministerul 
Muncii,
Protec iei
Sociale i
Familiei, 
Ministerul 
Economiei  

Cofedera ia
Na ional  a 
Ptronatului,
Confedera ia 
Na ional  a 
Sindicatelor      

        

Salariul mediu în 
sectorul real 
majorat cu 8 % 

8. Obiectivul: Includerea unui num r cît mai mare de angaja i în procesul economic formal, atît în ar  cît i peste hotare, i eliminarea practicilor de  munc  prestat  în afara cadrului 
legal 

e
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8.1. Realizarea 
activit ilor
privind
transformarea 
muncii
nedeclarate în 
ocupare formal

8.1.1. Prevenirea 
cazurilor de prestare a 
muncii cu înc lcarea 
legisla iei muncii  prin 
acordarea consultan ei
de specialitate 
angajatorilor, 
sensibilizarea 
societ ii prin 
intermediul mass-
media i promovarea 
unei responsabilit i
sociale mai înalte a 
angajatorilor referitor 
la drepturile 
angaja ilor

2011 Ministerul 
Muncii,
Protec iei
Sociale i
Familiei, 
Inspec ia
Muncii,
Agen ia
Na ional
pentru
Ocuparea For ei
de Munc

Confedera ia 
Na ional  a 
Sindicatelor , 
Confedera ia 
Na ional  a 
Patronatelor 

    

        Num rul de 
persoane cu rela ii
de munc
legalizate

8.1.2. Modificarea 
Codului
contraven ional al 
Republicii Moldova, 
în scopul  în spririi 
sanc iunilor fa  de 
angajatorii i fa  de 
lucr torii care 
utilizeaz /presteaz
munc  cu înc lcarea 
legisla iei muncii  

2011 Ministerul 
Muncii,
Protec iei
Sociale i
Familiei, 
Inspec ia
Muncii 

Confedera ia 
Na ional  a 
Sindicatelor , 
Confedera ia 
Na ional  a 
Patronatelor     

        Reducerea 
cazurilor de 
practicare a 
muncii în afara 
cadrului legal 

8.1.3. Organizarea 
mesei rotunde cu 
genericul "M surarea
statistic  a ocup rii în 
sectorul informal i a 
ocup rii informale. 
Standarde
interna ionale i
na ionale" 

Trimestrul 
II 2011 

Biroul Na ional 
de Statistic

Organiza ia
Interna ional  a 
Muncii 

3,0

      3,0  Mas  rotund
organizat

9. Obiectivul: Reducerea dezechilibrelor din sistemul economic, sporirea coeziunii sociale, consolidarea cre terii economice la nivel local  
9.1.Promovarea 
cre terii
economice în 
domeniul
agriculturii i
industriei
alimentare 

9.1.1. Realizarea 
m surilor de 
dezvoltare a 
infrastructurii de 
procesare a produc iei
agricole în localit ile
rurale

Trimestrul 
IV 2011 

Ministerul 
Agriculturii i
Industriei
Alimentare, 
Agen ia de 
Interven ie i
Pl i  pentru 

Direc iile
raionale
agricultur i
alimenta ie

38430,0       38430,0   Num rul
întreprinderilor de 
procesare nou 
create, reutilate 

Agricultur

9.1.2. Promovarea 
proiectelor de 
investi ii pentru 
crearea caselor de 
ambalare sub aspect 
regional (geografic) 

Trimestrul 
IV 2011 

Ministerul 
Agriculturii i
Industriei
Alimentare 

Autorit ile
administra iei 
publice locale 

4410,0       4410,0   Num rul caselor 
de ambalare sub 
aspect regional 
create 

9.2. Promovarea 
activ  a 
exporturilor de 
produse agricole 
cu valoare 
ad ugat  înalt

9.2.1. Ini ierea i
implementarea 
sistemului de inspec ie 
i certificare ecologic

a întreprinderilor de 
procesare a materiilor 
prime agricole 
ecologice 

Semestrial Ministerul 
Agriculturii i
Industriei
Alimentare 

Organismele de 
inspec ie i
certificare
acreditate i
autorizate 

5000,0         5000,0 Num rul
întreprinderilor de 
procesare a 
materiilor prime 
agricole
certificate 

9.2.2. Crearea unui 
fond special în scopul 
facilit rii  penetr rii
produselor vinicole pe 
pie ele int

2011 Ministerul 
Agriculturii i
Industriei
Alimentare 

  30000,0         30000,0 Procentul de 
majorare a 
exportului
produc iei cu 
valoare ad ugat
înalt

9.3. Stimularea 
moderniz rii
sectorului agrar 

 Înfiin area i
înzestrarea în zonele 
rurale (pe lîng
fermele zootehnice) a 
unor sec ii de 
procesare industrial  a 
laptelui, care vor 
produce lactate cu 
valoare ad ugat
sporit

Trimestrul 
IV 2011 

Ministerul 
Agriculturii i
Industriei
Alimentare 

Autorit ile
administra iei 
publice locale 

7560,0       7560,0   Num rul de sec ii
înfiin ate 
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10. Obiectivul: Formarea unui mediu tripartit de negocieri, consult ri i schimb de informa ie în domeniul politicilor sociale i economice, favorabil pentru consolidarea încrederii 
reciproce i cooperarea între angajatori, salaria i i autorit ile administra iei publice centrale i locale 

10.1. Dezvoltarea 
continu  a 
mediului tripartit 
de negocieri, 
consult ri i
schimb de 
informa ie în 
domeniul politicii 
de ocupare a 
for ei de munc ,
promovate în 
scopul cooper rii
între angajatori, 
salaria i i
autorit ile
administra iei
publice centrale 
i locale 

10.1.1. Asigurarea 
trasparen ei în 
promovarea politicilor 
pe pia a for ei de 
munc

2011 Ministerul 
Muncii,
Protec iei
Sociale i
Familiei, 
Agen ia
Na ional
pentru
Ocuparea For ei
de Munc

Autorit ile
administra iei 
publice centrale 
cu competen e în 
domeniu 

            Decizii, proiecte 
de documente 
consultate  în mod 
public 

10.1.2. Asigurarea 
cooper rii tripartite 
pentru participare 
eficient  la 
promovarea politicilor 
de ocupare a for ei de 
munc

2011  Ministerul 
Muncii,
Protec iei
Sociale i
Familiei 

Confedera ia 
Na ional  a 
Patronatelor,
Confedera ia 
Na ional  a 
Sindicatelor 

            Num rul de 
întruniri
desf urate cu 
participarea
partenerilor
sociali 

10.1.3. Asigurarea 
conlucr rii eficiente a 
Agen iei Na ionale 
pentru Ocuparea 
For ei de Munc  cu 
agen iile private de 
ocupare a for ei de 
munc

2011. Agen ia
Na ional
pentru
Ocuparea For ei
de Munc

Ministerul 
Muncii,
Protec iei
Sociale i
Familiei, Camera 
de Licen iere,
agen iile private 
de ocupare a 
for ei de munc

            Num rul de 
activit i comune  

10.1.4. Dezvoltarea 
parteneriatului între 
institu iile de 
înv mînt i
întreprinderile de 
profil, în scopul 
asigur rii  plas rii în 
cîmpul muncii a 
absolven ilor
institu iilor de 
înv mînt 

2011 Ministerul 
Educa iei,
Ministerul 
Muncii,
Protec iei
Sociale i
Familiei, 
Agen ia
Na ional
pentru
Ocuparea For ei
de Munc ,
institu iile de 
înv mînt 

Confedera ia 
Na ional  a 
Patronatului,
Confedera ia 
Na ional  a 
Sindicatelor,
antreprenorii 

            Acorduri semnate 
i cooperarea 

sporit  în 
domeniul form rii
profesionale a 
omerilor 

11. Obiectivul: Managementul impactului migra iei asupra pie ei for ei de munc  pentru atenuarea consecin elor negative i intensificarea efectelor pozitive ale fenomenului în cauz
11.1. Asigurarea 
gestion rii
eficiente a 
migra iei for ei
de munc

11.1.1.Negocierea i
încheierea acordurilor 
în domeniul migra iei
for ei de munc  cu
Federa ia Rus i
Italia, precum i cu 
alte state de destina ie

2011 Ministerul 
Muncii,
Protec iei
Sociale i
Familiei 

Ministerul 
Afacerilor
Externe i
Integr rii
Europene 

            Proiecte de 
acorduri
negociate/semnate 

11.1.2. Asigurarea 
integr rii eficiente a 
cet enilor str ini pe 
pia a muncii din 
Republica Moldova 

2011 Ministerul 
Muncii,
Protec iei
Sociale i
Familiei, 
Agen ia
Na ional
pentru
Ocuparea For ei
de Munc

Organiza ia
Interna ional
pentru Migra ie,
Organiza ia
Interna ional  a 
Muncii 

            Num rul
lucr torilor
imigran i integra i
în pia a muncii 

11.1.3. Organizarea 
prest rii serviciilor de 
consultan  a 
lucr torilor migran i,
interesa i s  primeasc
asisten  pentru 
reintegrarea în via a
social

2011 Ministerul 
Muncii,
Protec iei
Sociale i
Familiei, 
Agen ia
Na ional
pentru
Ocuparea For ei
de Munc

Organiza ia
Interna ional
pentru Migra ie,
Organiza ia
Interna ional  a 
Muncii 

            Num rul
lucr torilor
imigran i care au 
beneficiat de 
servicii de 
consultan
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11.1.4.Dezvoltarea  
cooper rii cu 
organiza iile
interna ionale în 
domeniul migra iei
for ei de munc , în 
special în cadrul 
proiectului
"Consolidarea 
capacit ii Moldovei 
de gestionare a pie ii
muncii i de 
reîntoarcere a 
migran ilor în cadrul 
parteneriatului de 
mobilitate cu UE" 

2011 Ministerul 
Muncii,
Protec iei
Sociale i
Familiei, 
Agen ia
Na ional
pentru
Ocuparea For ei
de Munc

Ministerul 
Economiei, 
Ministerul 
Educa iei,
Organiza ia
Interna ional
pentru Migra ie

            Num rul de 
speciali ti instrui i
referitor la
gestionarea 
migra iei for ei de 
munc

11.1.5. Consolidarea 
rela iilor de colaborare 
cu  Organiza ia
Interna ional  pentru 
Migra ie în contextul 
realiz rii programelor 
destinate migran ilor,
asocia iilor diasporei, 
oamenilor de tiin
expatria i,
absolven ilor
institu iilor de 
înv mînt din 
str in tate, tinerilor i
femeilor din mediul 
rural

2011 Ministerul 
Muncii,
Protec iei
Sociale i
Familiei, 
Agen ia
Na ional
pentru
Ocuparea For ei
de Munc

Organiza ia
Interna ional
pentru Migra ie

            Realizarea 
m surilor privind 
integrarea
migran ilor pe 
pia a muncii 

11.1.6. Asigurarea 
integr rii pe pia a
muncii a persoanelor 
reîntoarse voluntar în 
ar  prin acordarea 

serviciilor de ocupare 
a for ei de munc

2011 Ministerul 
Muncii,
Protec iei
Sociale i
Familiei, 
Agen ia
Na ional
pentru
Ocuparea For ei
de Munc

Organiza ia
Interna ional
pentru Migra ie

            Persoane integrate 
pe pia a muncii 

11.1.7. Facilitarea 
accesului  lucr torilor
migran i  la servicii 
educa ionale prin 
ridicarea gradului de 
informare a acestora 
referitor la sistemul de 
educa ie în Republica 
Moldova, contribuind 
astfel la integrarea 
mai rapid  a 
lucr torilor migran i
în societate 

2011 Ministerul 
Educa iei 

    

        

Informa ie
accesibil  pe 
pagina web a 
Ministerului 
Educa iei,  baz
normativ  ajustat

11.2.
Implementarea 
m surilor ce au 
drept scop 
crearea 
condi iilor pentru 
atragerea
remiten elor
lucr torilor
migran i, în 
scopul cre rii
locurilor noi de 
munc  în 
economia
na ional

Asigurarea 
implement rii
Programului-pilot de 
Atragere a 
Remiten elor în 
Economie "Pare 1+1" 
pentru anii 2010-2012 

2011 Ministerul 
Economiei 

Organiza ia
pentru
dezvoltarea 
sectorului
întreprinderilor
mici i mijlocii 

În limita 
aloca iilo
r
bugetare  

În limita 
aloca iilo
r
bugetare  

        Num rul de 
afaceri finan ate 
în cadrul 
Programului 

* În corespundere cu Hot rîrea Guvernului nr.51 din 03.02.2010 suma total  pentru finan area proiectului constituie 450 mii euro. Pentru anul 2011 bugetul m surii va constitui 112 500 euro 
sau 1860 mii lei, conform cursului valutar (16,5400 lei) la data adopt rii Hot rîrii respective.  

bugetare 
r r

bugetare 
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D I S P O Z I Ţ I E106
Pentru asigurarea respectării cerinţelor legale privind 

elaborarea, fundamentarea, avizarea şi definitivarea 
proiectelor de acte normative, prevăzute în capitolul VI din 
Legea nr.317-XV din 18 iulie 2003:

1. Se stabileşte că proiectele elaborate de autorităţile 
administraţiei publice vor fi prezentate Guvernului spre 
examinare fiind însoţite, în mod obligatoriu, de documentele 

procedurale prevăzute de cadrul legislativ în vigoare.
2. Conducătorii autorităţilor administraţiei publice vor 

asigura ca informaţia privind documentele anexate la 
proiectele respective să fie indicată în „Fişa la proiectul de 
hotărîre a Guvernului”, care va fi întocmită şi completată 
conform modelului din anexă.

PRIM-MINISTRU  Vladimir FILAT

Nr. 20-d. Chişinău, 14 februarie 2011.

   Anexă 
la Dispoziţia Guvernului nr.  20-d      
din 14 februarie 2011

FIŞA
la proiectul de hotărîre a Guvernului

____________________________________________________________________________
denumirea proiectului

elaborat şi prezentat Guvernului spre examinare de către ______________________________________________________
                                                                                                          denumirea autorităţii

Nr.
crt.

Denumirea actului procedural
anexat la proiect

Nota 
autorităţii

Remarca
Cancelariei de 

Stat 

1. Nota informativă (care va conţine inclusiv fundamentarea economico-financiară şi va fi semnată de 
conducătorul autorităţii)

2. Avizele autorităţilor şi instituţiilor interesate (cu indicarea denumirii autorităţii, instituţiei), inclusiv avizul 
Cancelariei de Stat, în cazul documentelor de politici, actelor privind reforma APC şi al celor privind statul de 
personal 

-
-
-

3. Actul privind efectuarea de către CCCEC a expertizei anticorupţie,  în cazul proiectelor de acte normative

4. Actul privind efectuarea de către Ministerul Justiţiei a expertizei juridice  

5. Informaţia privind consultarea opiniei publice, conform Legii nr.239-XVI din 13 noiembrie 2008 privind 
transparenţa în procesul decizional 

Sinteza recomandărilor parvenite în urma consultării respective, în cazul existenţei acestora 

6. Avizul privind evaluarea impactului de reglementare, după caz 

7. Declaraţia de compatibilitate a actului normativ cu legislaţia comunitară, după caz 

8. Informaţia privind dezbaterea organizată de autorul proiectului cu autorităţile şi instituţiile interesate pentru a se 
decide, pe principii reciproc acceptabile, asupra divergenţelor, în cazul existenţei unor abordări diferite 

9. Sinteza divergenţelor, cu argumentările respective, în cazul în care acestea nu au fost depăşite

10. Varianta în limba rusă a proiectului 

Numele, prenumele şi funcţia conducătorului autorităţii Semnătura Data

Numele, prenumele şi funcţia persoanei responsabile de promovarea proiectului Semnătura Data

• Compartimentul „Nota autorităţii” va conţine informaţia despre existenţa actului procedural anexat la proiect. În 
cazul în care conţinutul proiectului nu impune obligativitatea întocmirii actului procedural, autorul proiectului va invoca, 
la poziţia respectivă, argumentarea de rigoare.

• Compartimentul „Remarca Cancelariei de Stat” se completează de către persoana responsabilă de promovarea 
proiectului din cadrul Cancelariei de Stat, care va verifica şi va consemna respectarea cerinţelor legale.
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PARTEA III
Acte ale ministerelor, departamentelor şi ale Băncii Naţionale a Moldovei

Acte ale Ministerului Finanţelor al Republicii Moldova

O R D I N
privind modificarea şi completarea
Clasificaţiei bugetare

În temeiul articolului 7, alineatul (5) al Legii privind 
sistemul bugetar şi procesul bugetar nr.847-XIII din 24 mai 
1996 şi în scopul reglementării şi perfecţionării modului de 
reflectare a unor indicatori bugetari,

ORDON:
În Ordinul ministrului finanţelor nr.91 din 20 octombrie 

2008 „Privind Clasificaţia bugetară” se operează următoarele 
modificări şi completări.

I. În Clasificaţia organizaţională a cheltuielilor bugetare 
„B.Tipuri de instituţii, organizaţii şi măsuri finanţate din 
buget” se introduce tipul 757, cu următoarea denumire:

„757 Programul de Restructurare a Sectorului Viticulturii 
şi Vinificaţiei”.

II. Prezentul ordin intră în vigoare din data publicării în 
Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

MINISTRUL FINANŢELOR Veaceslav NEGRUŢA 

Nr. 14. Chişinău, 4 februarie 2011. 

141

Acte ale Ministerului Finanţelor al Republicii Moldova şi Comitetului 
Confederal al Confederaţiei Naţionale a Sindicatelor din Moldova 

O R D I N 
cu privire la aprobarea Instrucţiunii privind modul 
de achitare şi evidenţă a taxelor de înscriere 
şi a cotizaţiilor lunare de membru de sindicat 

142

Întru executarea prevederilor art. 11 alin. (4) al Legii 
contabilităţii nr. 113-XVI din 27 aprilie 2007 (Monitorul Oficial 
al Republicii Moldova, 2007, nr. 90-93, art. 399), 

ORDON: 
1. Se aprobă Instrucţiunea privind modul de achitare 

şi evidenţă a taxelor de înscriere şi a cotizaţiilor lunare de 
membru de sindicat aprobată prin Hotărîrea Comitetului 
Confederal al Confederaţiei Naţionale a Sindicatelor din 
Moldova nr. 9-19 din 27.05.2010. 

MINISTRUL FINANŢELOR  Veaceslav NEGRUŢA 

Nr. 15. Chişinău, 4 februarie 2011. 

        APROBAT:                                                         APROBAT:
 Ordinul  Ministerului                                         Hotărîrea Comitetului Confederal  
 Finanţelor al Republicii                                      al Confederaţiei Naţionale a
 Moldova                                                 Sindicatelor din  Moldova
 nr. 15 din 4 februarie 2011                                 nr.9 – 19 din  27 mai 2010                        

INSTRUCŢIUNE
privind modul de achitare şi evidenţă a taxelor de înscriere

şi a cotizaţiilor lunare de membru de sindicat

I. Dispoziţii generale
1.1. Instrucţiunea privind modul de achitare şi evidenţă 

a taxelor de înscriere şi a cotizaţiilor lunare de membru 
de sindicat (în continuare – Instrucţiune) este elaborată în 
conformitate cu Legea sindicatelor nr.1129-XIV din 7 iulie 
2000, Legea contabilităţii nr.113-XVI din 27 aprilie 2007  şi 
alte acte normative.

1.2. Obiectivul prezentei Instrucţiuni este reglementarea 
mărimii taxelor de înscriere şi a cotizaţiilor lunare de membru 
de sindicat; modul de stabilire a veniturilor lunare  şi a 
tipurilor de salarii, prime şi alte recompense, din care sînt 
achitate cotizaţiile lunare de membru de sindicat; stabilirea 
modului de achitare a cotizaţiilor lunare de membru de 
sindicat; determinarea decontărilor dintre organizaţiile 
sindicale primare şi centrele sindicale naţional-ramurale şi 
interramurale; evidenţa cotizaţiilor de membru de sindicat 
şi controlul asupra acumulării acestora.

1.3. Prezenta Instrucţiune se extinde asupra organizaţiilor 
sindicale şi organelor elective de toate nivelurile, precum şi 
a tuturor  entităţior indiferent de forma juridică de organizare 

şi tipul de proprietate, de apartenenţa departamentală sau 
ramurală.

1.4. Noţ iunile utilizate în prezenta Instrucţ iune 
semnifică:

-membru de sindicat – persoană (salariat, şomer, 
pensionar, student ) care se află la evidenţă într-o 
organizaţie sindicală primară;      

-cotizaţie lunară de membru - contribuţie la salariu, 
prime şi alte recompense  care membrul de sindicat  este 
obligat s-o plătească în cuantum procentual  stabilit  prin  
Statutul centrului sindical naţional-ramural;

-organizaţie sindicală primară - asociaţie benevolă 
a membrilor de sindicat pe baza de interese comune, care  
îşi desfăşoară  activitatea sa în aceeaşi  entitate;

-centru sindical teritorial - asociaţie  benevolă 
a organizaţiilor sindicale primare din aceeaşi ramură, 
care acţionează în teritoriul  raionului, unităţii teritoriale 
autonome, municipiului, oraşului;

-centru sindical naţional-ramural - asociaţie benevolă 
a sindicatelor salariaţilor, studenţilor şi pensionarilor din  
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aceeaşi ramură;
-centru sindical naţional-interramural -  asociaţie 

benevolă a centrelor naţional-ramurale.
II. Mărimea taxelor de înscriere şi a cotizaţiilor

lunare  de   membru de sindicat
 2.1 Cotizaţiile lunare de membru de sindicat (în 

continuare – cotizaţii) se achită de către membrul de 
sindicat în cuantumul stabilit în Statutul centrului sindical 
naţional-ramural.

2.2. Taxa de înscriere în sindicat se achită în cuantum de 
1% din venitul mediu lunar (bursă) al membrului de sindicat, 
calculat în luna precedentă a înscrierii în sindicat.

III. Modul de stabilire a veniturilor lunare 
şi a tipurilor de salarii, prime şi alte recompense, 

din care sînt achitate  cotizaţiile lunare de membru 
de sindicat

3.1. Venitul lunar al membrului de sindicat  din  care 
se   calculează  cotizaţiile de membru  se determină   în 
conformitate cu „Modul de calculare a salariului  mediu”, 
aprobat prin   Hotărîrea Guvernului Republicii Moldova 
nr. 426 din 26 aprilie 2004.

În venitul lunar al membrului de sindicat se includ 
următoarele tipuri  de retribuire   a muncii şi compensaţii:

Salariul pentru lucrul îndeplinit sau timpul lucrat în 
conformitate cu tipurile şi sistemele de salarizare utilizate 
la entitate;

-sporurile şi suplimentele la salariile pe oră (zi) 
şi la salariile lunare,  precum şi alte plăţi cu caracter 
compensatoriu, prevăzute de legislaţie şi contractele  
colective;

-suplimentele de plăţi pentru cumularea profesiilor 
(funcţiilor), inclusiv pentru îndeplinirea obligaţiunilor 
salariatului temporar absent, pentru extinderea zonei de 
deservire sau sporirea volumului de lucru executat pe 
parcursul zilei de muncă (turei)  cu durata stabilită de 
legislaţie;

-plăţile cu caracter stimulatoriu: primele stabilite 
conform sistemului  de retribuire a muncii în vigoare la 
entitate, inclusiv primele plătite din beneficiu; 

recompensele pentru rezultatele muncii în ansamblu 
pe an; sporurile procentuale lunare şi indemnizaţiile anuale 
pentru vechime în muncă; sporurile la salariu pentru  înaltă 
competenţă profesională, înaltă eficienţă în muncă şi 
executarea unor lucrări de importanţă  deosebită sau în 
regim de urgenţă, intensitatea muncii etc.;

-suplimentele pentru munca prestată în timp de noapte  
şi pentru munca în schimburi;

-plata pentru munca în zilele de odihnă şi de sărbătoare, 
pentru lucru peste program;

-sumele de indexare a salariului, calculate în conformitate 
cu legislaţia;

-diferenţa dintre salariul mediu primit anterior şi salariul 
nou, diferenţa achitată salariatului în cazul transferului, din 
motive de sănătate sau dictat de necesităţile de producţie, 
la un alt lucru mai puţin plătit, pentru perioada  prevăzută 
de legislaţia în vigoare;

-onorariul lucrătorilor de creaţie din statele de personal 
ale redacţiilor   ziarelor, revistelor, editurilor, agenţiilor 
telegrafice şi de presă, televiziunii, radioului şi ale altor 
mijloace de informare în masă, în  cazul plăţii lui din contul 
fondului literar de creaţie  al numitelor organizaţii;

-alte plăţi cu caracter permanent ce ţin  nemijlocit de 
lucru.

3.2. Membrii de sindicat, care practică activitate 
individuală de muncă, achită cotizaţiile din suma venitului 
obţinut lunar.

3.3. La stabilirea salariului mediu al membrului de 
sindicat pentru achitarea cotizaţiilor nu se iau în calcul 
plăţile cu caracter de compensare, prevăzute în punctul 

4 al anexei nr.1 “Modul de calculare a salariului mediu” 
la Hotărîrea Guvernului Republicii Moldova nr. 426 din 
26 aprilie 2004.

IV. Modul de achitare a cotizaţiilor
lunare de membru de sindicat

4.1. Reţinerea cotizaţiilor din venitul obţinut la locul de 
muncă de bază al membrilor de sindicat se efectuează 
de către contabilitatea  entităţii, indiferent de tipul  de 
proprietate,  în baza informaţiei prezentate de către 
comitetul sindical al organizaţiei sindicale primare.

4.2. Cotizaţiile reţinute se vor transfera prin virament de 
către entitate în ziua  achitării salariilor.

4.3. Pensionarii, care nu activează, femeile, care 
temporar şi-au încetat activitatea de muncă în legătură cu 
îngrijirea copiilor, studenţii, care nu primesc bursă,  angajaţii 
sezonieri  în perioada dintre sezoane, persoanele, care 
temporar nu activează din motivul trecerii la un alt lucru 
sau se află în concediu fără plată, achită cotizaţiile lunar în 
numerar, conform listei sau dispoziţiei de plată, în casieria 
comitetului sindical la locul de evidenţă a acestora.

4.4. Mărimea cotizaţiilor, care achită persoanele  
stipulate în p.4.3 din prezenta Instrucţiune,  se stabileşte  
de către centrele sindicale naţional-ramurale prin statutele 
acestora.

4.5. Cotizaţiile din veniturile suplimentare, calculate 
membrilor de sindicat în afara locului de muncă de bază 
(pentru cumul, muncă temporară în construcţii şi agricultură, 
pentru lucrările în domeniul literaturii, muzicii, artelor 
plastice şi sculpturii, pentru activitatea pedagogică etc.) se 
achită lunar de sine stătător de către membrul de sindicat 
în casieria comitetului sindical la locul de muncă de bază.

4.6 .Taxa de înscriere se achită în numerar în casieria 
comitetului sindical, la locul de evidenţă a membrilor 
de sindicat, prin perfectarea formularului-tip stabilit, în 
momentul eliberării carnetului sindical.

4.7. Documentele care confirmă calcularea şi achitarea 
lunară a cotizaţiilor sînt următoarele:

- registrul evidenţei analitice privind decontările cu 
salariaţii, în cazul reţinerii şi transferării cotizaţiilor de către  
entitate;

- lista de plată a cotizaţiilor de membru de sindicat, în 
cazul  achitării cotizaţiilor în numerar.

4.8. La retragerea membrilor din sindicat se efectuează 
înscrierea privind achitarea cotizaţiilor în lista de evidenţă. 
Această înscriere se confirmă de preşedintele comitetului 
sindical (organizatorul) şi se legalizează prin  amprenta 
ştampilei.

 4.9. Comitetul sindical asigură respectarea strictă a 
modului de achitare a cotizaţiilor stabilit şi informează anual 
adunarea sindicală (conferinţa) despre rezultatele activităţii 
desfăşurate şi despre utilizarea resurselor financiare 
acumulate.

V. Decontările, evidenţa cotizaţiilor de membru 
de sindicat  şi controlul asupra acumulării acestora

5.1. Angajatorul, în conformitate cu prevederile alin. (6) 
al art. 35 din Legea sindicatelor nr. 1129-XIV din 7 iulie 
2000, alin. (3) al  art. 390 din Codul muncii nr.154-XV din 
28 martie 2003, efectuează fără plată colectarea cotizaţiilor 
în valuta naţională în modul stabilit de contractul colectiv de 
muncă şi/sau de convenţiile colective,  precum şi virarea 
lor lunară la conturile curente ale organizaţiilor sindicale 
primare sau teritoriale şi centrelor sindicale naţional-
ramurale indicate în certificat standard,  conform anexei  
la Instrucţiune.

5.2. Cotizaţiile, reţinute din toate tipurile de venituri ale 
membrilor de sindicat, nu sînt proprietatea  entităţii, ci a 
membrului de sindicat, ţinînd cont de prevederile alin. (1) 
al art. 31 din Legea salarizării nr. 847-XV din 14 februarie 
2002, conform căreia angajatul este liber să dispună de 
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mijloacele proprii cîştigate.
5.3. Angajatorul ţine evidenţa sumelor cotizaţiilor calculate 

separat de bunurile care constituie proprietatea  entităţii 
sau de bunurile altor persoane. Patronul (administraţia), 
conform prevederilor art. 390 alin. (3)  din Codul muncii, 
nu este în drept să reţină transferarea mijloacelor aferente 
cotizaţiilor sau să le utilizeze în alte scopuri.

5.4. În ordinele de plată, aferente transferării cotizaţiilor 
la efectuarea  decontărilor în rubrica “Destinaţia plăţii” 
urmează să fie indicată suma totală a cotizaţiilor sindicale 
reţinute din salariu, cu indicarea lunii, în care a fost efectuată 
reţinerea. La fel, conform certificatului-standard se indică 
procentajul şi cuantumul cotizaţiilor,  care se virează la 
conturile curente în valută naţională ale organelor sindicale 
de diferite niveluri.

5.5. Distribuirea sumei totale ale cotizaţiilor sindicale 
între organizaţiile sindicale ce fac parte din structura 
centrului sindical naţional-ramural se efectuează în baza 
certificatului-standard, eliberat de către centrul sindical 
naţional-ramural ierarhic superior. 

Organul sindical ramural ierarhic superior poate stabili 
modul de virare integrală a cotizaţiilor sindicale în valută 
naţională la conturile curente ale centrelor sindicale naţional-
ramurale, cu distribuirea  ulterioară a acestora pentru 
organizaţiile sindicale primare/teritoriale, în conformitate 
cu prevederile Statutului.

5.6. Încasarea cotizaţiilor în numerar se efectuează în 
conformitate cu prevederile “Normelor pentru efectuarea 
operaţiunilor de casă în economia naţională a Republicii 
Moldova”, aprobate prin Hotărîrea Guvernului Republicii 
Moldova nr. 764 din 25 noiembrie 1992.

Distribuirea cotizaţiilor, încasate în numerar, se 
efectuează în acelaşi mod ca şi pentru operaţiunile de 
încasare a cotizaţiilor prin virament, prevăzut în pct. 5.5. al 
prezentei Instrucţiuni.

5.7. Comitetele  organizaţiilor sindicale  primare sînt 
obligate să efectueze periodic instruirea contabililor 
entităţilor  care efectuează operaţiuni de reţinere şi virare  
ale cotizaţiilor, să-i asigure cu acte normative şi să prezinte 
la timp informaţii despre noii membri de sindicat, care 
doresc să achite cotizaţiiile din salariu la locul de muncă 
de bază.

5.8. Comisiile de cenzori ale organizaţiilor sindicale de 
toate nivelurile, nu mai rar de două ori pe an, efectuează 
controale privind corectitudinea calculării cotizaţiilor, 
achitate în numerar, precum şi virarea lor integrală, în 
termenele stabilite de către organizaţiile sindicale primare 
la conturile organelor sindicale.

În cazul în care  sînt depistate încălcări în calcularea 
cotizaţiilor, virării incomplete  şi/sau întîrziate a acestora 
de către membrii comisiei de cenzori se întocmeşte  un 
proces-verbal,  elucidînd încălcările  înregistrate. În baza 
Hotărîrii Comisiei de Cenzori se întreprind măsurile  privind 
efectuarea  recalculării cotizaţiilor de membru reţinute cu 
încălcarea prevederilor pct. 3.1, 3.3.

În toate cazurile reţinerii virării cotizaţiilor lunare de 
membru reţinute din veniturile membrilor de sindicat de 
către patron, acumulînd datorii organelor sindicale  de toate 
nivelurile,  preşedintele Comisiei de Cenzori urmează, în 
baza  procesului-verbal şi Hotărîrii comisiei, să apeleze în 
instanţa de judecată privind stingerea forţată  a datoriilior 
acumulate.

5.9. Înregistrarea taxelor de înscriere şi a cotizaţiilor, 
achitate de  entitate  pe conturile organizaţiilor sindicale 
primare, teritoriale şi centrelor  sindicale naţional-ramurale 

se efectuează în debitul contului  242  „Conturi  curente 
în valută naţională ” şi creditul contului 622 ”Venituri  din 
activitatea financiară.”

5.10. Cotizaţiile, încasate în valuta naţională la conturile 
curente ale centrelor sindicale naţional-ramurale cu 
distribuirea ulterioară a acestora, organizaţiilor sindicale 
primare, teritoriale se contabilizează în debitul contului 242 
“Conturi curente în valuta naţională ”- la sumele ce vor fi 
acumulate de centrul sindical naţional-ramural, creditul 
contului 622 ”Venituri  din activitatea financiară ”- la suma 
ce îi  revine centrului naţional-ramural şi creditul subcontului 
5393 ”Datorii pe termen scurt organizaţiilor sindicale”- 
la suma ce îi revine organizaţiiei sindicale primare sau 
teritoriale.

După  transferarea sumei în valută naţională la contul 
curent  al organizaţiei sindicale primare, teritoriale aceasta 
se reflectă în debitul  subcontului 5393 „Datorii pe termen 
scurt organizaţiilor sindicale”  şi creditul contului  242  
“Conturi curente în valuta naţională”.

Organizaţia sindicală primară, teritorială în baza 
certificatului-standard, eliberat de către centrul sindical 
naţional-ramural ierarhic superior, prevăzut în pct. 5.5. 
al prezentei Instrucţiuni, determină suma cotizaţiilor ce îi 
revine, reflectînd-o în debitul contului 242 “Conturi curente 
în valuta naţională” şi creditul contului  622 ”Venituri din 
activitatea financiară”.

5.11. Centrele sindicale naţional-ramurale efectuează 
defalcări din suma totală a cotizaţiilor  acumulate pe ramură 
centrului sindical naţional-interramural în cuantumul şi 
termenele stabilite de Congres sau Consiliul Confederal 
al acestuia.

Suma acestor defalcări în evidenţa contabilă a centrului 
sindical naţional-ramural se înregistrează în debitul contului  
713 “Cheltuieli ale activităţii financiare”.

5.12. Centrul Sindical Naţional Interramural reflectă 
sumele din defalcările din cotizaţii în  debitul contului  242 
„Conturi curente în valuta naţională” şi creditul subcontului 
5394 “Datorii pe termen scurt CSNR către Confederaţie”.

În baza rapoartelor financiare ale centrelor sindicale 
naţional-ramurale (Forma-10 BS) veniturile  centrului 
sindical naţional-interramural se calculează şi se reflectă 
în debitul subcontului  5394 “Datorii pe termen scurt CSNR 
către Confederaţie” şi în creditul contului  622 “Venituri din 
activitatea financiară.”

VI. Responsabilitatea şi  soluţionarea litigiilor
6.1. Responsabilitatea pentru asigurarea calculării 

corecte, reţinerii şi transferării lunare a cotizaţiilor la 
conturile curente, în valută naţională, ale organizaţiilor 
sindicale specificate în certificatul standard în momentul 
achitării salariilor o poartă conducătorul entităţii,  în 
conformitate cu legislaţia în vigoare.

6.2. Supravegherea şi controlul  asupra respectării 
actelor legislative, a prezentei Instrucţiuni, precum şi a 
altor acte normative în domeniul muncii se exercită de 
către Inspecţia Muncii, conform prevederilor art. 2 din 
Legea privind Inspecţia Muncii nr. 140-XV din 10 mai 2001 
şi comisiile de cenzori ale organizaţiilor sindicale de toate 
nivelurile.

6.3. Responsabilitatea pentru nerespectarea prevederilor 
Instrucţiunii o poartă conducătorul centrului sindical 
naţional-interramural, centrului sindical naţional-ramural 
şi al organizaţiei sindicale primare în conformitate cu 
prevederile Legii sindicatelor, Legii contabilităţii şi statutelor 
acestora.
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          Anexă
        la Instrucţiunea privind modul de achitare
        şi evidenţă a taxelor de înscriere şi a
        cotizaţiilor lunare de membru de sindicat
____________________________     Către ______________________________ 
   denumirea Centrului Sindical                                              (denumirea organizaţiei financiare)         
       Naţional-Ramural                          ______________________________
                                  
                                                                                   

                     
CERTIFICAT STANDARD

privind distribuirea cotizaţiilor lunare de membru de sindicat
achitate prin virament

Centrul Sindical Naţional-Ramural____________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________
stabileşte modul distribuirii cotizaţiilor lunare de membru de sindicat pentru________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________

(denumirea agentului economic, organizaţiei, instituţiei)

care urmează să fie transferate în valută naţională în ziua eliberării mijloacelor băneşti în numerar pentru plata salariilor în 
cuantum de _________% la contul curent al Centrului Sindical Naţional-Ramural ______________________________________
______________________________________________________________________________________________________________

(denumirea)

nr. ___________________________ la BCA (BC) __________________________________________________________________
codul băncii ________________şi în cuantum de _______________ % la contul curent al comitetului sindical al (organizaţiei 
sindicale primare) (teritoriale)  _________________________________________________________________________________ 

         (denumirea)

nr. _________________ la BCA (BC) ______________________________________ codul băncii __________________________.

Preşedintele
Centrului Sindical Naţional-Ramural     ______________________

Contabil-şef        ______________________

L.Ş.
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Acte ale Ministerului Justiţiei al Republicii Moldova

O R D I N
cu privire la abrogarea Ordinului ministrului justiţiei 
nr.108 din 18 martie 2009

O R D I N
cu privire la abrogarea Ordinului ministrului justiţiei 
nr.110 din 18 martie 2009

O R D I N
cu privire la abrogarea Ordinului ministrului justiţiei 
nr.107 din 18 martie 2009

În temeiul pct.13 din Regulamentul Ministerului 
Justiţiei, aprobat prin Hotărîrea Guvernului nr.129 din 
15 februarie 2000, avînd în vedere prevederile Hotărîrii 
Curţii Constituţionale nr.30 din 23 decembrie 2010 „Pentru 
controlul constituţionalităţii art.16 alin.(1) lit.g) din Legea 
nr.1453-XV din 8 noiembrie 2002  „Cu privire la notariat” cu 
modificările şi completările ulterioare” şi în temeiul cererii 
personale din 11 ianuarie  2011 depuse de Matuşevschi 
Lucia,  

O R D O N:
1. Se abrogă Ordinul ministrului justiţiei nr.107 din 

18 martie 2009 cu privire la încetarea activităţii notarului 
privat Matuşevschi Lucia (Monitorul Oficial al Republicii 
Moldova, 2009, nr.65-66, art.273), cu efectuarea menţiunii 

respective în Registrul de stat al notarilor.
2. Arhiva activităţii notariale şi arhiva notarială de stat, 

gestionată de notarul Matuşevschi Lucia în baza Ordinului 
ministrului justiţiei nr.75 din 1 martie 2002 „Privind Arhiva 
Notarială de Stat”, transmisă spre păstrare  notarului 
public Purcel Ludmila (teritoriul de activitate r-nul Rîşcani), 
se restituie integral notarului public Matuşevschi Lucia, 
printr-un act de preluare-predare semnat de notarul care 
transmite şi notarul care preia arhiva. Un exemplar al actului 
va fi expediat Ministerului Justiţiei.

3. Controlul privind executarea prezentului ordin se pune 
în sarcina Direcţiei notariat şi avocatură.

4. Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial al 
Republicii Moldova

MINISTRUL JUSTIŢIEI                                 Alexandru TĂNASE

Nr. 44. Chişinău, 10 februarie 2011.

În temeiul pct.13 din Regulamentul Ministerului 
Justiţiei, aprobat prin Hotărîrea Guvernului nr.129 din 
15 februarie 2000, avînd în vedere prevederile Hotărîrii 
Curţii Constituţionale nr.30 din 23 decembrie 2010 „Pentru 
controlul constituţionalităţii art.16 alin.(1) lit.g) din Legea 
nr.1453-XV din 8 noiembrie 2002  „Cu privire la notariat” 
cu modificările şi completările ulterioare” şi în temeiul 
cererii personale din 11 ianuarie 2011 depuse de Botnari 
Viorica,  

O R D O N:
1. Se abrogă Ordinul ministrului justiţiei nr.108 din 

18 martie 2009 cu privire la încetarea activităţii notarului 
privat Botnari Viorica (Monitorul Oficial al Republicii 

Moldova, 2009, nr.65-66, art.274), cu efectuarea menţiunii 
respective în Registrul de stat al notarilor.

2. Arhiva activităţii notariale transmisă spre păstrare  
notarului public Moraru Natalia  (teritoriul de activitate 
mun. Chişinău) se restituie integral notarului public Botnari 
Viorica, printr-un act de preluare-predare semnat de notarul 
care transmite şi notarul care preia arhiva. Un exemplar al 
actului va fi expediat Ministerului Justiţiei.

3. Controlul privind executarea prezentului ordin se pune 
în sarcina Direcţiei notariat şi avocatură.

4.  Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial al 
Republicii Moldova

MINISTRUL JUSTIŢIEI                                 Alexandru TĂNASE

Nr. 45. Chişinău, 10 februarie 2011.

În temeiul pct.13 din Regulamentul Ministerului 
Justiţiei, aprobat prin Hotărîrea Guvernului nr.129 din 
15 februarie 2000, avînd în vedere prevederile Hotărîrii 
Curţii Constituţionale nr.30 din 23 decembrie 2010 „Pentru 
controlul constituţionalităţii art.16 alin.(1) lit.g) din Legea 
nr.1453-XV din 8 noiembrie 2002  „Cu privire la notariat” 
cu modificările şi completările ulterioare” şi în temeiul 
cererii personale din 27 decembrie 2010 depuse de Radu 
Marco,  

O R D O N:
1. Se abrogă Ordinul ministrului justiţiei nr.110 din 

18 martie 2009 cu privire la încetarea activităţii notarului 
privat Radu Marco (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 
2009, nr.65-66, art.276), cu efectuarea menţiunii respective 
în Registrul de stat al notarilor.

2. Arhiva activităţii notariale transmisă spre păstrare 
notarului public Radu Iulian (teritoriul de activitate r-nul 
Soroca) şi arhiva notarială de stat, gestionată de notarul 
Radu Marco în baza Ordinului ministrului justiţiei nr.75 din 
1 martie 2002 „Privind Arhiva Notarială de Stat”, transmisă 
spre păstrare notarului public Radu Marian (teritoriul de 
activitate r-nul Soroca), se restituie integral notarului public 
Radu Marco, printr-un act de preluare-predare semnat de 
notarul care transmite şi notarul care preia arhiva. Cîte un 
exemplar al actelor de transmitere-primire vor fi remise 
Ministerului Justiţiei.

3. Controlul privind executarea prezentului ordin se pune 
în sarcina Direcţiei notariat şi avocatură.

4. Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial al 
Republicii Moldova

MINISTRUL JUSTIŢIEI                                 Alexandru TĂNASE

Nr. 46. Chişinău, 10 februarie 2011.
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Acte ale Ministerului Educaţiei al Republicii Moldova

O R D I N
referitor la Instrucţiunea privind selectarea persoanelor 
implicate în procesul de organizare şi desfăşurare a 
examenelor de absolvire în învăţămîntul preuniversitar 

146

În baza hotărîrii nr. 3 din 16.12.2010 a Colegiului 
Ministerului Educaţiei şi în scopul reglementării procedurii 
de selectare a persoanelor implicate în procesul de 
organizare şi desfăşurare a examenelor de absolvire în 
învăţămîntul preuniversitar, emit următorul 

O R D I N:
1. A aproba Instrucţiunea privind selectarea persoanelor 

implicate în procesul de organizare şi desfăşurare a 
examenelor de absolvire în învăţămîntul preuniversitar.

2. Agenţia de Evaluare şi Examinare:
• va asigura familiarizarea, respectiv, a Direcţiilor 

generale raionale/ municipale învăţămînt, tineret şi sport, a 
directorilor şcolilor profesionale şi a instituţiilor de învăţămînt 

mediu de specialitate, a rectorilor instituţiilor de învăţămînt 
superior cu procedurile prezentei Instrucţiuni;

• va publica în Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 
pe site-ul Ministerului Educaţiei şi al Agenţiei de Evaluare 
şi Examinare Instrucţiunea privind selectarea persoanelor 
implicate în procesul de organizare şi desfăşurare a 
examenelor de absolvire în învăţămîntul preuniversitar.

3. Responsabil de îndeplinirea prevederilor prezentului 
ordin se desemnează Agenţia de Evaluare şi Examinare. 

4. Responsabilitatea pentru monitorizarea şi realizarea 
prevederilor ordinului dat îi revine dnei Tatiana Potîng,  
viceministru.

MINISTRUL EDUCAŢIEI                             Leonid BUJOR

Nr. 905. Chişinău, 20 decembrie 2010.

INSTRUCŢIUNEA 
privind selectarea persoanelor implicate în organizarea şi desfăşurarea examenelor de absolvire 

în învăţămîntul preuniversitar

Prezenta Instrucţiune stabileşte:
I. Procedura de selectare a membrilor grupurilor de 

lucru pentru elaborarea materialelor de examene.
a) Grupurile de lucru pentru elaborarea materialelor de 

examene se constituie, pînă la 15 ianuarie a anului şcolar 
în curs, prin ordinul ministrului, la disciplinele de examen 
pentru treptele de învăţămînt;

b) Se numeşte pînă la 1 decembrie a anului şcolar în 
curs, prin ordinul ministrului, coordonatorul fiecărui grup 
de lucru pentru elaborarea materialelor de examene (pe 
treaptă de învăţămînt, disciplină, profil, statut al examenului 
– obligatoriu sau la solicitare);

c) Coordonatorul  fiecărui grup de lucru pentru 
elaborarea materialelor de examene este angajat al Agenţiei 
de Evaluare şi Examinare sau al Ministerului Educaţiei;

d) Coordonatorul  fiecărui grup de lucru propune 
pentru grupul său componenţa constituită din învăţători 
de şcoală primară, profesor de gimnaziu, şcoală medie, 
şcoală profesională, liceu, instituţie de învăţămînt mediu 
de specialitate, instituţie de învăţămînt superior care să 
corespundă următoarelor criterii:

- să fie posesor de grad didactic (cel puţin gradul II);
- să aibă certificat care să confirme participarea la cursuri 

de formare în domeniul evaluării rezultatelor şcolare;
- să aibă experienţă în calitate de autor de subiecte 

de olimpiadă (şcolară, raională, republicană), de examene 
naţionale sau experienţă în calitate de expert al acestor 
subiecte;

- cunoştinţe specifice de operare PC şi acces Internet 
pentru contact electronic permanent;

- disponibilitate şi compatibilitate pentru lucrul în echipă 
şi pentru respectarea necondiţionată a hotărîrilor luate în 
grupurile de lucru;

e) Pînă la 25 decembrie a anului şcolar în curs, 
propunerile coordonatorilor grupurilor de lucru se 
examinează la şedinţa Comisiei Naţionale de Examene şi 
se determină componenţa finală a fiecărui grup de lucru. 
Decizia Comisiei Naţionale de Examene se stipulează 
în proces-verbal, după care se emite ordinul ministrului 
educaţiei privind componenţa grupurilor de lucru pentru 
elaborarea materialelor de examene;

f) Directorul Agenţiei de Evaluare şi Examinare încheie 

cu fiecare persoană din grupurile de lucru pentru elaborarea 
materialelor de examene contract de prestare a serviciilor, 
prin care se determină obligaţiunile părţilor.

II. Procedura de selectare a membrilor Comisiilor 
Republicane de evaluare a lucrărilor de examene 
ş i a Comisiilor Republicane de examinare a 
contestaţiilor.

a) Agenţia de Evaluare şi Examinare, prin scrisoare 
oficială, solicită Direcţiilor generale raionale/municipale 
învăţămînt, tineret şi sport, directorilor instituţiilor de 
învăţămînt secundar profesional şi mediu de specialitate ca 
pînă la 1 martie/15 iunie a anului şcolar în curs, să propună 
candidaturile cadrelor didactice care vor efectua verificarea 
lucrărilor de examene/ examinarea contestaţiilor;

b) În Direcţiile generale raionale/municipale învăţămînt, 
tineret şi sport specialiştii pe discipline de examene  (în 
instituţiile de învăţămînt secundar profesional şi mediu de 
specialitate – directorii şi directorii-adjuncţi) propun cadre 
didactice, care activează în instituţiile din subordine şi care 
sînt deţinători de grade didactice în domeniul profesat, 
pentru includerea în  Comisiile Republicane de evaluare/ 
Comisiile Republicane de examinare a contestaţiilor;

c) Listele cadrelor didactice propuse pentru a efectua 
verificarea lucrărilor de examene/examinarea contestaţiilor 
se înregistrează în Sistemul Automatizat de prelucrare a 
datelor la compartimentul „Profesori evaluatori”;

d) Specialiştii Agenţiei de Evaluare şi Examinare şi 
a Ministerului Educaţiei, responsabili de organizarea 
procesului educaţional la disciplinele de examen înaintează 
listele respective sau pot completa/exclude în/din liste 
cadre didactice pentru examinare şi luarea deciziei Comisiei 
Naţionale de Examene;

e) În cadrul şedinţei Comisiei Naţionale de Examene 
fiecare specialist al Agenţiei de Evaluare şi Examinare sau al 
Ministerului Educaţiei, responsabil de organizarea procesului 
educaţional la disciplinele de examen, argumentează 
propria decizie de a include sau nu candidaturile cadrelor 
didactice care vor efectua verificarea lucrărilor de examene/ 
examinarea contestaţiilor;

f) În urma dezbaterilor membrii Comisiei Naţionale de 
Examene prin vot îşi exprimă opţiunea pentru candidaturile 
cadrelor didactice care vor efectua verificarea lucrărilor 
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de examene/ examinarea contestaţiilor, incluse în liste; 
Decizia Comisiei Naţionale de Examene se stipulează 
în procesul-verbal. În baza deciziei respective se emite 
ordinul ministrului educaţiei privind componenţa Comisiilor 
Republicane de evaluare/ Comisiilor Republicane de 
examinare a contestaţiilor;

g) Directorul Agenţiei de Evaluare şi Examinare încheie 
cu fiecare persoană din componenţa Comisiilor Republicane 
de evaluare/ Comisiilor Republicane de examinare a 
contestaţiilor contract de prestare a serviciilor, prin care 
se determină obligaţiunile părţilor.

III. Procedura de selectare a instituţiilor de 
învăţămînt pentru instituirea Centrelor Republicane 
de evaluare/ Centrul Republican de examinare a 
contestaţiilor 

a) Pînă la 15 mai a anului şcolar în curs, Agenţia de 
Evaluare şi Examinare propune Comisiei Naţionale de 
Examene instituţii de învăţămînt din mun.Chişinău  pentru 
instituirea Centrelor Republicane de evaluare/ Centrul 
Republican de examinare a contestaţiilor, ţinînd cont de:

- amplasarea potrivită şi căile de acces la Centrele 
Republicane de evaluare/ Centrul Republican de examinare 
a contestaţiilor;

- condiţii de păstrare, în securitate, a lucrărilor de examen, 
a baremelor de corectare, a altor materiale indispensabile 
procesului de organizare a evaluării lucrărilor;

- condiţii tehnice şi comunicaţionale de activitate a 
echipei de operatori care va înmagazina scorurile acumulate 
de către fiecare candidat la fiecare disciplină de examen;

b) Comisia Naţională de Examene examinează, în 
şedinţă, propunerile Agenţiei de Evaluare şi Examinare 
privind instituirea Centrelor Republicane de evaluare/ 
Centrul Republican de examinare a contestaţiilor. În scopul 
unei informări mai detaliate asupra condiţiilor pe care le pot 
oferi instituţiile, la şedinţă se invită directorii lor;

c) Decizia Comisiei Naţionale de Examene se stipulează 
în procesul-verbal. În baza deciziei date se emite 
ordinul ministrului educaţiei privind instituirea Centrelor 
Republicane de evaluare/ Centrul Republican de examinare 
a contestaţiilor şi comisiile centrelor respective. De regulă, 
preşedinţi ai Comisiilor  Centrelor Republicane de evaluare/ 
Centrului Republican de examinare a contestaţiilor se 
numeşte directorul instituţiei. Ceilalţi 2 membri ai comisiei 

sînt propuşi de directorul instituţiei;
d) Directorul Agenţiei de Evaluare şi Examinare încheie 

cu fiecare persoană din componenţa Comisiilor Centrelor 
Republicane de evaluare/ Centrului Republican de 
examinare a contestaţiilor contract de prestare a serviciilor, 
prin care se determină obligaţiunile părţilor.

IV. Procedura de selectare a operatorilor pentru 
înmagazinarea scorurilor de pe testele candidaţilor la 
diploma de bacalaureat

a) Pînă la 25 mai a anului şcolar în curs, Agenţia de 
Evaluare şi Examinare  solicită instituţiilor de învăţămînt  din 
mun. Chişinău (colegii, universităţi) să propună candidaturile 
studenţilor care vor efectua înmagazinarea scorurilor de pe 
testele candidaţilor la diploma de bacalaureat; Studenţii 
propuşi în calitate de operatori trebuie sa corespundă 
următoarelor criterii:

- Cunoştinţe specifice de operare PC;
- Să nu fie candidat în sesiunea curentă de examene;
- Disponibilitate şi compatibilitate pentru lucrul în 

echipă;
- Respectarea necondiţionată a regimului de lucru;
b) Componenţa echipei de operatori se determină în 

funcţie  de numărul de Centre Republicane de evaluare a 
lucrărilor de bacalaureat şi de numărul total de lucrări de 
bacalaureat;

c) Pentru fiecare Centru Republican de evaluare a 
lucrărilor de bacalaureat se desemnează coordonatorul 
grupului de operatori, de regulă, cadru didactic sau 
managerial din cadrul instituţiei desemnată ca Centru 
Republican de evaluare a lucrărilor de bacalaureat;

d) Pînă la 31 mai a anului în curs, Agenţia de Evaluare 
şi Examinare  propune Comisiei Naţionale de Examene lista 
operatorilor pentru înmagazinarea scorurilor de pe testele 
candidaţilor la diploma de bacalaureat. Decizia Comisiei 
Naţionale de Examene se stipulează în procesul-verbal. 
În baza deciziei date se emite ordinul ministrului educaţiei 
privind numirea coordonatorilor  grupului şi componenţa 
nominală a echipei de operatori pentru înmagazinarea 
scorurilor de pe testele candidaţilor la diploma de 
bacalaureat;

e) Directorul Agenţiei de Evaluare şi Examinare încheie 
cu fiecare operator contract de prestare a serviciilor, prin 
care se determină obligaţiile părţilor.

O R D I N                                                   
cu privire la aprobarea modificărilor şi completărilor

147

În scopul executării Hotărîrii Colegiului Ministerului 
Educaţiei nr.9.4 din 24 decembrie 2010 şi în conformitate 
cu pct. 12 din Regulamentul Ministerului Educaţiei, aprobat 
prin Hotărîrea Guvernului nr. 653 din 06.11.2009, emit 
următorul

ORDIN:
1. Se aprobă modificările şi completările la Regulamentul 

cu privire la organizarea şi desfăşurarea concursului pentru 
ocuparea funcţiei de director în instituţiile de învăţămînt 

preşcolar, primar, secundar, special complementar, 
secundar profesional şi mediu de specialitate, aprobat prin 
Ordinul Ministerului Educaţiei nr. 762 din 12 octombrie 2010 
(se anexează).

2. Direcţia resurse umane, formare continuă şi atestare 
(dl Ghenciu N.) va asigura prezentarea ordinului  pentru 
publicare pe site-ul ministerului şi în Monitorul Oficial al 
Republicii Moldova.

MINISTRUL EDUCAŢIEI   Leonid BUJOR

Nr. 31. Chişinău, 14 ianuarie 2011.
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           Anexă
          la Ordinul Ministerului Educaţiei
          nr. 31 din 14 ianuarie 2011

Regulamentul de organizare şi desfăşurare a concursului 
pentru postul de director al instituţiei de învăţămînt 
preşcolar, primar, secundar, special complementar, 
secundar profesional şi mediu de specialitate, aprobat 
prin Ordinul Ministerului Educaţiei nr. 762 din 12 octombrie 
2010 „Cu privire la aprobarea Regulamentului” (Monitorul 
Oficial al Republicii Moldova , 2010, nr. 202-205, art. 693) 
se modifică şi se completează după cum urmează:

Pct. 10 se completează în final cu următorul text:
Pe pagina web a Ministerului Educaţiei se 

plasează bibliografia concursurilor pentru funcţiile 
de directori al instituţiilor de învăţămînt preşcolar, 
primar, secundar, special complementar, secundar 
profesional şi mediu de specialitate.  

La pct.12:
lit.b) se exclude sintagma “şi grad didactic şi/sau 

managerial”
lit.c) textul “are vechime pedagogică de cel puţin 

5 ani” se substituie cu textul “a desfăşurat activitate 
pedagogică pe parcursul ultimilor 5 ani”

lit.f) după textul “Ministerul Educaţiei” se introduce 
textul “, precum şi pentru instituţiile de învăţămînt de 
stat liceal din subordinea nemijlocită a Ministerului 
Educaţiei”

La pct.15 lit.a) se completează în final cu următorul 
text: 

Notă: În cazul în care în instituţia de învăţămînt  
activează mai puţin de 5 cadre didactice, Consiliul 
profesoral va delega în Comisia de concurs un 
reprezentant al colectivului de muncă, iar autoritatea 
publică locală va fi reprezentată în Comisia de concurs 
de 2 membri.  

La pct.23 în final se introduce următorul text:
În cazul în care directorul instituţiei de învăţămînt 

nu a fost desemnat  nici după desfăşurarea repetată 
a concursului, angajatorul numeşte, prin coordonare 
prealabilă cu ministerul de resort, pe o perioadă 
de pînă la un an, directorul instituţiei respective cu 
desfăşurarea ulterioară a concursului în condiţiile 
prezentului Regulament.  

La pct. 24, după cuvîntul angajator se introduce sintagma 
“după soluţionarea tuturor contestaţiilor”

După pct.24 se introduce un nou capitol în următoarea 
redacţie:

Capitolul III.  Contestaţiile
25. Contestaţiile referitoare la concurs se depun 

în termen de trei zile de la anunţarea rezultatelor 
concursului şi se examinează de către Comisia de 
contestaţii a autorităţii care a organizat concursul. 

26. Comisia de contestaţii este constituită din 3/5 
membri prin ordinul conducătorului autorităţii care a 
organizat concursul. Membrii Comisiei de concurs nu 
pot fi incluşi în componenţa Comisiei de contestaţii.

27. Contestaţiile se examinează în termen de 5 zile 
lucrătoare de la  expirarea termenului de depunere 
a contestaţiilor. Hotărîrea comisiei de contestaţii se 
comunică contestatorului, cu confirmare de primire.

28. Hotărîrile Comisiilor de contestaţii ale direcţiilor 

raionale/municipale învăţămînt, tineret şi sport sau 
ale fondatorului instituţiei de învăţămînt privat pot 
fi contestate, în termen de trei zile, la Ministerul 
Educaţiei. 

Comisia de contestaţii a Ministerului Educaţiei este 
constituită din 5 membri: ministru/viceministru, un 
reprezentant al sindicatului de ramură, un funcţionar 
public al direcţiei de profil, un funcţionar public al 
direcţiei resurse umane şi un jurist.

Contestaţiile menţionate în prezentul punct se 
examinează în termen de 5 zile lucrătoare de la  
expirarea termenului de depunere a contestaţiilor. 
Hotărîrea Comisiei de contestaţii se comunică 
contestatorului, cu confirmare de primire.

29. Litigiile referitoare la concurs se examinează 
de către instanţa de judecată competentă.

Anexă la Regulament (Fişa de evaluare) se expune în 
următoarea redacţie:

FIŞĂ DE EVALUARE 
CRITERII PUNCTAJ MAXIM PUNCTAJ OBŢINUT

1. Activitate profesională
1.1. Studii absolvite cu diplomă 
de master: (ciclul II) sau 
postuniversitare de masterat 

0,5

1.2. Studii de doctorat absolvite 
cu diplomă de doctor în ştiinţe

1

1.3. Stagii de formare/de 
perfecţionare în specialitate şi/
sau în management (altele decît 
cele obligatorii stabilite pentru 
obţinerea gradului didactic/
managerial) 

0-1

1.4. Grad didactic/managerial:
Doi
Întîi
Superior

1
2
3

1.5. Experienţă în funcţii de 
conducere:
- de la 6 luni pînă la un an
- mai mult de un an

0,5
1

1.6. Coordonare/participare la 
programe/proiecte educaţionale

0-1

2. Calitatea ofertei 
manageriale
2.1. Contextul general 0-1
2.2. Analiza SWOT 0-2
2.3. Viziunea managerială 0-2
2.4. Priorităţi 0-2
2.5. Planificare operaţională. 
Analiza costurilor. Surse de 
finanţare

0-3

3. Cunoştinţe şi aptitudini 
legate de procesul decizional
3.1. Cunoaşterea specificului 
şi a principiilor de organizare şi 
funcţionare a instituţiei

0-2

3.2. Cunoaşterea legislaţiei în 
domeniul învăţămîntului

0-2

3.3. Motivaţia candidatului 0-1
3.4. Abilităţi de comunicare 0-2
3.5. Capacităţi de analiză şi 
sinteză

0-3

Notă: La pct.1.3., 1.6., 2.1.-2.5. şi 3.1.-3.5. 
punctajul se acordă de fiecare membru al Comisiei 
în limitele punctajului stabilit.
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Acte ale Agenţiei Naţionale pentru Protecţia Concurenţei

H O T Ă R Î R E

H O T Ă R Î R E
Consiliul Administrativ al Agenţiei Naţionale pentru 

Protecţia Concurenţei, 
acţionînd în temeiul art.12 al Legii nr. 1103-XIV din 30 

iunie 2000 cu privire la protecţia concurenţei, 
examinînd nota examinatorului asupra cazului iniţiat 

prin  Dispoziţia  Consiliului Administrativ al ANPC 
nr. 5 din 24 ianuarie 2011,

HOTĂRĂŞTE:
1. A stabili pentru perioada anului 2010 situaţia 

dominantă a Î.S. „Gările şi Staţiile Auto” şi a filialelor sale 
faţă de călători şi agenţii transportatori pe „piaţa serviciilor 
de vînzare a biletelor de transport auto al călătorilor prin 
casele de bilete pe rutele care au ca puncte de pornire/
sosire gările (staţiile) auto date”.

2. A califica acţiunile întreprinse de către Î.S. „Gările şi 
Staţiile Auto” privind perceperea tarifelor pentru vînzarea 
biletelor în prealabil la rutele naţionale şi internaţionale, ca 
încălcare a prevederilor art. 6 lit a) al Legii nr. 1103-XIV din 
30.06.2000 cu privire la protecţia concurenţei.

3. A emite o prescripţie către Î.S. „Gările şi Staţiile 
Auto” privind încetarea încasării tarifelor aplicate la vînzarea 
biletelor în prealabil la rutele naţionale şi internaţionale, 

inclusiv anularea prevederilor din pct. 1 ale Ordinului nr.05 
din 22.01.2010 prin care au fost aprobate aceste tarife.

4. A înainta o acţiune în instanţa judecătorească, 
conform lit.j) al art. 12 din Legea nr.1103-XIV din 30.06.2000 
cu privire la protecţia concurenţei referitor la încasarea unei 
părţi din venitul obţinut prin încălcarea legislaţiei cu privire 
la protecţia concurenţei de către Î.S. „Gările şi Staţiile Auto”  
în anul 2010.

5. A informa Ministerul Transporturilor şi Infrastructurii 
Drumurilor referitor la încălcarea comisă de către Î.S. „Gările 
şi Staţiile Auto” şi necesitatea realizării funcţiei prevăzută de 
art. 23 lit. b) din Legea cu privire la protecţia consumatorului, 
astfel încît să nu se admită lezarea drepturilor şi intereselor 
consumatorului din domeniul transportului.

6. A continua investigarea cazului pe marginea altor 
acţiuni ale Î.S. „Gările şi Staţiile Auto” pe pieţele pe care 
îşi desfăşoară activitatea.

7. Prezenta hotărîre intră în vigoare la data adoptării şi 
va fi adusă la cunoştinţă părţilor interesate.

8. Dispozitivul prezentei hotărîri va fi publicat în Monitorul 
Oficial al Republicii Moldova.

PREŞEDINTELE CONSILIULUI 
ADMINISTRATIV AL AGENŢIEI NAŢIONALE 
PENTRU PROTECŢIA CONCURENŢEI  Viorica CĂRARE

Nr. APD-05-11/8. Chişinău, 1 februarie 2011. 
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Consiliul Administrativ al Agenţiei Naţionale pentru 
Protecţia Concurenţei,

acţionînd în temeiul art.12 al Legii nr. 1103-XIV din 
30 iunie 2000 cu privire  la protecţia concurenţei (Monitorul 
Oficial al Republicii Moldova nr. 166-168 din 31 decembrie 
2000), 

examinînd Sesizarea parvenită la sediul ANPC referitor 
la semnele încălcării  legislaţiei  cu  privire  la protecţia 
concurenţei de către ”Apă-Canal Chişinău” S.A., raportul cu 
privire la investigarea cazului dat şi materialele anexate,

HOTĂRĂŞTE:
1. A califica acţiunile „Apă-Canal Chişinău” S.A., agent 

economic cu situaţie dominantă pe piaţa serviciilor de 
alimentare cu apă, evacuare şi epurare a apelor uzate din 
mun. Chişinău, ca încălcare a prevederilor alin. (2) art. 4 
şi art. 6 lit. a) din Legea nr. 1103-XIV din 30 iunie 2000 cu 
privire la protecţia concurenţei.

2. A emite faţă de „Apă-Canal Chişinău” S.A. o prescripţie 
cu privire la înlăturarea încălcărilor constatate. 

3. În cazul nerespectării prevederilor prescripţiei ANPC, 
va fi iniţiată acţiunea în instanţa de judecată referitor la 
încasarea de la „Apă-Canal Chişinău” S.A. a unei părţi 
din venitul constatat conform Standardului Naţional 
de contabilitate nr. 18 „Venitul” (aprobat prin Ordinul 
Ministerului Finanţelor nr. 174 din 25.12.1997) obţinut prin 
încălcarea legislaţiei cu privire la protecţia concurenţei.

4. A continua investigarea cazului iniţiat prin dispoziţia 
nr. CCE-52 din 21 octombrie 2010.

5. A sesiza Guvernul Republicii Moldova, Primăria mun. 
Chişinău şi Agenţia Naţională pentru Reglementare în 
Energetică referitor la acţiunile „Apă-Canal Chişinău” S.A.

6. Prezenta hotărîre intră în vigoare la data adoptării şi 
va fi adusă la cunoştinţă  părţilor  interesate.

7. Partea decisivă a prezentei hotărîri şi prescripţia vor 
fi publicate în Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

8. Hotărîrea poate fi contestată în modul şi termenele 
stabilite de legislaţia în vigoare.

PREŞEDINTELE CONSILIULUI 
ADMINISTRATIV AL AGENŢIEI NAŢIONALE 
PENTRU PROTECŢIA CONCURENŢEI  Viorica CĂRARE

Nr. CCE-52-10/7. Chişinău, 1 februarie 2011.
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P R E S C R I P Ţ I E
Consiliul Administrativ al Agenţiei Naţionale pentru 

Protecţia Concurenţei (ANPC), în cadrul investigaţiei iniţiate 
prin Dispoziţia Consiliului Administrativ al ANPC nr. CCE-52 
din 21 octombrie 2010, 

în scopul prevenirii, limitării şi reprimării activităţii 
anticoncurenţiale, prevăzute de art. 11 din Legea nr. 1103-
XIV din 30 iunie 2000 cu privire la protecţia concurenţei,  

întru executarea Hotărîrii Consiliului Administrativ al 
Agenţiei Naţionale pentru Protecţia Concurenţei nr. CCE-
52-10/7 din 1 februarie 2011,  

în temeiul p. 13 alin. (4) şi p. 17 lit. f) din Regulamentul 
Agenţiei Naţionale pentru Protecţia Concurenţei, aprobat 
prin Legea nr.1103-XIV din 30 iunie 2000 cu privire la 
protecţia concurenţei,

PRESCRIE:
1. „Apă-Canal Chişinău”S.A. va întreprinde acţiuni în 

scopul asigurării executării prevederilor alin. (6) art. 10 din 

Legea nr. 105 din 13.03.2003: „Prestatorul este obligat, 
la prestarea serviciilor, să utilizeze mijloace de măsurare 
proprii, adecvate, legalizate, verificate metrologic, în modul 
stabilit, conform cerinţelor prescrise” şi alin. (7) art. 10 din 
Legea nr. 105 din 13.03.2003 „Vînzătorul este obligat să 
măsoare produsele oferite consumatorilor cu mijloace de 
măsurare proprii, adecvate, legalizate, verificate metrologic, 
în modul stabilit”.

2. În cazul nerespectării prevederilor prezentei prescripţii 
va fi iniţiată acţiunea în instanţa de judecată referitor la 
încasarea de la „Apă-Canal Chişinău” S.A. a unei părţi 
din venitul constatat conform Standardului Naţional 
de Contabilitate nr. 18 „Venitul” (aprobat prin Ordinul 
Ministerului Finanţelor nr. 174 din 25.12.1997) obţinut prin 
încălcarea legislaţiei cu privire la protecţia concurenţei.

3. Prezenta prescripţie poate fi contestată în modul şi 
în termenele stabilite de legislaţia în vigoare.     

PREŞEDINTELE CONSILIULUI 
ADMINISTRATIV AL AGENŢIEI NAŢIONALE 
PENTRU PROTECŢIA CONCURENŢEI  Viorica CĂRARE

Nr. CCE-52-10/7-03. Chişinău, 1 februarie 2011. 
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Acte ale Comisiei Naţionale a Pieţei Financiare

H O T Ă R Î R E
cu privire la înregistrări în Registrul 
de stat al valorilor mobiliare

În temeiul Legii nr. 199-XIV din 18.11.1998 „Cu privire 
la piaţa valorilor mobiliare” (republicată în Monitorul Oficial 
al Republicii Moldova, 2008, nr.183-185, art.655), Legii 
nr.1134-XIII din 2.04.1997 „Privind societăţile pe acţiuni” 
(republicată în Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 
2008, nr.1-4, art.1), art.8 lit.m) şi lit.o), art.20 alin.(1), art.21 
alin.(1), art.22 alin.(1) şi alin.(2) din Legea nr.192-XIV din 
12.11.1998 „Privind Comisia Naţională a Pieţei Financiare” 
(republicată în Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2007, 
nr.117-126 BIS),

COMISIA NAŢIONALĂ A PIEŢEI FINANCIARE 
HOTĂRĂŞTE:

1. Se înregistrează în Registrul de stat al valorilor 
mobiliare:

1.1 Valorile mobiliare plasate conform dărilor de seamă privind 
rezultatele emisiunilor suplimentare de acţiuni ale societăţilor pe 
acţiuni enumerate în anexa la prezenta hotărîre.

1.2. Excluderea din Registrul de stat al valorilor mobiliare 
şi anularea valorilor mobiliare emise anterior de către 
societăţile pe acţiuni:

-  „STEAUA” (IDNO 1003600066668; mun. Chişinău, 
str. Tighina 49);

- „SKYLARK” (IDNO 1010603003112; r-nul Taraclia, 
s. Ciumai, str. Sovietscaia 1);

-   Î.M. „PERFUZON” (IDNO 1003600130806; mun. 
Chişinău, bd Moscova 21);

- „D-INVEST-ÎNTÎLNIRE” (IDNO 1003600124766; mun. 
Chişinău, str. Nicolae Dimo 13a/1);

- „AGIO-BROKER” (IDNO 1003600166111; mun. 
Chişinău, str. Vasile Alecsandri 13);

-    B.C. „BTR MOLDOVA” (IDNO 1010600042462; mun. 
Chişinău, bd Grigore Vieru 18).

2. Prezenta hotărîre intră în vigoare din data publicării.

VICEPREŞEDINTELE COMISIEI 
NAŢIONALE A PIEŢEI FINANCIARE                Aurica DOINA

Nr. 5/4. Chişinău, 11 februarie 2011. 

 Anexă
la Hotărîrea C.N.P.F. nr. 5/4 
din 11 februarie 2011

Acţiunile plasate în emisiuni suplimentare 

Nr. Denumirea emitentului Adresa juridică
şi nr. identificării de stat al emitentului

Numărul 
acţiunilor 

(un.)

Valoarea 
nominală

(lei)

Suma 
emisiei

(lei)

Sursa majorării 
capitalului social

Numărul 
înregistrării de stat 

a acţiunilor

1. S.A. „CASA NUNŢII-NOROC” mun. Chişinău, str. Suceviţa 34, nr. 
1003600025564 din 13.01.1995

140 393 20 2 807 860 Mijloace băneşti MD14OROC1000

2. Î.M. „ACCENT ELECTRONIC” S.A. mun. Chişinău, str. Ghioceilor 1, nr. 
1003600023124 din 28.11.1996

1 361 893 1 1 361 893 Active nete (capital 
propriu)

MD14ACCE1005
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H O T Ă R Î R E
cu privire la autorizarea reorganizării 
Societăţii pe acţiuni “UNIVERSUL” 

152

Examinînd cererile şi materialele prezentate de 
Societatea pe acţiuni “UNIVERSUL” (IDNO 1003606001038, 
or. Orhei, str. Mihai Eminescu 7 ), în temeiul art.1 alin.(1), 
art.20 alin.(1), art.21 alin.(1), art.22 alin.(1) şi alin.(2) din 
Legea nr.192-XIV din 12.11.1998 “Privind Comisia Naţională 
a Pieţei Financiare” (republicată în Monitorul Oficial al 
Republicii Moldova, 2007, nr.117-126 BIS), art.93 şi art.95 
din Legea nr.1134-XIII din 02.04.1997 “Privind societăţile 
pe acţiuni” (republicată în Monitorul Oficial al Republicii 
Moldova, 2008, nr.1-4, art.1), art.69 şi art.79 din Codul 
civil al Republicii Moldova (Monitorul Oficial al Republicii 

Moldova, 2002, nr.82-86, art.661), 
COMISIA NAŢIONALĂ A PIEŢEI FINANCIARE 

HOTĂRĂŞTE:
1. Se autorizează reorganizarea Societăţii pe acţiuni 

“UNIVERSUL” prin dezmembrare (separare) cu transmiterea 
patrimoniului la Societatea cu răspundere limitată 
“ANDROMIR - LUX”.

2. Se abrogă Hotărîrea Comisiei Naţionale a Pieţei 
Financiare nr. 8/16 din 26.02.2009 “Cu privire la autorizarea 
reorganizării Societăţii pe acţiuni “UNIVERSUL””.

3. Prezenta hotărîre intră în vigoare din data publicării.

VICEPREŞEDINTELE COMISIEI 
NAŢIONALE A PIEŢEI FINANCIARE                Aurica DOINA

Nr. 5/5. Chişinău, 11 februarie 2011. 

H O T Ă R Î R E
cu privire la reperfectarea licenţei 
Companiei de Asigurare „GALAS” S.A.

Urmare a examinării cererii de reperfectare a licenţei 
Companiei de Asigurare “GALAS” S.A. (mun. Chişinău, 
str. Diordiţa Alexandru 2, IDNO 1002600000630) privind 
modificarea adreselor de desfăşurare a activităţii licenţiate 
şi excluderea subdiviziunii separate a companiei din anexa 
la licenţă, în temeiul prevederilor art.1 alin.(1), art.3, art.4 
alin.(1) şi alin.(2), art.8 lit.c), art.21 alin.(1), art.22 alin.(1) şi 
alin.(2), art.25 alin.(2) din Legea nr.192-XIV din 12.11.1998 
„Privind Comisia Naţională a Pieţei Financiare” (republicată 
în Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2007, nr.117-126 
BIS), art.14 alin.(7), art.15 şi art.18 alin.(6) din Legea nr.451-
XV din 30.07.2001 „Privind reglementarea prin licenţiere a 
activităţii de întreprinzător” (republicată în Monitorul Oficial 
al Republicii Moldova, 2005, nr.26-28, art.95),  

COMISIA NAŢIONALĂ A PIEŢEI FINANCIARE 
HOTĂRĂŞTE:

1. Se reperfectează licenţa Companiei de Asigurare 
“GALAS” S.A. seria CNPF nr.000093, eliberată la 
12 februarie 2009 pentru dreptul de a desfăşura activitate 
în domeniul asigurărilor generale, prin substituirea anexei la 
licenţă cu modificarea adreselor de desfăşurare a activităţii 
licenţiate din mun. Bălţi, str.1 Mai 5/3A în mun. Bălţi, str. 
M. Viteazul, ap.18 şi din or. Orhei, str. Unirii, 67 în or. Orhei 
str. Unirii 51, precum şi excluderea subdiviziunii separate 
amplasată în mun. Comrat, str. Pobeda 79/A. 

2. Taxa pentru reperfectarea licenţei în mărime de 450 
lei şi taxa pentru eliberarea a 5 copii de pe licenţă în mărime 
de 2250 lei (5 copii x 450 lei) se varsă la bugetul de stat. 

3. Controlul asupra executării prezentei hotărîri se pune 
în sarcina Direcţiei generale supraveghere asigurări. 

4. Prezenta hotărîre intră în vigoare din data publicării.  

VICEPREŞEDINTELE COMISIEI 
NAŢIONALE A PIEŢEI FINANCIARE                Aurica DOINA

Nr. 5/6. Chişinău, 11 februarie 2011. 
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H O T Ă R Î R E
cu privire la reperfectarea licenţelor 
Întreprinderii Mixte Compania de Asigurări  
“GRAWE CARAT ASIGURĂRI” S.A.

154

Urmare a examinării cererii de reperfectare a licenţelor 
Întreprinderii Mixte Compania de Asigurări “GRAWE CARAT 
ASIGURĂRI” S.A. (mun. Chişinău, str. Alexandru cel Bun 51, 
IDNO 1004601000125) privind includerea unor subdiviziuni 
separate noi ale companiei în anexele la licenţe, în temeiul 
prevederilor art. 1 alin. (1), art. 3, art. 4 alin. (1) şi alin. 
(2), art. 8 lit. c), art. 21 alin. (1), art. 22 alin.(1) şi alin. 
(2), art.25 alin.(2) din Legea nr. 192-XIV din 12.11.1998 
„Privind Comisia Naţională a Pieţei Financiare” (republicată 
în Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2007, nr. 117-
126 BIS), art. 14 alin. (6), art. 15 şi art. 18 alin. (6) din 
Legea nr. 451-XV din 30.07.2001 „Privind reglementarea 
prin licenţiere a activităţii de întreprinzător” (republicată în 
Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2005, nr. 26-28, 
art. 95),  

COMISIA NAŢIONALĂ A PIEŢEI FINANCIARE 
HOTĂRĂŞTE:

1. Se reperfectează licenţele Întreprinderii Mixte 
Compania de Asigurări “GRAWE CARAT ASIGURĂRI” S.A. 
seria CNPF nr.000097, eliberată la 9 decembrie 2008 pentru 

dreptul de a desfăşura activitate în domeniul asigurări de 
viaţă; seria CNPF nr.000096, eliberată la 5 ianuarie 2007 
pentru dreptul de a desfăşura activitate în domeniul asigurări 
obligatorii; seria CNPF nr.000095, eliberată la 5 ianuarie 
2007 pentru dreptul de a desfăşura activitate în domeniul 
asigurări de bunuri; seria CNPF nr. 000094, eliberată la 
30 august 2006 pentru dreptul de a desfăşura activitate în 
domeniul asigurări de persoane, prin substituirea anexelor 
la licenţe cu:

I. includerea subdiviziunilor separate ale companiei, 
după cum urmează: 

- or. Drochia, str. Gudanov 32b;
-  R1 Chişinău-Ungheni-front.România (km 128+100), 

partea dreaptă; 
- M1 Chişinău-Leuşeni, km 99;
II.  modificarea adresei subdiviziunii din or. Călăraşi, 

str. Alexandru cel Bun 184-3 în or. Călăraşi, str. Alexandru 
cel Bun 186;

III. excluderea subdiviziunii amplasate pe adresa or. 
Vulcăneşti, str. Lenin100;
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IV. includerea subdiviziunilor separate ale companiei 
în anexa la licenţa seria CNPF nr. 000094, eliberată la 
30 august 2006 pentru dreptul de a desfăşura activitate în 
domeniul asigurări de persoane, după cum urmează:

- or. Basarabeasca, str. Matrosov;
- or. Cahul, şos. Drujbî;
- or. Basarabeasca, str. K. Marx 55.
2. Taxa pentru reperfectarea licenţelor în mărime de 

1200 lei şi taxa pentru eliberarea  a 12 copii de pe licenţe în 
mărime de 3600 lei se varsă la bugetul de stat, inclusiv:

- pentru reperfectarea licenţei seria CNPF nr. 000097, 
eliberată la 9 decembrie 2008 pentru dreptul de a desfăşura 
activitatea în domeniul asigurări de viaţă, taxa constituie 450 
lei+(3 copii x 450 lei) = 1800 lei;

- pentru reperfectarea licenţei seria CNPF nr. 000096, 

eliberată la 5 ianuarie 2007 pentru dreptul de a desfăşura 
activitatea în domeniul asigurări obligatorii, taxa constituie 
250 lei+(3 copii x 250 lei) = 1000 lei;

- pentru reperfectarea licenţei seria CNPF nr. 000095, 
eliberată la 5 ianuarie 2007 pentru dreptul de a desfăşura 
activitatea în domeniul asigurări de bunuri, taxa constituie 
250 lei+(3 copii x 250 lei) = 1000 lei;

- pentru reperfectarea licenţei seria CNPF nr. 000094, 
eliberată la 30 august 2006 pentru dreptul de a desfăşura 
activitatea în domeniul asigurări de persoane, taxa constituie 
250 lei+(3 copie x 250 lei) = 1000 lei.

3. Controlul asupra executării prezentei hotărîri se pune 
în sarcina Direcţiei generale supraveghere asigurări. 

4. Prezenta hotărîre intră în vigoare din data publicării.  

VICEPREŞEDINTELE COMISIEI 
NAŢIONALE A PIEŢEI FINANCIARE                Aurica DOINA

Nr. 5/7. Chişinău, 11 februarie 2011. 

H O T Ă R Î R E
cu privire la reperfectarea licenţei
Companiei de Asigurări “TRANSELIT” S.R.L.

Urmare a examinării cererii de reperfectare a licenţei 
Companiei de Asigurări “TRANSELIT” S.R.L. (or. Edineţ, str. 
Independenţei 99, IDNO 1002604000443) privind includerea 
unei subdiviziuni separate noi în anexa la licenţă, în temeiul 
prevederilor art. 1 alin. (1), art. 3, art. 4 alin. (1) şi alin. 
(2), art. 8 lit. c), art. 21 alin. (1), art. 22 alin. (1) şi alin. 
(2), art. 25 alin.(2) din Legea nr. 192-XIV din 12.11.1998 
„Privind Comisia Naţională a Pieţei Financiare” (republicată 
în Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2007, nr. 117-
126 BIS), art. 14 alin. (6), art. 15 şi art. 18 alin. (6) din 
Legea nr. 451-XV din 30.07.2001 „Privind reglementarea 
prin licenţiere a activităţii de întreprinzător” (republicată în 
Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2005, nr. 26-28, 
art. 95), 

COMISIA NAŢIONALĂ A PIEŢEI FINANCIARE 
HOTĂRĂŞTE:

1. Se reperfectează licenţa Companiei de Asigurări 
“TRANSELIT” S.R.L. seria CNPF nr. 000648, eliberată la 
21 ianuarie 2011 pentru dreptul de a desfăşura activitate 
în domeniul asigurărilor, prin substituirea anexei la licenţă 
cu includerea unei noi subdiviziuni separate amplasate pe 
adresa or. Ungheni, str. Barbu Lăutarul 26.

2. Taxa pentru reperfectarea licenţei în mărime de 
450 lei şi taxa pentru eliberarea unei copii de pe licenţă în 
mărime de 450 lei se varsă la bugetul de stat.

3. Controlul asupra executării prezentei hotărîri se pune 
în sarcina Direcţiei generale supraveghere asigurări. 

4. Prezenta hotărîre intră în vigoare din data publicării.  

VICEPREŞEDINTELE COMISIEI 
NAŢIONALE A PIEŢEI FINANCIARE                Aurica DOINA

Nr. 5/8. Chişinău, 11 februarie 2011. 
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O R D O N A N Ţ Ă
cu privire la efectuarea controalelor complexe
privind respectarea legislaţiei în domeniul 
asociaţiilor de economii şi împrumut de către
A.E.Î. “HÎRTOPUL MARE”,  A.E.Î. “NIMORENI”
şi A.E.Î. “VORNICENI”

156

În scopul verificării respectării legislaţiei în domeniul 
asociaţiilor de economii şi împrumut de către A.E.Î. 
“HÎRTOPUL MARE” (r-nul Criuleni, s. Hîrtopul Mare), 
A.E.Î. “NIMORENI” (r-nul Ialoveni, s. Nimoreni) şi A.E.Î. 
“VORNICENI” (r-nul Străşeni, s. Vorniceni), în conformitate 
cu Planul de activitate al Comisiei Naţionale a Pieţei 
Financiare pentru anul 2011, în temeiul prevederilor art. 1 
alin. (1), art. 3, art. 4 alin. (1) şi alin. (2), art. 8 lit. f), art. 
20 alin. (1), art. 21 alin. (2), art. 22 alin. (1) şi alin. (3) din 
Legea nr.192-XIV din 12.11.1998 “Privind Comisia Naţională 
a Pieţei Financiare” (republicată în Monitorul Oficial al 
Republicii Moldova, 2007, nr.117-126 BIS), art. 46 alin. 
(1), alin. (2) şi alin. (5) din Legea asociaţiilor de economii 
şi împrumut nr. 139-XVI din 21.06.2007 (Monitorul Oficial 
al Republicii Moldova, 2007, nr.112-116, art. 506), 

COMISIA NAŢIONALĂ A PIEŢEI FINANCIARE 
DECIDE:

1. Să se efectueze controalele complexe privind 
respectarea legislaţiei în domeniul asociaţiilor de economii 
şi împrumut de către A.E.Î. “HÎRTOPUL MARE”,  A.E.Î. 
“NIMORENI” şi A.E.Î. “VORNICENI” pentru perioada de 
activitate 01.01.2009 - 31.01.2011. 

2. Controalele vor fi efectuate de către angajaţii 
Comisiei Naţionale a Pieţei Financiare, numiţi prin ordinele 
vicepreşedintelui Comisiei Naţionale a Pieţei Financiare.

3. A.E.Î. “HÎRTOPUL MARE”,  A.E.Î. “NIMORENI” şi A.E.Î. 
“VORNICENI” vor asigura accesul membrilor grupurilor de 
control la toate documentele şi la alte surse de informaţie 
necesare controalelor.

4. Prezenta ordonanţă intră în vigoare din data adoptării.

VICEPREŞEDINTELE COMISIEI 
NAŢIONALE A PIEŢEI FINANCIARE                Aurica DOINA

Nr. 5/2-O. Chişinău, 11 februarie 2011. 
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Acte ale Consiliului Superior al Magistraturii al Republicii Moldova

H O T Ă R Î R E 
cu privire la rezultatele desfăşurării concursului 
pentru suplinirea funcţiei de preşedinte la Judecătoria 
Criuleni şi anunţarea unui concurs repetat

Examinînd chestiunea cu privire la desfăşurarea 
concursului pentru suplinirea funcţiei de preşedinte la 
Judecătoria Criuleni, audiind informaţia domnului Dumitru 
Visternicean, Consiliul Superior al Magistraturii

C O N S T A T Ă:
Prin Hotărîrea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 

388/25 din 14 septembrie 2010 a fost anunţat concursul pentru 
suplinirea funcţiei de preşedinte la Judecătoria Criuleni.

Pe parcurs, au depus cereri de participare la concurs 
judecătorii Eugen Sanduţa şi Valeriu Ciuntu. 

În urma desfăşurării concursului, prin vot secret (5-pro, 
5-contra, 1-nevalabil), nici unul din candidaţii menţionaţi nu 
au acumulat votul necesar pentru a fi înaintată propunerea de 
numire în funcţia de preşedinte la Judecătoria Criuleni.

În aceste condiţii, Consiliul Superior al Magistraturii 
conchide că concursul nu a avut loc, din care motive 
urmează a fi anunţat un concurs repetat pentru suplinirea 

funcţiei de preşedinte la Judecătoria Criuleni.
Consiliul Superior al Magistraturii, conform prevederilor 

art. 20 alin. (1) din Legea cu privire la statutul judecătorului, 
art. 4, 19 alin. (2) şi 24 din Legea cu privire la Consiliul 
Superior al Magistraturii,

H O T Ă R Ă Ş T E:
1. A anunţa concursul pentru suplinirea funcţiei de 

preşedinte la Judecătoria Criuleni.
2. Cererile de participare la concurs se depun la Aparatul 

Consiliului Superior al Magistraturii pînă la  25 februarie 
2011.

3. Informaţii suplimentare pot fi obţinute la Aparatul 
Consiliului Superior al Magistraturii (mun. Chişinău, str. 
M. Kogălniceanu 70, tel. 22-30-79, 22-30-76).

4. Horărîrea se publică în Monitorul Oficial al Republicii 
Moldova şi site-ul Consiliului Superior al Magistraturii (www.
csm.md).

PREŞEDINTELE CONSILIULUI                                                                       
SUPERIOR AL MAGISTRATURII                         Dumitru VISTERNICEAN

Nr. 14/2. Chişinău, 11 ianuarie 2011.
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H O T Ă R Î R E 
privind anunţarea concursurilor pentru suplinirea 
funcţiilor de preşedinte şi judecător în unele instanţe 
judecătoreşti  

Examinînd chestiunea privind anunţarea concursurilor 
pentru suplinirea funcţiilor de preşedinte şi judecător în 
unele instanţe judecătoreşti, audiind informaţia domnului 
Dumitru Visternicean, Consiliul Superior al Magistraturii, 
conform prevederilor art. 20 alin. (1) din Legea cu privire 
la statutul judecătorului, art. 4, 19 alin. (2) şi 24 din Legea 
cu privire la Consiliul Superior al Magistraturii,

H O T Ă R Ă Ş T E:
1. A anunţa concursuri:
• pentru suplinirea funcţiei de preşedinte la Judecătoria 

Căuşeni;
• pentru suplinirea funcţiei de judecător la Curtea de 

Apel Comrat;
• pentru suplinirea funcţiei de judecător la Judecătoria 

Bălţi.
2. Judecătorii vor depune cereri de promovare în funcţie 

(preşedinte sau judecător la Curtea de Apel) cu prezentarea 
caracteristicii, notei informative privind activitatea în ultimii 
3 ani, anexelor completate conform Legii privind verificarea 
titularilor şi a candidaţilor la funcţii publice nr. 271-XVI  din  
18 decembrie 2008 şi a două fotografii color 4x5 cm, pînă 
la 25 februarie 2011.

3. Solicitanţii care pretind la funcţia de judecător vor 
depune cererile de participare la concurs cu anexarea 
următoarelor acte:

a) copia buletinului de identitate; 

b) curriculum vitae (se prezintă şi în forma electronică 
- e-mail: aparatul@csm.md);

c) fişa personală; 
d) fişa controlului medical;
e) copia diplomei  de licenţă;
f) copia carnetului de muncă;
g) cazierul juridic;
h) caracteristica de la ultimul loc de lucru;
i) două recomandări; 
j) declaraţia de venituri şi proprietăţi; 
k) trei fotografii 40x50 mm.
Notă: Actele specificate la lit. c), d) şi j) se întocmesc în 

baza formularelor eliberate de Aparatul Consiliului Superior 
al Magistraturii, la lit. a) şi e) se autentifică notarial.

La momentul depunerii pachetului de documente, 
solicitantul va fi informat despre iniţierea verificării conform 
art. 8 din Legea nr. 271-XVI din 18.12.2008 privind 
verificarea titularilor şi a candidaţilor la funcţii publice şi va 
semna declaraţia de verificare. 

Cererile de participare la concurs se depun la Aparatul 
Consiliului Superior al Magistraturii pînă la 5 aprilie 2011.

4. Informaţii suplimentare pot fi obţinute la Aparatul 
Consiliului Superior al Magistraturii (mun. Chişinău, str. 
M. Kogălniceanu 70, tel. 22-30-79, 22-30-76).

5. Horărîrea se publică în Monitorul Oficial al Republicii 
Moldova şi site-ul Consiliului Superior al Magistraturii (www.
csm.md).

PREŞEDINTELE CONSILIULUI                                                                       
SUPERIOR AL MAGISTRATURII                         Dumitru VISTERNICEAN

Nr. 64/6. Chişinău, 8 februarie 2011.
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Acte ale Comisiei Electorale Centrale

H O T Ă R Î R E
cu privire la aprobarea Regulamentului 
pentru organizarea şi desfăşurarea concursului „Cel mai 
reuşit slogan motivaţional la alegerile locale generale”

159

În scopul organizării unor măsuri de educaţie civică 
a alegătorilor în cadrul alegerilor locale generale şi în 
conformitate cu art. 18 şi 22 din Codul electoral nr. 1381-
XIII din 21 noiembrie 1997, Comisia Electorală Centrală 
HOTĂRĂŞTE: 

1. Se aprobă Regulamentul pentru organizarea şi 
desfăşurarea concursului „Cel mai reuşit slogan motivaţional 
la alegerile locale generale”, conform anexei. 

2. Prezenta hotărîre intră în vigoare la data adoptării.

PREŞEDINTELE
COMISIEI ELECTORALE CENTRALE Eugeniu ŞTIRBU

 

Secretar Iurie Ciocan

Nr. 4003. Chişinău, 2 februarie 2011.

 Anexă
la Hotărîrea CEC nr. 4003 
din 2 februarie 2011

REGULAMENTUL 
pentru organizarea şi desfăşurarea concursului „Cel mai reuşit slogan motivaţional la alegerile locale 

generale”

I. DISPOZIŢII GENERALE 
1. Prezentul Regulament stabileşte modul de organizare 

şi desfăşurare a concursului „Cel mai reuşit slogan 
motivaţional la alegerile locale generale”.

2. Concursul este organizat de către Comisia Electorală 
Centrală (în continuare -   Organizator).

3. La concurs pot participa cetăţenii Republicii Moldova 
cu vîrsta cuprinsă între 14 şi 25 ani.

4. Concursul are următoarele obiective:
- informarea tinerilor privind dreptul lor de vot;
- sensibilizarea tinerilor privind importanţa votării pentru 

edificarea unei societăţi democratice;
- identificarea şi stimularea tinerilor cu aptitudini creative 

şi cunoştinţe în domeniul aplicat;
- încurajarea cetăţenilor de a participa la alegeri.

II.  COMISIA DE CONCURS
5. Pentru coordonarea activităţilor de concurs Comisia 

Electorală Centrală creează Comisia de concurs constituită 
din 5 persoane, membri şi funcţionari ai aparatului CEC, 
după caz alţi specialişti în domeniu electoral.

6.  Comisia de concurs are următoarele competenţe:
- asigură condiţii pentru buna organizare şi desfăşurare 

a concursului;
- examinează lucrările prezentate de participanţi;
- asigură mijloacele necesare pentru premierea 

învingătorilor;
- stabileşte criteriile şi modalitatea de evaluare a 

lucrărilor;
- examinează şi selectează lucrările în baza criteriilor 

stabilite;
- prezintă CEC procesul-verbal şi lista nominală a 

cîştigătorilor.
III. DESFĂŞURAREA CONCURSULUI

7. Concursul se organizează într-o singură etapă. 
Sloganele se vor prezenta la sediul Comisiei Electorale 
Centrale (mun. Chişinău, str. Vasile Alecsandri, nr. 119, 
MD-2012 şi/sau prin e-mail: info@cec.md).

8. Sloganul trebuie să corespundă următoarelor 
cerinţe:

- să se încadreze în tematica concursului;
- să fie prezentat pe hîrtie A4 şi/sau format electronic 

Word;
- să fie concis (să conţină cel mult 10 cuvinte);
- să nu cuprindă mesaje de provocare la adresa unor 

persoane sau grupuri de persoane, îndemnuri la violenţă, 
instigare a vrajbei naţionale, promovare sau discreditare a 
partidelor politice sau altor instituţii;

- să fie prezentat în limba română, însoţit de varianta 
în limba rusă.

9. O persoană poate participa la concurs cu un singur 
sau mai multe slogane.

10. Nu se acceptă lucrări cu autor colectiv (semnate de 
mai multe persoane).

11. Lucrările care nu corespund cerinţelor nu se 
examinează. 

12. Participarea la concurs implică acceptarea fără 
rezerve a prezentului Regulament.

13. Sloganele pentru participare la concurs se prezintă 
nu mai tîrziu de 31 martie 2011.

IV. CRITERIILE  DE EVALUARE A LUCRĂRILOR
14. Comisia de concurs selectează lucrările conform 

următoarelor criterii: 
- corespunderea lucrărilor cerinţelor prevăzute în p. 8 

al prezentului Regulament; 
- creativitate şi originalitate;
- claritatea şi coerenţa mesajului;
- să fie cît mai convingător şi atractiv;
- să fie inedit şi imparţial.

V. DREPTURILE DE AUTOR
15. Participantul la concurs poartă răspundere pentru 

respectarea drepturilor de autor şi garantează că este 
autorul sloganului prezentat. Organizatorul nu poate fi 
considerat răspunzător în cazul încălcărilor dreptului de 
autor de către participanţii la concurs.

16. În cazul depistării sloganului plagiat sau a altor 
încălcări ale drepturilor de autor, lucrarea respectivă se 
exclude din concurs.

17. Prin participarea la concurs persoanele acceptă 
transmiterea cu titlu gratuit a drepturilor de autor asupra 
publicării şi difuzării sloganului în favoarea Comisiei 
Electorale Centrale. Comisia îşi rezervă dreptul de a publica 
sloganul în orice format imprimat (publicaţii, postere, 
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material promoţional etc.), format electronic (site-uri 
web, prezentări multimedia etc.) şi/sau utilizînd media 
audiovizuală. Acest fapt nu va atrage după sine dreptul 
participanţilor la concurs la remunerare sau la alte avantaje 
decît oferirea premiului.

18. Participanţii la concurs se declară de acord cu 
folosirea de către organizator a informaţiilor privind 
sloganele şi numele autorilor în cadrul comunicatelor de 
presă, documentelor de informare şi publicaţiilor.

VI. PREMIEREA
19. Comisia de concurs stabileşte lista cîştigătorilor. 

Rezultatele concursului se publică pe site-ul Comisiei 
Electorale Centrale şi în presă pe parcursul lunii aprilie 
2011. 

20. Pentru cele mai bune slogane se vor oferi:
Premiul I – Diplomă de gradul I şi telefon mobil 
Premiul II – Diplomă de gradul II şi dispozitiv media 

portabil (MP3 Player) 
Premiul III – Diplomă de gradul III şi memory stick de 

8 GB 
21. Premierea se va face în şedinţa Comisiei Electorale 

Centrale.
VII. DISPOZIŢII  FINALE

22. Lucrările nu se restituie participanţilor. 
23. Lucrările se păstrează la Comisia Electorală 

Centrală. 
24. Neînţelegerile apărute între participant şi organizator 

se vor rezolva pe cale amiabilă.

H O T Ă R Î R E
cu privire la aprobarea Regulamentului 
pentru organizarea şi desfăşurarea concursului „Cel mai 
bun poster motivaţional la alegerile locale generale”

160

În scopul organizării unor măsuri de educaţie civică 
a alegătorilor în cadrul alegerilor locale generale şi în 
conformitate cu art. 18 şi 22 din Codul electoral nr. 1381-
XIII din 21 noiembrie 1997, Comisia Electorală Centrală 
HOTĂRĂŞTE: 

1. Se aprobă Regulamentul pentru organizarea şi 
desfăşurarea concursului „Cel mai bun poster motivaţional 
la alegerile locale generale”, conform anexei. 

2. Prezenta hotărîre intră în vigoare la data adoptării.

PREŞEDINTELE
COMISIEI ELECTORALE CENTRALE Eugeniu ŞTIRBU

 

Secretar Iurie Ciocan

Nr. 4004. Chişinău, 2 februarie 2011.

 Anexă
la Hotărîrea CEC nr. 4004
din 2 februarie 2011

REGULAMENTUL 
pentru organizarea şi desfăşurarea concursului „Cel mai bun poster motivaţional la alegerile locale 

generale”

I.  DISPOZIŢII GENERALE 
1. Prezentul Regulament stabileşte modul de organizare 

şi desfăşurare a concursului „Cel mai bun poster motivaţional 
la alegerile locale generale”.

2. Concursul este organizat de către Comisia Electorală 
Centrală (în continuare –Organizator).

3. La concurs pot participa cetăţenii Republicii Moldova 
cu  vîrstă cuprinsă între 14 şi 25 ani.

4. Concursul are următoarele obiective:
- informarea tinerilor privind dreptul lor de vot;
- sensibilizarea tinerilor privind importanţa votării pentru 

edificarea unei societăţi democratice;
- identificarea şi stimularea tinerilor cu aptitudini creative 

şi cunoştinţe în domeniul aplicat;
- încurajarea cetăţenilor de a participa la alegeri.

II.  COMISIA DE CONCURS
5. Pentru coordonarea activităţilor de concurs Comisia 

Electorală Centrală creează Comisia de concurs constituită 
din 5 persoane, membri şi funcţionari ai aparatului CEC, după 
caz alţi specialişti în domeniul electoral.

6.  Comisia de concurs are următoarele competenţe:
- asigură condiţii pentru buna organizare şi desfăşurare 

a concursului;
- examinează lucrările prezentate de participanţi;
- asigură mijloacele necesare pentru premierea 

învingătorilor;
- stabileşte criteriile şi modalitatea de evaluare a 

lucrărilor;
- examinează şi selectează lucrările în baza criteriilor 

stabilite;
- prezintă CEC procesul-verbal şi lista nominală a 

cîştigătorilor.
III. DESFĂŞURAREA CONCURSULUI

7. Concursul se organizează într-o singură etapă. Lucrările 

se vor prezenta pe suport de hîrtie la sediul Comisiei Electorale 
Centrale (mun. Chişinău, str. Vasile Alecsandri, nr. 119, MD-
2012). Lucrările executate la calculator vor fi transmise şi prin 
e-mail: info@cec.md sau depuse/expediate la sediul CEC pe 
suport CD sau DVD.

8. Lucrarea trebuie să corespundă următoarelor cerinţe:
- reflectarea adecvată a temei concursului;
- să fie prezentată pe o coală de hîrtie format A2 şi/sau 

format electronic CorelDraw, Photoshop, JPG, GIF sau TIF, 
dacă sînt executate la calculator; 

- pe o foaie format A4 să fie descrisă semnificaţia posterului 
(cel mult 4 propoziţii) în limba română sau rusă;

- să nu fie înrămată;
- să nu conţină mesaje de provocare la adresa unor 

persoane sau grupuri de persoane, îndemnuri la violenţă, 
instigare a vrajbei naţionale, promovare sau discreditare a 
partidelor politice sau altor instituţii. 

9. O persoană poate participa la concurs doar cu o singură 
lucrare.

10. Nu se acceptă lucrări cu autor colectiv (semnate de 
mai multe persoane).

11. Lucrările care nu corespund cerinţelor nu se 
examinează. 

12. Participarea la concurs implică acceptarea fără rezerve 
a prezentului Regulament.

13. Lucrările pentru participare la concurs se prezintă nu 
mai tîrziu de 31 martie 2011.

IV. CRITERIILE  DE EVALUARE A LUCRĂRILOR
14. Comisia de concurs selectează lucrările conform 

următoarelor criterii: 
- corespunderea lucrărilor cu cerinţele prevăzute în p. 8 

al prezentului Regulament; 
- valoarea artistică şi originalitatea lucrării;
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- atractivitatea şi claritatea mesajului posterului;
- calitatea şi acurateţea executării/imprimării. 

V. DREPTURILE DE AUTOR
15. Participantul la concurs poartă răspundere pentru 

respectarea drepturilor de autor şi garantează că este autorul 
lucrării prezentate. Organizatorul nu poate fi considerat 
răspunzător în cazul încălcărilor dreptului de autor de către 
participanţii la concurs.

16. În cazul depistării lucrării plagiate sau a altor încălcări 
ale drepturilor de autor, lucrarea respectivă se exclude din 
concurs.

17. Prin participarea la concurs persoanele acceptă 
transmiterea cu titlu gratuit a drepturilor de autor asupra 
publicării şi difuzării lucrării în favoarea Comisiei Electorale 
Centrale. Comisia îşi rezervă dreptul de a publica lucrarea în 
orice format imprimat (publicaţii, postere, material promoţional 
etc.), format electronic (site-uri web, prezentări multimedia 
etc.) şi/sau utilizînd media audiovizuală. Acest fapt nu va atrage 
după sine dreptul participanţilor la concurs la remunerare sau 
la alte avantaje decît oferirea premiului. 

18. Participanţii la concurs se declară de acord cu 
folosirea de către organizator a informaţiilor privind 
posterele şi numele autorilor în cadrul comunicatelor de 
presă, documentelor de informare şi publicaţiilor.

VI. PREMIEREA
19. Comisia de concurs stabileşte lista cîştigătorilor. 

Rezultatele concursului se publică pe site-ul Comisiei 
Electorale Centrale şi în presă pe parcursul lunii aprilie 
2011.

20. Pentru cele mai bune postere se vor oferi:
Premiul I – Diplomă de gradul I şi cameră foto digitală
Premiul II – Diplomă de gradul II şi dispozitiv media 

portabil (MP3 Player) 
Premiul III – Diplomă de gradul III şi memory stick de 

8 GB
21. Cele mai reuşite postere se vor expune în cadrul 

unei expoziţii special organizate şi se vor publica în Buletinul 
informativ al Comisiei Electorale Centrale.

22. Premierea se va face în şedinţa Comisiei Electorale 
Centrale.

VII. DISPOZIŢII  FINALE
23. Lucrările nu se restituie participanţilor. 
24. Lucrările se păstrează la Comisia Electorală 

Centrală. 
25. Neînţelegerile apărute între participant şi organizator 

se vor rezolva pe cale amiabilă.

Acte ale Consiliului Coordonator al Audiovizualului din Republica Moldova

D E C I Z I E
cu privire la Caietul de sarcini al IPNA 
Compania „Teleradio-Moldova” pentru anul 2011

161

În conformitate cu art. 40 lit. e) al Codului audiovizualului, 
IPNA Compania „Teleradio - Moldova” a prezentat 
Consiliului Coordonator al Audiovizualului spre avizare 
Caietul de sarcini pentru anul 2011, aprobat de Consiliul 
de Observatori al radiodifuzorului public. 

În conformitate cu prevederile Codului audiovizualului 
nr. 260-XVI din 27.07.2006 şi rezultatele dezbaterilor 
publice,  Consiliul Coordonator al Audiovizualului

DECIDE: 
Art. 1. Se oferă aviz la Caietul de sarcini al IPNA 

Compania „Teleradio-Moldova” pentru anul 2011.
Art. 2. Prezenta Decizie se publică în Monitorul Oficial 

al Republicii Moldova şi pe pagina web a CCA.
Art. 3. Controlul asupra executării prezentei Decizii îl 

exercită Direcţia expertiză şi licenţiere.

PREŞEDINTELE
CONSILIULUI COORDONATOR 
AL AUDIOVIZUALULUI                                 Gheorghe GORINCIOI

Secretar                                                  Dorina Curnic

Nr. 15. Chişinău, 7 februarie 2011.

D E C I Z I E
cu privire la Organigrama IPNA Compania 
„Teleradio-Moldova”

162

În conformitate cu art. 40 alin. (1) lit. i) al Codului 
audiovizualului, Consiliul de Observatori al IPNA Compania 
„Teleradio-Moldova” a solicitat aprobarea de către Consiliul 
Coordonator al Audiovizualului a noilor organigrame ale 
IPNA Compania „Teleradio-Moldova”, a radiodifuziunii 
IPNA Compania „Teleradio-Moldova” şi a televiziunii IPNA 
Compania „Teleradio-Moldova”.

În conformitate cu prevederile Codului audiovizualului 
nr. 260-XVI din 27.07.2006 şi rezultatele dezbaterilor 
publice,  Consiliul Coordonator al Audiovizualului

DECIDE: 
Art. 1. Se aprobă Organigrama IPNA Compania 

„Teleradio-Moldova”, Organigrama radiodifuziunii IPNA 
Compania „Teleradio-Moldova” şi Organigrama televiziunii 
IPNA Compania „Teleradio-Moldova”.

Art. 2. Prezenta Decizie se publică în Monitorul Oficial 
al Republicii Moldova şi pe pagina web a CCA.

Art. 3. Controlul asupra executării prezentei Decizii îl 
exercită Direcţia expertiză şi licenţiere.

PREŞEDINTELE
CONSILIULUI COORDONATOR 
AL AUDIOVIZUALULUI                                 Gheorghe GORINCIOI

Secretar                                                  Dorina Curnic

Nr. 16. Chişinău, 7 februarie 2011.
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R A P O R T U L 
Consiliului Coordonator al Audiovizualului  
cu privire la  activitatea economico-financiară pentru anul 2010

163

Pentru anul 2010 devizul de cheltuieli al Consiliului 
Coordonator al Audiovizualului a fost aprobat în sumă de 
4629,2 mii lei (2429,2 mii lei din contul mijloacelor bugetare 
şi 2200 mii lei din contul mijloacelor speciale). Pentru 
salarizarea a 41 unităţi de personal s-au utilizat 1870,3 mii 
lei (inclusiv contribuţii de asigurări sociale de stat în sumă de 
317,2 mii lei şi prime de asigurare obligatorie de asistenţă 
medicală achitate de patron în valoare de 48,3 mii lei), ceea 
ce constituie 77% din suma anuală aprobată pentru anul 
2010 din contul mijloacelor bugetare.

Pentru plata mărfurilor şi serviciilor s-au cheltuit 
478,2 mii lei (19,7% din suma anuală aprobată), mai puţin 
cu 115 mii lei faţă de anul 2009. În scopul deplasărilor în 
interes de serviciu s-au cheltuit 12,8 mii lei (0,5% din suma 
anuală aprobată). Pentru achiziţionarea mijloacelor fixe 
s-au utilizat 50,8 mii lei (2,1 % din suma anuală aprobată 
a cheltuielilor bugetare), iar pentru lucrările de amenajare 
a teritoriului CCA s-au utilizat 10 mii lei (0,5 % din suma 
anuală aprobată).

La situaţia din 31 decembrie 2010, Consiliul Coordonator 
al Audiovizualului nu are datorii creditoare cu termenul de 
achitare expirat.

Efectivul de angajaţi la 1 ianuarie 2011 constituie 
36 unităţi.

Mijloacele speciale ale CCA pentru anul 2010 au fost 
aprobate în mărime de 2200 mii lei şi precizate ulterior în 
mărime de 1726,1 mii lei. 

Pe parcursul anului 2010 în Fondul de susţinere a 
radiodifuzorilor au fost acumulate 2172,4 mii lei (162,6 mii lei 
din contul licenţelor obţinute de către radiodifuzori şi 1858 

mii lei – 1 % din cifra de afaceri anuală a radiodifuzorilor, 
128,8 mii lei - grantul acordat de Fundaţia Soros în scopul 
organizării seminarului „Calitatea programelor de ştiri şi 
actualităţi: asigurarea pluralismului de opinii şi a echilibrului 
politico-social”). 

În baza deciziei CCA nr.77 din 2 septembrie 2009  cu 
privire la alocarea mijloacelor financiare pentru achiziţionarea 
echipamentului tehnic al Direcţiei monitorizare, pe parcursul 
anului 2010 a fost finisată procedura de achiziţionare, 
instalare a echipamentului tehnic necesar pentru Direcţia 
de monitorizare a CCA. În acest scop au fost utilizate 
1075,6 mii lei (853,3 mii lei în scopul executări contractului 
nr.18 din 18.12.2009 cu privire la achiziţionarea echipamentului 
tehnic, 97,8 mii lei pentru instalarea acestui echipament şi 
124,5 mii lei pentru achiziţionarea bazei de date pentru 
sistemul de monitorizare radio şi TV al CCA), ceea ce 
constituie 49,5% din suma cheltuielilor precizate pentru 
anul 2010. 

Pentru organizarea seminarului „Calitatea programelor 
de ştiri şi actualităţi: asigurarea pluralismului de opinii şi a 
echilibrului politico-social” au fost cheltuite 125,6 mii lei 
(7,2 % din suma cheltuielilor anuale precizate).

În anul 2010 din contul mijloacelor speciale au fost 
utilizate 58 mii lei (3,3 % din suma cheltuielilor precizate) 
în scopul deplasărilor peste hotare, 30,1 mii lei (1,7% din 
suma cheltuielilor precizate) pentru plata cotizaţiei de 
membru a l’EPRA. 

Soldul mijloacelor speciale la 1 ianuarie 2011 este de 
3045,1 mii lei.

PREŞEDINTELE
CONSILIULUI COORDONATOR 
AL AUDIOVIZUALULUI                                 Gheorghe GORINCIOI

Contabil-şef                                                      Alina Ţurcanu


