 (denumirea întreprinderii)

O R D I N

din “___”____________200_                                                                   nr.____

Despre aprobarea 

instrucţiunilor de

securitate şi sănătate în muncă

În scopul instruirii salariaţilor în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, respectării cerinţelor securităţii muncii, prevenirii accidentelor de muncă şi îmbolnăvirilor profesionale, asigurării unor condiţii de muncă sănătoase şi fără pericol şi în conformitate cu prevederile Legii securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 186-XVI din 10.07.2008, Hotărîrii Guvernului nr. 95 din 05.02.2009 

O R D O N:


1. A elabora instrucţiunile de securitate şi sănătate în muncă pentru toate genurile de lucrări, profesii şi funcţii la întreprindere, responsabil - conducătorii de subdiviziuni __________________________________________________. 


2. A multiplica instrucţiunile de securitate şi sănătate în muncă în număr necesar, responsabil-______________________________________________.


3. A petrece instruirea introductiv generală a tuturor angajaţilor noi primiţi, responsabil - _____________________________________________.


4. A introduce Fişele personale de instruire în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă la fiecare angajat, responsabil -________________________________.


5. A petrece instruirea la locul de muncă şi periodică - o dată în 6 luni , responsabil –_________________________________________________. 


6. A aproba lista instrucţiunilor pentru toate genurile de lucrări, profesii şi funcţii (lista se anexează).


7. A se păstra un set de instrucţiuni de securitate şi sănătate în muncă la lucrătorul desemnat şi la fiecare conducător de subdiviziune.  


Controlul asupra îndeplinirii prezentului ordin se pune în sarcina_________________________________________________________.

Director                                                                       

