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Introducere

Securitatea si sandtatea in munca (S.S.M.) reprezintd un
ansamblu de activititi de ordin social-economic, organizatoric,
tehnic, tehnologic, igienic si profilactic-curativ avand ca scop
crearea $i asigurarea celor mai bune conditii pentru o munca inalt
productiva, apararea vietii, sanatatii, integritatii fizice si psthice a
lucratorilor.

Procese de productie sau lucrari, care sa nu fie insotite de
anumiti factori de risc profesional, nu existd. Sarcina fundamentala
a activitatilor de S.S.M. este a reduce la minimum probabilitatea
afectarii sau imbolnavirii lucratorilor si concomitent crearea
confortului in activitatea de munca. Conditiile reale de munca sunt
caracterizate, de reguld, de prezenta anumitor factori de risc care
prezinta pericol de accidentare sau de imbolnavire a lucratorilor.

Conditional, factorii (riscurile) de productie pot fi divizati
in doua grupuri: factori de productie periculosi; factori de
productie vatamatori (nocivi).

Factor de productie periculos (F.P.P.) este numit factorul
de productie care, actionand asupra lucratorului, in anumite
conditii, provoaca traumd sau Inrdutatirea brusca a starii de
sanatate.

Factor de productie nociv (F.P.N.) este numit factorul de
productie care, actionand asupra lucratorului Tn anumite conditii,
provoaca imbolnavire sau scaderea capacitatii de munca.

Exemple de F.P.P. pot servi: partile conducatoare de curent
electric ale utilajului neizolate (deschise); nodurile si piesele
maginilor si mecanismelor aflate in miscare; corpurile si
materialele supraincalzite; posibilitatea cdderii de la ndltime a
unor obiecte si detalii sau a lucrdtorului; prezenta recipientelor sub
presiune sau cu substante daunatoare etc.

Exemple de F.P.N. pot servi: prezenta in aerul zonei de
muncd a impuritatilor nocive sub forma de gaze, vapori, prafuri;
conditii meteorologice nefavorabile; radiatii termice; vibratii;
zgomot; iluminare insuficientd; cdmpuri electromagnetice; radiatii
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ionizate sau de altd naturd; lucrul fizic greu si intensiv; prezenta
microorganismelor sau insectelor ddunatoare etc.

Folosirea mijloacelor de protectie colectiva si individuala
este cea mai raspanditd masura de prevenire a actiunii nefavorabile
a F.P.P. si F.P.N. asupra lucrétorilor.

Mijloace de protectie colectiva sunt mijloacele care asigura
protectia concomitenta a doi i mai multi lucratori.

Mijloace de protectie individualda sunt mijloacele care
asigurd protectia unui singur lucrator (casca, centura de siguranta,
respiratorul, masca de gaze, castile antizgomot etc.).

Cursul ,,Securitatea si sanatatea in munca” familiarizeaza
viitorii specialigti cu bazele stiintifice ale acestei discipline
referitor la specialitate. Problemele concrete referitoare la tehnica
securitatii, igiena industriald si profilaxia incendiilor a diferitelor
masini, utilaje, mijloace de transport, procese tehnologice, tipuri
de lucrari, cladiri si instalatii se studiaza in cadrul disciplinelor
speciale corespunzatoare.



1. Problemele organizatorico-juridice ale
securitatii si sanatatii in munca (S.S.M.)

1.1. Obiectul si continutul disciplinei Securitatea
si sanatatea in munca

Securitatea s§i sanatatea in munca este un ansamblu de
activitdti avand ca scop asigurarea celor mai bune conditii de
lucru, apararea vietii, sandtdtii, integritatii fizice si psihice a
lucratorilor.

Disciplina Securitatea si sanatatea in munca este o
disciplind tehnica aplicata, care dezvaluie si studiaza riscurile
profesionale (factorii periculosi si nocivi) si elaboreaza metodele
de prevenire sau reducere a acestora cu scopul reducerii la
minimum (excluderii, inlaturarii) a accidentelor de munca si a
bolilor profesionale, a avariilor si incendiilor.

Disciplina S.S.M. a aparut la intersectia mai multor stiinte
(sociale, juridice, economice, medicale, tehnice, general —
ingineresti etc.).

Obiectul de studiu al disciplinei S.S.M. este sistemul
,»omul — masina — obiectul muncii — mediul de productie”. De
aceea, eficacitatea, securitatea si conditiile de muncd depind in
integritate de faptul cat de desavarsite, sigure si nepericuloase sunt
elementele acestui sistem si in ce masurd, din punct de vedere
ergonomic, aceste elemente corespund unele altora. Asadar, in
sensul larg al cuvantului, obiectele de studiu ale S.S.M. sunt omul
in procesul de munca (factorii psihofiziologici), interconexiunea
omului cu utilajul de productie (factorii periculosi), situatia si
mediul de productie (factorii nocivi), organizarea muncii §i a
activitatii de productie.

S.S.M. include urmatoarele compartimente:

1) problemele generale ale S.S.M.;

2) igiena industriald si a muncii,

3) tehnica securitatii;



4) securitatea la incendiu.

In compartimentul intdi se studiazi actele legislative si
normative in baza carora se desfdsoara activitatea de protectie si
prevenire a riscurilor profesionale (constitutia, codul muncii,
normele si regulile de constructie si de igiend industriald, regulile
ce reglementeaza activitatea de protectie si prevenire a riscurilor
profesionale la locurile de munca, regulile si normele de S.S.M
pentru femei, tineret si persoanele cu capacitate redusa de munca,
regulile ce reglementeazd activitatea organelor de supraveghere si
control in domeniul S.S.M, normele care prevad responsabilitatea
pentru incdlcarea legislatie si a actelor normative de S.S.M.).

In compartimentul doi se studiazi noxele de productie
(substantele chimice nocive, praful, zgomotul, vibratia, radiatiile
electromagnetice §i ionizante etc.,), metodele si mijloacele de
protectie impotriva influentei negative a noxelor, precum si
instalatiile §i sistemele tehnico—sanitare care asigurd crearea
conditiilor confortabile pentru o munca inalt productiva (instalatii
de iluminat, sisteme de incalzire, de ventilatie, de climatizare si
ionizare a aerului etc.).

In compartimentul trei se studiazi regulile de securitate la
executarea lucrarilor, operatiilor de lucru, la exploatarea masinilor,
mecanismelor, utilajului, echipamentelor tehnologice, uneltelor si
sculelor mecanizate si simple, inclusiv mijloacele tehnice care
asigura securitatea exploatarii masinilor si mecanismelor, utilajului
tehnologic, precum si electrosecuritatea si securitatea exploatarii
vaselor ce functioneaza sub presiune.

In compartimentul patru (securitatea la incendiu) sunt
studiate proprietatile materialelor si substantelor privind pericolul
de explozie-incendiu si de incendiu, cauzele care pot provoca
incendii si explozii, clasificarea Incaperilor si industriilor conform
pericolului de explozie-incendiu si de incendiu, rezistenta la foc
(RF) a elementelor de constructii si masurile de sporire a gradului
de RF, mijloacele de stingere cu divers efect stingator, inclusiv
mijloacele primare de interventie, protectia oamenilor in caz de
incendiu, masurile de profilaxie a incendiilor si exploziilor,
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precum si un sir de alte probleme ce tin de prevenirea si lichidarea
cu succes a incendiilor si a urmarilor acestora.

In activitatea de productie securitatea si sinitatea in munca
se asigurd prin:

1) instruire in materie de S.S.M. a lucrdtorilor si a
personalului tehnico-ingineresc la toate nivelurile de educatie si
pregdtire profesionald, in activitatea de muncd si la locul de
munca;

2) pregatirea speciald a lucratorilor care deservesc masini,
mecanisme, utilaje etc. fata de care sunt inaintate cerinte sporite de
securitate tehnica;

3) verificarea periodica (cel putin o datd la 24 luni) a
cunostintelor In materie de S.S.M a personalului tehnico-
ingineresc de toate nivelurile ierarhice.

e A -

1.2. Notiunile de baza ale securitatii si sinatatii in munca

Termenii si definitiile principale in domeniul securitétii si
sanatatii Tn munca semnifica urmatoarele:

e angajator — orice persoana fizica sau juridicd care este
titularul unui raport de muncd cu lucrdtorul si care poartd
raspundere pentru unitatea respectiva;

e [ucrator — orice persoana incadratd in munca, in conditiile
legii, de cétre un angajator, inclusiv stagiarii §i ucenicii;

o loc de munca — loc destinat sd adadposteasca posturi de
lucru in cladirea unitatii si orice alt loc din interiorul unitatii la
care lucratorul are acces in timpul executarii sarcinilor sale de
lucru;

e echipament de lucru — orice masina, aparat, unealtd sau
instalatie folosita la locul de munca;

e echipament individual de protectie — orice echipament
destinat sd fie purtat sau tinut de lucrator pentru a-1 proteja
impotriva unuia sau mai multor riscuri ce ar putea sd-i pund in



pericol securitatea si sdnatatea la locul de munca, precum si orice
supliment sau accesoriu proiectat in acest scop;

e [ucrator desemnat — orice lucrator desemnat de angajator
pentru a se ocupa de activititile de protectie si prevenire a
riscurilor profesionale din unitate;

e mediu de lucru — totalitatea conditiilor fizice, chimice,
biologice si psihosociale in care lucratorul 1isi desfasoara
activitatea;

e mijloace de productie — totalitatea cladirilor si altor
constructii, echipamentelor de lucru, echipamentelor individuale
de protectie, materiei prime, produselor intermediare etc., utilizate
in procesul de producere a bunurilor materiale;

e prevenire — ansamblu de dispozitii sau masuri, adoptate ori
planificate la toate etapele de lucru din unitate, pentru a preveni
sau a reduce riscurile profesionale;

e reprezentant al lucratorilor cu raspunderi specifice in
domeniul securitatii si sanatatii in munca — orice persoand aleasa,
selectatd sau desemnatd de lucratori pentru a-i reprezenta in
problemele referitoare la securitatea si sandtatea lor la locul de
muncd, denumita in continuare reprezentant al lucratorilor;

e risc profesional (risc de accidentare sau de imbolnavire
profesionala) — combinatie intre probabilitatea si gravitatea unei
posibile leziuni sau afectdri a sdnatatii intr-o situatie periculoasa;

e pericol de productie — posibilitatea actiunii factorilor nocivi
si periculosi de productie asupra lucratorilor;

o traumatism de productie — fenomenul caracterizat de
ansamblul accidentelor de munca intr-o anumita perioada de timp;

e boala profesionala — boala cauzata de actiunea factorilor
nocivi asupra lucratorului;

e sarcind de munca — totalitatea operatiilor de munca pe care
executantul (lucrdtorul) trebuie sa le efectueze, in anumite conditii
date, pentru realizarea scopului activitatii de munca;

e tehnica securitatii (corect: securitate tehnica) — ansamblu
de masuri organizatorice si mijloace tehnice de prevenire a actiunii
factorilor periculosi asupra lucratorilor;

8



e jgiena industriala — ansamblu de masuri si mijloace
organizatorice, igienice si sanitaro-tehnice care exclud actiunea
factorilor nocivi de productie asupra lucratorilor;

e securitate la incendiu — ansamblu (complex) de masuri
organizatorice, tehnice, de informare etc. prin care se exclude
posibilitatea izbucnirii incendiului §i exploziei, iar in cazul
acestora se preintdmpind actiunea factorilor periculosi si nocivi ai
incendiului §i exploziei asupra oamenilor, se asigurd protectia
bunurilor materiale si stingerea eficienta a incendiului;

e serviciu intern de protectie si prevenire — compartiment
distinct, aflat in subordinea directd a angajatorului, pentru
efectuarea activitatilor de protectie i prevenire.

1.3. Instruirea lucritorilor in domeniul S.S.M.

Instruirea lucratorilor in domeniul S.S.M. se efectueaza din
mijloacele unitatii, In timpul programului de lucru, 1n interiorul sau
in afara unitatii. Perioada in care se desfasoara instruirea
lucratorilor in domeniul S.S.M. este consideratd timp de munca.
Angajatorul va asigura conditii egale atat pentru femei, cat si
pentru barbati in cadrul instruirii in domeniul S.S.M.

Instruirea lucratorilor in domeniul S.S.M. cuprinde
urmatoarele faze:

1) instruirea la angajare:

a) instruirea introductiv-generala;
b) instruirea la locul de munca;

2) instruirea periodica.

Fiecare angajator are obligatia sa asigure baza materiala
corespunzatoare unei instruiri adecvate. Durata fiecarei faze de
instruire depinde de specificul activitatii economice si de riscurile
profesionale, precum si de activitdtile de protectie si prevenire la
nivelul unitatii, care va fi nu mai mica de 1 ora.



Rezultatul instruirii lucrdtorilor in domeniul S.S.M. se
consemneaza, in mod obligatoriu, In Fisa personala de instruire in
domeniul S.S.M. (a se vedea indrumarul nr. 2052, pag. 58).

Dupa finalizarea instruirii, Figa personald de instruire in
domeniul S.S.M. se semneaza de catre lucratorul instruit si de catre
persoana care a efectuat instruirea si a verificat cunostintele.

Pentru lucratorii altor unitéti, care desfasoard activititi pe
bazd de contract de prestari servicii in unitatea unui alt angajator,
angajatorul beneficiar de servicii va asigura instruirea lucratorilor
privind activitatile specifice unitatii respective, riscurile pentru
S.S.M. si masurile de protectie si prevenire la nivelul unitdtii, care
se va consemna in Fisa colectiva de instruire in domeniul S.S.M.
(a se vedea Indrumarul nr. 2052, pag. 61). Fisa colectivd de
instruire in domeniul S.S.M. se intocmeste in doud exemplare,
dintre care un exemplar se va pastra de catre angajator/lucratorul
desemnat/serviciu intern de prevenire si protectie, care a efectuat
instruirea, iar un exemplar — de cdtre angajatorul lucratorilor
instruiti.

Inspectorii de munca, in timpul controlului aplicarii actelor
normative de S.S.M., vor fi insotiti de catre un reprezentant
desemnat de catre angajator, fara a se intocmi Fisa colectiva de
instruire in domeniul S.S.M.

1.3.1. Instruirea introductiv-generala

Instruirea introductiv-generald cuprinde:

1) toate persoanele care solicitd angajarea In cimpul
muncii;

2) stagiarii si ucenicii.

Scopul instruirii introductiv-generale este a informa despre
activitdtile specifice unitdtii respective, riscurile pentru S.S.M.,
precum si despre masurile de protectie si prevenire la nivelul
unitatii.

Instruirea introductiv-generala se efectueaza de catre:

1) angajatorul care si-a asumat atributiile lucratorului
desemnat;
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2) lucratorul desemnat;

3) un lucrator al serviciului intern de protectie si prevenire;

4) serviciul extern de protectie si prevenire.

Instruirea introductiv-generala va cuprinde cel putin
urmatoarele:

1) actele normative nationale de S.S.M.;

2) consecintele posibile ale necunoasterii §i nerespectarii
actelor normative de S.S.M.;

3) riscurile profesionale specifice unitatii;

4) masurile la nivelul unitatii privind stingerea incendiilor,
evacuarea lucratorilor in cazul unui pericol grav si imediat si
acordarea primului ajutor in caz de accidentare in munca.

Instruirea introductiv-generald va finaliza cu verificarea
cunostintelor insusite de cei instruiti, care se va efectua de catre
lucratorul desemnat/lucratorul serviciului intern de protectie si
prevenire/lucrdtorul serviciului extern de protectie §i prevenire.

Lucratorul desemnat/lucrdtorul serviciului intern de
protectie si prevenire/lucratorul serviciului extern de protectie si
prevenire, in raport cu rezultatul verificarii cunostintelor, face
propuneri angajatorului referitor la angajarea sau neangajarea
persoanelor respective.

1.3.2. Instruirea la locul de muncd

Instruirea muncitorilor la locul de munca se efectueaza de
catre conducdtorul locului de muncd pe baza informatiilor si
instructiunilor de S.S.M., dupd instruirea introductiv-generala.
Scopul instruirii la locul de munca este prezentarea riscurilor
profesionale, precum si masurile de protectie si prevenire la
nivelul fiecarui loc de munca si/sau post de lucru.

Instruirea la locul de muncd va cuprinde cel putin
urmatoarele:

1) informatiile privind riscurile profesionale specifice
locului de munca si/sau postului de lucru;

2) dispozitiile instructiunilor de S.S.M. elaborate pentru
locul de munca si/sau postul de lucru;
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3) masurile la nivelul locului de munca si/sau postului de
lucru privind stingerea incendiilor i evacuarea lucratorilor in cazul
unui pericol grav si imediat;

4) dispozitiile instructiunilor privind acordarea primului
ajutor 1n caz de accidentare in munca;

5) demonstratii practice privind lucrul pe care muncitorul
il va desfasura, precum si exercitii practice privind utilizarea
echipamentului individual de protectie, a mijloacelor de alarmare,
de interventie, de evacuare si de prim ajutor in caz de accidentare
in munca.

Muncitorul va fi admis la lucrul de sine statator numai dupa
verificarea cunostintelor lui de catre conducatorul locului de
munca si consemnarea acestui fapt in Fisa personald de instruire in
domeniul S.S.M.

1.3.3. Instruirea periodica

Instruirea periodicd a muncitorilor se efectueaza de catre
conducatorul locului de muncd pe baza informatiilor si
instructiunilor de S.S.M., avind drept scop reimprospatarea si
actualizarea cunostintelor in domeniul S.S.M.

Intervalul dintre doud instruiri periodice va fi stabilit de
angajator, in functie de conditiile locului de munca si/sau ale
postului de lucru, care nu va fi mai mare de 6 luni.

Instruirea periodica se efectueaza si in urmatoarele cazuri:

1) cand muncitorul a lipsit de la lucru peste 30 de zile
calendaristice;

2) cand au fost operate modificari in instructiunile de
S.S.M;

3) in urma iIncalcdrii de catre muncitor a instructiunilor de
S.S.M;

4) la reluarea activitatii dupa accidentul de munca suferit de
catre muncitor;

5) la executarea unor lucrdri ocazionale sau speciale, care
nu fac parte din procesul de munca obisnuit al muncitorului;

6) la lichidarea consecintelor avariilor, calamitatilor etc.;
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7) la efectuarea lucrarilor pentru care se perfecteaza un bon
de lucru — permis;

8) la introducerea unui nou echipament de lucru sau a unor
modificari ale echipamentului de lucru existent;

9) la introducerea oricdrei tehnologii noi sau a unor
proceduri noi de lucru;

10) la modificarea tehnologiilor existente sau procedurilor
de lucru;

11) la schimbarea locului de munca, postului de lucru sau a
lucrului in cadrul unitatii.

Muncitorul va putea sd-si continue lucrul de sine statdtor
numai dupa verificarea cunostintelor lui de catre conducatorul
locului de munca si consemnarea acestui fapt in Fisa personald de
instruire in domeniul S.S.M.

1.3.4. Cursurile de instruire

In conformitate cu articolul 17 alineatul (7) din Legea
S.S.M., instruirea conducdtorilor unitdtilor, conducatorilor
locurilor de munca, specialistilor, lucratorilor desemnati si
reprezentantilor lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul
securitatii si sanatatii Tn munca se efectueaza imediat dupa numirea
lor in functiile respective si, periodic, cel putin o datd in 24 luni, la
cursuri de instruire realizate de servicii externe de protectie i
prevenire.

Conducatorii unitatilor care nu si-au asumat atributiile
lucratorilor desemnati, conducatorii locurilor de munca, specialistii
si reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul
S.S.M. vor urma cursul de instruire in domeniul S.S.M., cu
continut minim si o durata de cel putin 8§ ore.

Conducatorii unitatilor care si-au asumat atributiile
lucratorilor desemnati si lucratorii desemnati vor urma cursul de
instruire Tn domeniul S.S.M. cu continut minim si durata de cel
putin 40 ore.

Cursurile de instruire In domeniul S.S.M. vor finaliza cu
verificarea cunostintelor insusite, rezultatele carora vor fi
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consemnate intr-un proces-verbal, care se va pastra la serviciul
extern de protectie si prevenire cel putin 24 luni de la data
absolvirii cursului de instruire. Absolvirea cursurilor de instruire n
domeniul S.S.M. se va atesta prin certificate de absolvire, eliberate
de serviciile externe de protectie si prevenire.

1.4. Responsabilitatea materiala a intreprinderilor
pentru prejudiciul cauzat lucratorilor

In cazul in care administratia intreprinderii nu ia masuri
eficiente pentru asigurarea conditiilor de munca in conformitate cu
actele normative in vigoare, Guvernul R. Moldova are dreptul, in
baza avizului Expertizei de stat a conditiilor de muncd sau la
propunerea sindicatelor, sa stabileasca pentru aceste intreprinderi
tarife majorate de decontari pentru asigurarea sociala a lucratorilor.

Intreprinderea vinovata (complet sau partial) de accidentul
de munca sau de imbolnavirea profesionala este obligata sa repare,
in modul stabilit de lege, paguba pricinuita de vatdmarea
organismului sau de zdruncinarea sanatatii, precum si sa plateasca
institutiilor curative si de intremare costul tratamentului si sa
compenseze integral organelor de asigurare sociala cheltuielile
pentru plata pensiei si a altor indemnizatii.

Lucratorului caruia i s-a stabilit gradul de reducere a
capacitdtii de munca ca urmare a unui accident de munca sau a
unei boli profesionale i se plateste, din contul unitatii care poarta
vina pentru accidentul de muncd (A.d.M.) sau pentru boala
profesionald (B.P.) pe langd despagubirea stabilita de lege, o
indemnizatie unicd, ludndu-se ca baza salariul mediul lunar pe tara,
pentru fiecare procent de pierdere a capacititii de munca, dar, in
toate cazurile, nu mai putin de un salariu anual al accidentatului.

In caz de deces al lucritorului in urma unui A.d.M. sau a
unei B.P., unitatea care poarta vina pentru A.d.M. sau pentru B.P.
repard prejudiciul material persoanelor care au dreptul la aceasta,
in modul si Tn marimea stabilitd de lege si, in plus, le plateste, din
contul mijloacelor proprii, o indemnizatie unica, ludndu-se ca baza
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salariul mediu anual al celui decedat, Tnmultit la numarul anilor
completi pe care acesta nu i-a trdit pana la varsta de 62 de ani, dar,
in toate cazurile, nu mai putin de 10 salarii medii anuale.

Daca reducerea capacititii de muncd sau decesul
lucratorului a survenit In urma unui A.d.M nu numai din vina
unitatii ci si a accidentatului, se aplica raspunderea mixta conform
legii si marimea indemnizatiei unice se reduce in dependentd de
gradul de vinovitie al accidentatului.

Indemnizatia unica se plateste persoanelor care au dreptul
la aceasta de catre unitatea care poartd vina pentru A.d.M. sau
pentru B.P., in modul stabilit de Guvern.

In cazul in care unitatea nu dispune de mijloacele
respective, plata indemnizatiei unice se efectueazd, in baza
hotararii instantei judecatoresti, din contul oricdror bunuri sau
mijloace ale unitatii.

Litigiile ce tin de achitarea indemnizatiei unice se
examineaza de cdtre instanta judecatoreasca.

1.5. Contractul colectivde munca

Contractul colectiv de munca (C.C.M.) este actul juridic
care reglementeaza raporturile de munca si alte raporturi sociale in
unitate, incheiat in forma scrisa intre salariati i angajator de catre
reprezentantii acestora.

C.C.M. poate fi incheiat atat pe unitate in ansamblu, cat si
in filialele si reprezentantele acesteia.

Continutul si structura C.C.M. sunt determinate de parti. in
C.C.M. pot fi prevazute angajamente reciproce ale salariatilor si
ale angajatorului privind:

a) formele, sistemele si cuantumul retribuirii muncii;

b) plata indemnizatiilor i compensatiilor;

c¢) mecanismul de reglementare a retribuirii muncii,
tinandu-se cont de nivelul inflatiei si de atingerea indicilor
economici prevazuti de C.C.M.;
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d) timpul de munca si cel de odihna, precum si chestiunile
ce tin de modul acordarii si de durata concediilor;

e) ameliorarea conditiilor de muncd si a nivelului de
securitate si sanatate in munca a lucratorilor, inclusiv a femeilor si
tineretului;

f) securitatea ecologica si ocrotirea sanatatii lucratorilor in
procesul de productie;

g) garantiile si inlesnirile pentru lucratorii care Tmbina
activitatea de munca cu studiile;

h) raspunderea partilor si alte angajamente determinate de
parti.

In C.CM. pot fi previzute, in functie de situatia
economico-financiara a angajatorului, Inlesniri si avantaje pentru
lucratori, precum si conditii de muncd mai favorabile in raport cu
cele prevazute de legislatia in vigoare si de conventiile colective.
In C.CM. pot fi incluse si clauze normative, daci acestea nu
contravin legislatiei In vigoare.

Proiectul C.C.M. este elaborat de parti in conformitate cu
Codul muncii si cu alte acte normative.

C.C.M. intra in vigoare din momentul semnarii de catre
parti sau de la data stabilita in contract.

Sub incidenta C.C.M. incheiat pe unitate in ansamblu cad
toti lucratorii unitatii, ai filialelor si ai reprezentantelor acesteia.

C.C.M. se depun, in termen de 7 zile calendaristice de la
data semndrii, pentru inregistrare la Inspectoratul teritorial de
munca.

Controlul asupra indeplinirii C.C.M. este exercitat de
partile parteneriatului social prin reprezentantii lor si de Inspectia
Muncii, conform legislatiei in vigoare. La efectuarea controlului,
reprezentantii partilor sunt obligati sa facd schimb de informatii
necesare in acest scop.

Persoanele vinovate de incdlcarea sau neexecutarea
clauzelor C.C.M. poarta raspundere in conformitate cu legislatia in
vigoare.
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1.6. Contractul individual de munca

Contractul individual de munca (C.I.M.) este intelegerea
dintre salariat §i angajator, prin care lucratorul se obligd sa
presteze o munca intr-o anumita specialitate, calificare sau functie,
sa respecte regulamentul intern al unitatii, iar angajatorul se obliga
sa-1 asigure conditiile de muncd prevazute de Codul Muncii, de
alte acte normative ale dreptului muncii, de C.C.M., precum si sa
achite la timp si integral salariul.

Partile C.I.M. sunt salariatul si angajatorul. Persoana fizica
dobandeste capacitate de munca la implinirea varstei de 16 ani, dar
poate incheia un C.ILM. si la implinirea varstei de 15 ani, cu
acordul scris al parintilor sau al reprezentantilor legali, dacd in
consecintd, nu i vor fi periclitate sdnatatea, dezvoltarea, instruirea
si pregatirea profesionala.

In calitate de angajator, parte a C.I.M. poate fi orice
persoana fizicd sau juridica, indiferent de tipul de proprietate si
forma juridicd de organizare, care utilizeazd munca ndimita
(salariatd).

Se interzice orice limitare, directd sau indirecta, in drepturi
ori stabilirea unor avantaje, directe sau indirecte, la incheierea
C.ILM. in dependenta se sex, rasa, etnie, religie, domiciliu, optiune
politica sau origine sociala.

Anterior 1incheierii C.I.LM., angajatorul are obligatia a
informa persoana care solicitd angajarea referitor la principalele
clauze pe care le va cuprinde C.I.M.

C.I.M., de regula, include:

a) numele si prenumele lucratorului;

b) datele de identificare ale angajatorului;

¢) durata contractului;

d) data de la care C.I.M. 1si va produce efectele;

e) atributiile functiei;

f) riscurile specifice functiei;

g) drepturile si obligatiile lucratorului,

h) drepturile si obligatiile angajatorului;
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1) conditiile de retribuire a muncii, inclusiv salariul de
functie sau cel tarifar si suplimentele, premiile §i ajutoarele
materiale;

j) locul de munca si regimul de munca si de odihna;

k) perioada de proba, dupa caz;

1) durata concediului de odihna anual si conditiile de
acordare a acestuia;

m) conditiile de asigurare sociald si medicala.

C.ILM. poate contine si alte prevederi ce nu contravin
legislatiei in vigoare.

Este interzisa stabilirea pentru lucrator, prin C.I.M., a unor
conditii sub nivelul celor prevazute de actele normative in vigoare,
de C.C.M. si de conventiile colective.

C.ILM. se incheie, de reguld, pe duratd nedeterminata, dar
poate fi incheiat si pe o duratd determinatd, care nu depaseste
5 ani. Daca in C.I.LM. nu este stipulatd durata acestuia, contractul
se considerd incheiat pe o duratd nedeterminata.

C.ILM. poate fi incheiat pe duratd determinatd numai in
vederea executdrii unor lucrdri cu caracter temporar intr-un sir de
cazuri (a se vedea art. 55 din Codul Muncii).

C.I.LM. se intocmeste in doua exemplare, se semneaza de
catre parti si 1 se atribuie un numar din registrul unitatii,
aplicandu-i-se stampila unitatii. Un exemplar al C.ILM. se
inmaneaza salariatului, iar celalalt se pastreaza la angajator.

C.ILM. se incheie numai in forma scrisd si isi produce
efectele din ziua semnarii, daca contractul nu prevede altfel.

Incheierea CIM. poate fi precedati de verificarea
prealabild a aptitudinilor profesionale si a datelor personale ale
candidatului. Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale
lucratorului, la incheierea C.I.LM., acestuia i se poate stabili o
perioada de proba de cel mult 3 luni si, respectiv, de cel mult
6 luni — in cazul persoanelor cu functii de raspundere.

Se interzice aplicarea perioadei de proba in cazul incheierii
C.LLM. cu urmatoarele persoane: tinerii specialisti, absolventi ai
scolilor de meserii; persoanele in varstda de pand la 18 ani;
persoanele angajate prin concurs; persoanele transferate de la o
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unitate la alta; femeile gravide; invalizii; persoanele alese in functii
elective; persoanele angajate in baza unui C.ILM. cu o duratd de
pana la 3 luni.

Angajarea se legalizeaza prin ordinul angajatorului, care
este emis Tn baza C.I.M. negociat si semnat de cétre parti.

1.7. Raspunderea pentru incilcarea legii si a altor acte
normative de securitate si sanatate in munca

Persoanele cu functii de raspundere care se fac vinovate de
incalcarea legii si a altor acte normative de S.S.M. poarta
raspundere disciplinara, administrativa, materiala si penald in
modul stabilit de legislatie.

Lucratorii vinovati de 1incdlcarea legii si a altor acte
normative de S.S.M. poartd raspundere disciplinara, materiald si
penald in modul stabilit de legislatie.

Raspunderea disciplinara. Pentru incélcarea disciplinei de
munca, angajatorul are dreptul sa aplice fatd de lucrator
urmatoarele sanctiuni disciplinare: avertisment, mustrare, mustrare
asprd, concediere.

Legislatia in vigoare poate prevedea pentru unele categorii
de lucrétori si alte sanctiuni disciplinare.

Se interzice aplicarea amenzilor sau a altor sanctiuni
pecuniare pentru incalcarea disciplinei de munca. Pentru aceeasi
abatere nu se poate aplica decat o singura sanctiune. La aplicarea
sanctiunii disciplinare, angajatorul trebuie sa tind cont de
gravitatea abaterii disciplinare comise §i de alte circumstante
obiective.

Sanctiunea disciplinara se aplica de catre organul caruia i
se atribuie dreptul de angajare (alegere, confirmare sau numire in
functie) a lucratorului respectiv.

Angajatii care detin functii elective pot fi concediati numai
prin hotararea organului de care au fost alesi si numai in temeiuri
legale.
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Pana la aplicarea sanctiunii disciplinare, angajatorul este
obligat sd ceara salariatului o explicatie scrisda privind fapta
comisd. Refuzul de a prezenta explicatia cerutd se consemneaza
intr-un proces-verbal semnat de un reprezentant al angajatorului si
un reprezentant al lucratorilor.

In functie de gravitatea faptei comise de lucritor,
angajatorul este In drept sd organizeze si o anchetd de serviciu, iar
lucratorul are dreptul sa explice atitudinea sa i sd prezinte,
persoanei abilitate cu efectuarea anchetei, probele si justificarile pe
care le considera necesare.

Sanctiunea disciplinara se aplica, de regula, imediat dupa
constatarea faptei, dar nu mai tarziu de o lund din ziua constatarii
acesteia, fard a lua in calcul timpul aflarii lucratorului in concediul
anual de odihna, In concediul de studii sau in concediul medical.

Sanctiunea disciplinara se aplicd prin ordin (dispozitie,
decizie, hotarare), in care se indica in mod obligatoriu:

a) temeiurile de fapt si de drept ale aplicarii sanctiunii;

b) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

c¢) organul in care sanctiunea poate fi contestata.

Ordinul (dispozitia, decizia, hotdrarea) de aplicare a
sanctiunii se comunica salariatului, sub semnaturd, in termen de
cel mult 5 zile de la data cand a fost emis si 1si produce efectele de
la data comunicdrii. Refuzul salariatului de a confirma prin
semndturd comunicarea ordinului se fixeaza intr-un proces-verbal
semnat de un reprezentant al angajatorului §i un reprezentant al
lucratorilor. Ordinul poate fi contestat de lucrator in instanta de
judecatd. Termenul de validitate a sanctiunii disciplinare nu poate
depasi un an din ziua aplicarii.

Raspunderea materiald. Partea contractului individual de
munca (C.ILM.) (angajatorul sau salariatul) care a cauzat, in
legdturd cu exercitarea obligatiilor sale de munca, un prejudiciu
material si/sau moral celeilalte parti repard acest prejudiciu
conform prevederilor Codului Muncii (C.M.) si a altor acte
normative.

C.I.LM. si/sau C.C.M. pot specifica raspunderea materiald a
partilor. In acest caz, raspunderea materiala a angajatorului fatd de
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salariat nu poate fi mai mica, iar a salariatului fatd de angajator —
mai mare decat cea prevazutd de C.M. si de alte acte normative.
Incetarea raporturilor de munci dupd cauzarea prejudiciului
material si/sau a celui moral nu presupune eliberarea partii C.I.M.
de repararea prejudiciului prevazutd de C.M. si de alte acte
normative. Partea C.I.LM. repard prejudiciul material pe care l-a
cauzat celeilalte parti in urma actiunii sau inactiunii sale ilegale si
culpabile, dacd C.M. sau alte acte normative nu prevad altfel.
Fiecare parte a contractului este obligatd sa dovedeascd cuantumul
prejudiciului material care i-a fost cauzat.

Angajatorul este obligat sa repare integral prejudiciul
material i cel moral cauzat salariatului in legatura cu indeplinirea
de catre acesta a obligatiilor de munca sau ca rezultat al privarii
ilegale de posibilitatea de a munci, daca prezentul cod sau alte acte
normative nu prevad altfel. Prejudiciul moral se repard in forma
baneasca sau intr-o altd formad materialda determinatd de parti.
Litigiile si conflictele aparute 1n legatura cu repararea prejudiciului
moral se solutioneazd de instanta de judecatd, indiferent de
marimea prejudiciului material ce urmeaza a fi reparat.

Angajatorul este obligat sa compenseze persoanei salariul
pe care aceasta nu l-a primit, in toate cazurile privarii ilegale de
posibilitatea de a munci. Aceasta obligatie survine, in particular, in
caz de: refuz neintemeiat de angajare; eliberare ilegala din serviciu
sau transfer ilegal la o altd munca; stationare a unitdtii din vina
angajatorului, cu exceptia perioadei somajului tehnic; retinere a
eliberarii carnetului de munca; retinere a platii salariului; retinere a
tuturor platilor sau a unora din ele in caz de eliberare din serviciu,
raspandire, prin orice mijloace (de informare in masa, referinte
scrise etc.), a informatiilor calomnioase despre salariat;
neindeplinire in termen a hotaririi organului competent de
jurisdictie a muncii care a solutionat un litigiu (conflict) avand ca
obiect privarea de posibilitatea de a munci.

Angajatorul care, in urma Indeplinirii necorespunzatoare a
obligatiilor sale prevazute de contractul individual de munca, a
cauzat un prejudiciu material salariatului repard acest prejudiciu
integral. Marimea prejudiciului material se calculeaza conform
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preturilor de piatd existente In localitatea respectivd la data
repardrii prejudiciului, conform datelor statistice. Prin acordul
partilor, prejudiciul material poate fi reparat In natura.

Raspunderea administrativa. Se manifestd in amendarea
persoanelor oficiale in marime pana la un salariu de functie.
Dreptul de amendare il au inspectorii din cadrul Inspectiei Muncii,
organele de stat de supraveghere si control Tn domeniul securitatii
s1 sanatatii Tn munca.

Raspunderea penala. Intervine pentru Incélcari criminale a
normelor si regulilor de securitate si sanatate Tn munca insotite de
urmari dramatice (accidente grave, mortale, colective, avarii,
explozii, catastrofe ecologice etc.).

1.8. Munca femeilor si a persoanelor cu obligatii familiale

Refuzul de angajare sau reducerea cuantumului salariului
pentru motive de graviditate sau de existenta a copiilor in varsta de
pana la 6 ani este interzis.

Este interzisd utilizarea muncii femeilor la lucrari cu
conditii de munca grele si nocive, precum si la lucrari subterane,
cu exceptia lucrarilor subterane de deservire sanitara si sociala si a
celor care nu implicd munca fizica.

Este interzisa ridicarea sau transportarea manuald de catre
femei a greutdtilor care depdsesc normele maxime stabilite pentru
ele. Normele de greutate stabilite prin Hotardre de Guvern
constituie 7 kg sau 10 kg 1n cazul a cel mult doud operatii pe ora.

Nu se admite trimiterea 1n deplasare in interes de serviciu a
femeilor gravide, a femeilor aflate in concediu postnatal, a
femeilor care au copii In varstd de pand la 3 ani, precum si a
persoanelor carora deplasarea le este contraindicatd conform
certificatului medical.

Femeile care au copii 1n varsta de la 3 pana la 14 ani (copii
invalizi in varstd de pana la 16 ani), persoanele care imbina
concediile pentru Ingrijirea copilului cu munca, precum si salariatii
care ingrijesc de un membru al familiei bolnav, in baza
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certificatului medical, pot fi trimisi in deplasare numai cu acordul
lor scris. Angajatorul este obligat sa informeze in scris salariatii
mentionati despre dreptul lor de a refuza plecarea in deplasare.

Femeilor gravide si femeilor care alapteaza li se acorda
prin transfer sau permutare, in conformitate cu certificatul medical,
0 munca mai usoara, care exclude influenta factorilor de productie
nefavorabili, mentinandu-li-se salariul mediu de la locul de munca
precedent.

Femeile care au copii in varstd de pana la 3 ani, In cazul
cand nu au posibilitate sd-si indeplineasca obligatiile la locul lor de
munca, sunt transferate, in modul prevazut de Codul Muncii, la un
alt loc de munca, mentinandu-li-se salariul mediu de la locul de
munca precedent pand cand copilul va implini varsta de 3 ani.

Se interzice concedierea femeilor gravide, a femeilor care
au copii in varstd de pana la 6 ani, precum si a persoanelor care
folosesc concediile pentru ingrijirea copilului, cu exceptia
cazurilor de lichidare a unitatii.

Femeilor salariate i ucenicelor, precum si sotiilor aflate la
intretinerea salariatilor, li se acordd un concediu de maternitate ce
include concediul prenatal cu o duratd de 70 de zile calendaristice
si concediul postnatal cu o duratd de 56 zile calendaristice (in
cazul nasterilor compicate sau nasterii a doi sau mai multi copii —
70 de zile calendaristice), platindu-li-se pentru aceasta perioada
indemnizatii in modul prevazut de legislatie.

In baza unei cereri scrise, dupa expirarea concediului de
maternitate femeilor li se acordd un concediu partial platit pentru
ingrijirea copilului pand la varsta de 3 ani din bugetul asigurarilor
sociale de stat.

Concediul partial platit pentru ingrijirea copilului poate fi
folosit integral sau partial in orice timp pand cand copilul va
implini varsta de 3 ani. Acest concediu se include in vechimea in
munca si in stagiul de cotizare. Acest concediu poate fi folosit si
de tatdl copilului, bunicad, bunic sau altd rudd care se ocupa
nemijlocit de ingrijirea copilului.

In afara de concediul de maternitate si cel partial platit
pentru Ingrijirea copilului pana la varsta de 3 ani, femeii, precum si
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persoanelor care folosesc concediul partial platit, li se acorda, in
baza unei cereri scrise, un concediu suplimentar neplatit pentru
ingrijirea copilului in varstd de la 3 la 6 ani, cu mentinerea locului
de munca (a functiei). Acest concediu nu da dreptul la urmatorul
concediu anual platit si nu se include in stagiul de cotizare la
calcularea pensiei.

Femeilor care au copii in varstd de pand la 3 ani li se
acorda, pe langd pauza de masd, pauze suplimentare pentru
alimentarea copilului la fiecare 3 ore cu o duratd de minimum
30 de minute — in cazul unui copil si de cel putin 60 de minute — in
cazul a doi si mai multi copii. Aceste pauze se includ in timpul de
munca si se platesc reiesindu-se din salariul mediu.

1.9. Munca persoanelor in varsta de pana la 18 ani

Lucratorii 1n varsta de pand la 18 ani sunt angajati numai
dupa ce au fost supusi unui examen medical preventiv. Ulterior,
pand la atingerea varstei de 18 ani, acestia vor fi supusi
examenului medical obligatoriu in fiecare an. Cheltuielile pentru
examenele medicale vor fi suportate de catre angajator.

Norma de muncad, pentru lucratorii cu varsta pana la 18 ani
(minori), se stabileste, pornindu-se de la normele generale de
muncd, proportional cu timpul de munca redus, stabilit pentru
lucratorii respectivi.

Este interzisd utilizarea muncii minorilor la lucrarile cu
conditii de munca grele, vatamatoare si/sau periculoase, la lucrari
subterane, precum si la lucrari care pot sd aduca prejudicii sanatatii
sau integritdtii morale a minorilor (jocurile de noroc, lucrul in
localurile de noapte, producerea, transportarea si comercializarea
bauturilor alcoolice, a articolelor din tutun, a preparatelor narcotice
si toxice). Nu se admite ridicarea si transportarea manuala de catre
minori a greutatilor care depasesc normele maxime stabilite, dupa
cum urmeaza:

- barbati - 16 kg;
- femei -7 kg (10 kg in cazul a cel mult 2 operatii pe ord).
24



Nomenclatorul lucrarilor, la care este interzisd munca
minorilor si normele de solicitare maxima, admise pentru acestia la
ridicarea si transportarea manuala a greutétilor, se aproba de catre
Guvern dupa consultarea patronatelor si a sindicatelor.

Se interzice trimiterea in deplasare a minorilor cu exceptia
persoanelor din institutiile audiovizualului, din teatre, circuri,
organizatii cinematografice, teatrale si concertistice, precum si din
cele ale sportivilor profesionisti.

Durata sdptaménala a timpului de muncd pentru minori
constituie:

a) 24 ore pentru minorii In varsta de la 15 pana la 16 ani;

b) 35 ore pentru minorii de la 16 pana la 18 ani.

Se interzice atragerea minorilor la munca in zilele de
repauz.

Minorii beneficiazd de un concediu de odihnd anual
suplimentar platit cu durata de cel putin 4 zile calendaristice.
Concediile de odihnd anuale li se acorda minorilor in perioada de
vara sau, in baza unei cereri scrise, in orice altd perioada a anului.

1.10. Analiza traumatismului de productie

Scopul analizei traumatismului §i a bolilor profesionale
este de a stabili cauzele si legitatile producerii accidentelor si
imbolndvirilor. Accidentul totdeauna este precedat de anumite
abateri privind desfasurarea normala a procesului de productie. De
aceea studierea si analiza traumatismului de productie favorizeaza
posibilitatea elaborarii masurilor profilactice care exclud actiunea
factorilor periculosi si nocivi in procesul de productie.

In procesul activititi de muncd omul, cu ajutorul
mijloacelor de lucru, actioneazd asupra obiectului muncii
modificAndu-i forma sau schimbandu-i pozitia in spatiu. In acelasi
timp, obiectul muncii, materialele, uneltele, sculele, utilajul, care
se afla la dispozitia lucratorului, exercitd o actiune considerabila
asupra caracterului muncii. Pe 1anga toate acestea, securitatea si
sanatatea in munca (S.S.M.) depinde, in mare masurd, de
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parametrii mediului de productie (microclimat, noxe de productie,
nivelul ilumindrii), nivelul de organizare a muncii, de pregatirea si
maiestria executorului (a se vedea anexa 1).

Din analiza relatiilor reciproce ale omului cu elementele
sistemului de lucru reiese ca S.S.M. este determinata, de regula, de
doua grupe de factori:

a) factori tehnico-industriali (organizatorici, tehnologici,
constructivi, deservire nesatisfacatoare, factorii de mediu);

b) factorii psihofiziologici (particularitdtile organismului
uman fata de mediul de lucru).

In prezent poate fi propusi urmitoarea clasificare
conditionald a cauzelor traumatismului de productie si a bolilor
profesionale:

1. Cauze organizatorice: lipsa sau instruirea insuficienta a
lucratorilor; lipsa proiectului de executie a lucrarilor sau a fisei
tehnologice, a instructiunii de S.S.M., conducerii si supravegherii
asupra procesului de lucru; regim necorespunzator de munca si
odihna; organizarea incorectd a locului de muncd, a circulatiei
pietonilor si transportului; lipsa, defectarea sau necorespunderea
echipamentului de lucru si a mijloacelor individuale de protectie
caracterului operatiilor efectuate etc.

2. Cauze tehnologice: alegerea incorectd a utilajului,
dispozitivelor, mijloacelor de mecanizare; incalcarea regimului
tehnologic; iesirea din functie a dispozitivelor de control etc.

3. Cauze constructive: necorespunderea cerintelor de
securitate a elementelor constructive, a utilajului tehnologic, a
instalatiilor energetice si de transport; imperfectiunea mijloacelor
de tachelaj, a uneltelor mecanizate de mana si mobile; lipsa sau
imperfectiunea dispozitivelor de sigurantd, de ingradire, a altor
mijloace tehnice de securitate.

4. Deservire tehnica necorespunzatoare: lipsa reviziilor
profilactice, a deservirii tehnice §i a reparatiei utilajului,
tachelajului si a mijloacelor de transport; defectarea uneltelor si
sculelor macanizate de mana, precum si a celor mobile etc.

5. Cauze legate de starea nesatisfacatoare a mediului de
productie:  conditii neprielnice de microclimat; iluminare
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insuficienta; nivel sporit de zgomot si vibratii; concentratie sporita
de substante nocive in aerul zonei de munca; prezenta iradierilor
periculoase etc.

6. Cauze psihofiziologice: necorespunderea
particularitatilor ~ anatomofiziologice si  psihologice  ale
organismului uman conditiilor mediului de muncd; lipsa de
ingradituri la zonele periculoase, a mijloacelor individuale de
protectie; climat psihologic nesatisfacator in colectiv, stare de
ebrietate alcoolica sau narcotica etc.

Factorii principali care provoaca traumele: actiunea fizica
asupra omului a pieselor masinilor i utilajului; actiunea
mijloacelor de transport si a mecanismelor de ridicat; céderea
obiectelor si a omului de la inaltime etc.

Analiza traumatismului de productie permite a reduce la
minimum cazurile de accidentare si imbolndvire profesionala.

1.11. Clasificarea factorilor periculosi si diunatori (nocivi)

Dupa natura actiunii asupra organismului uman factorii de
risc (periculosi §i nocivi) se Tmpart in urmatoarele grupe:

1) factori fizici — maginile $i mecanismele in timpul
deplasarii; partile in miscare ale utilajului; elemente, materiale,
semifabricate in timpul manipuldrii; constructii in fazd de
distrugere; prabusirea rocilor si a maselor de pamant; poluarea
sporitd a aerului zonei de munca cu praf si gaze; temperatura inalta
sau joasa a suprafetelor utilajului si a materialelor; temperatura
inaltd sau joasa a aerului zonei de muncd; nivel sporit al
zgomotului si vibratiei la locul de muncd; schimbarea brusca a
presiunii atmosferice; nivel scazut sau sporit al umiditatii aerului,
vitezei de ionizdre a acestuia; situarea (amplasarea) locurilor de
munca la inaltime etc.

2) factori chimici — conform caracterului actiunii asupra
organismului, substantele chimice se impart in urmatoarele grupe:
general toxice, iritante, asfixiante, alergene, narcotice, somatice,
mutagene, cancerigene, care actioneazd asupra functiei
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reproductive, teratogene etc. Patrunderea acestora n organism se
produce prin:

- organele de respiratie;

- tractul gastro-intenstinal;

- piele si invelisurile mucozitare.

3) factorii biologici — microorganismele patogene (bacterii,
virusuri, spirochete, ciuperci etc.) si produsele activitatii lor,
precum si alte microorganisme (plante si animale).

4) factorii psihofiziologici, care dupd caracterul actiunii se
impart in 2 subgrupe:

- suprasolicitari fizice (statice, dinamice, hipodinamia);

- suprasolicitdri neuropsihice (mintale, emotionale, a
analizatorilor, din cauza monotoniei muncii).

In sistemul ,,omul-activitatea de munca” factorii de risc pot
fi dependenti de:

1) executant (lucrator, functionar):

- executare defectuoasa de operatii (comenzi, manevre,
pozitiondri, fixari, asamblari, reglaje, utilizare gresita a mijloacelor
de protectie etc.);

- nesincronizari de operatii (Iintarzieri, devansari);

- efectuare de operatii neprevazute prin sarcina de
muncd (pornirea echipamentelor tehnice, intreruperea functionarii
echipamentelor tehnice, alimentarea sau oprirea alimentarii cu
resurse energetice, deplasari sau stationdri in zone periculoase,
deplasari cu pericol de cadere);

- comunicari accidentogene;

- omiterea unor operatii.

2) sarcina de munca:

- continut necorespunzator al sarcinii de muncd in
raport cu cerintele de securitate (operatii, reguli, procedee gresite;
absenta unor operatii; succesiune gresitd a operatiilor);

- sarcina sub/supradimensionata in raport cu capacitatea
executantului:

e solicitare fizica (efort static, efort dinamic, pozitii de
lucru fortate sau vicioase);
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e solicitare psihica (ritm de munca mare, decizii dificile in
timp scurt, monotonia muncii, operatii extrem de complexe,
incordarea vazului etc.).

3) mijloace de productie:

3.1) factorii de risc mecanic:

- miscari periculoase:

¢ migcari functionale ale echipamentelor tehnice (organe de
masini Tn miscare, curgeri de fluide, deplasari ale mijloacelor de
transport etc.);

e autodeclansari sau autoblocari contraindicate ale
miscarilor functionale ale echipamentelor tehnice sau ale fluidelor;

e deplasdri sub efectul gravitatiei (alunecare, rostogolire,
rulare pe roti, rasturnare, cadere libera, scurgere libera, deversare,
surpare, prabusire, scufundare);

e deplasari sub efectul propulsiei (proiectare de corpuri sau
particule, deviere de la traiectoria normala, balansare, recul, socuri
excesive, eruptie/jet);

e suprafete sau contururi periculoase (intepatoare, taioase,
alunecoase, abrazive, adezive);

- recipiente sub presiune;
- vibratii excesive ale utilajului.

3.2) factori de risc termic:

- temperatura ridicata a obiectelor sau suprafetelor;
- temperatura coborata a obiectelor sau suprafetelor;
- flacari, flame.

3.3) factori de risc electric:

- curentul electric (atingere directd, atingere indirecta,
tensiune de pas);

- electricitatea staticd (transportarea pneumaticd a
materialelor pulverulente, ciuruirea, mestecarea, sfardmarea
materialelor pietroase; turnarea, evacuarea si pomparea produselor
petroliere prin conducte sau furtunuri din cauciuc in rezervoare;
transportarea prin conducte a gazelor comprimate si lichefiate);

- electricitatea atmosferica.
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3.4) factori de risc chimic (substante toxice, caustice,
inflamabile, explozive, cancerigene, radioactive, mutagene etc.).

4) mediul de lucru:

4.1) factori de risc fizic:

- temperatura aerului (ridicata, scazuta);

- umiditatea aerului (ridicata, scazutd),

- curenti de aer;

- presiunea aerului (ridicata, scazutd),

- zgomot, ultrasunete, infrasunete;

- vibratii (generale, locale);

- iluminat (scazut, stralucire, palpaire);

- radiatii electromagnetice (infrarosii, ultraviolete,
microunde de frecventd inalta, de frecventd medie, de frecventd
joasa, laser);

- radiatii ionizante (alfa, beta, gama);

- potential electrostatic;

- calamitdti naturale (trasnet, inundatie, vant, grindina,
viscol, alunecari, surpari, prabusgiri de teren sau copaci, avalange,
seisme etc.);

- pulberi pneumoconiogene.

4.2) factori de risc chimic:

- gaze, vapori, aerosoli toxici sau caustici;

- pulberi 1n suspensie 1n aer, gaze sau vapori inflamabili
sau explozivi.

4.3) factori de risc biologic — microorganisme in suspensie
in aer (bacterii, virusuri, richeti, spirochete, ciuperci etc.);

4.4) caracterul special al mediului (subteran, acvatic,
subacvatic, mlastinos, aerian, cosmic etc.).

1.12. Obligatiile angajatorilor in domeniul securitatii
si sanatatii in munca

Angajatorul este obligat sa asigure securitatea si sanatatea
lucratorilor sub toate aspectele ce tin de activitatea desfasurata. In
cazul in care angajatorul apeleaza la servicii externe de protectie si
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prevenire, el nu este exonerat de responsabilitdtile sale in domeniul
securitatii §i sanatatii in munca (S.S.M.).

Angajatorul trebuie sd ia toate masurile necesare pentru
asigurarea securitatii si sanatdtii lucrdtorilor, inclusiv pentru
prevenirea riscurilor profesionale, asigurarea informarii §i
instruirii, precum s$i pentru asigurarea organizdrii si a mijloacelor
necesare.

Aplicarea acestor masuri se va efectua in baza urmatoarelor
principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor profesionale;

b) evaluarea riscurilor profesionale ce nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor profesionale la sursa;

d) adaptarea muncii in functie de persoana, in special in ceea
ce priveste proiectarea locurilor de munca, alegerea
echipamentelor de lucru, a metodelor de productie si de lucru, in
vederea atenudrii muncii monotone §i a muncii normate si
reducerii efectelor acestora asupra sanatatii;

e) adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea aspectelor periculoase prin aspecte nepericuloase
sau mai putin periculoase;

g) dezvoltarea unei politici de prevenire ample si coerente, care
sa includa tehnologia, organizarea muncii, conditiile de munca,
relatiile sociale si influenta factorilor legati de mediul de lucru;

h) acordarea prioritatii masurilor de protectie colectiva fata de
masurile de protectie individuald;

i) asigurarea lucratorilor cu instructiunile corespunzatoare
privind securitatea si sandtatea in munca.

In functie de natura activitatilor din unitate, fira a stirbi
aportul altor dispozitii ale legii S.S.M., angajatorul este obligat:

1) sa evalueze riscurile profesionale, in special la alegerea
echipamentelor de lucru, a substantelor sau a preparatelor chimice
utilizate, precum si la amenajarea locurilor de munca;

2) dupd evaluarea riscurilor profesionale si asigure, la
nesesitate, aplicarea masurilor de prevenire, precum si a metodelor
de productie si de lucru care sd duca la Tmbunatatirea nivelului
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securitatii si al protectiei sanatatii lucratorilor si sa fie integrate in
toate activitatile unitatii si la toate nivelurile ierarhice;

3) sd ia in considerare capacitatea lucratorilor in ceea ce
priveste sandtatea si securitatea acestora ori de cite ori le
incredinteaza o sarcina;

4) sa se asigure ca planificarea si introducerea de noi
tehnologii fac obiectul consultdrii lucratorilor si/sau a
reprezentantilor acestora in ceea ce priveste consecintele alegerii
echipamentului, conditiilor de lucru si mediului de lucru asupra
securitatii si sdnatatii lucratorilor;

5) sa ia masurile corespunzdtoare pentru ca in zonele de
risc grav si specific sd poatd avea acces numai salariatii care au
primit instructiuni adecvate privind securitatea si sandtatea in
munca;

6) atunci cand la acelasi loc de munca se afla lucratori ai
mai multor unitati, angajatorii acestora sunt obligati sd coopereze
in vederea aplicdrii dispozitiilor privind S.S.M. séd-si coordoneze
actiunile de protectie si prevenire a riscurilor profesionale, sd se
informeze reciproc despre riscurile profesionale, sd informeze
lucratorii despre natura acestora.

Mijloacele financiare cheltuite de cétre angajator pentru
realizarea masurilor de S.S.M. sunt deductibile.

Masurile privind securitatea, igiena si sandtatea in munca
nu vor comporta, in nici o situatie, obligatii financiare din partea
lucratorilor.

1.13. Obligatiile si drepturile lucratorilor
1.13.1. Obligatiile lucratorilor

Fiecare lucrator isi va desfasura activitatea in conformitate
cu pregatirea profesionald si instruirea sa, precum s§i cu
instructiunile de S.S.M. primite din partea angajatorului, astfel
incat sa nu expund la pericol de accidentare sau de Tmbolnavire
profesionald nici propria persoand si nici alte persoane care ar
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putea fi afectate de actiunile sau de omisiunile lui In timpul
lucrului.

Pentru realizarea dispozitiilor mentionate mai sus, lucratorii
sunt obligati:

a) sd utilizeze corect masinile, aparatele, uneltele,
substantele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace
de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie
pus la dispozitie si, dupa utilizare, sd-l inapoieze sau sa-l puna la
locul destinat pentru pastrare;

c) sa excluda deconectarea, schimbarea sau mutarea
arbitrara a dispozitivelor de protectie ale masinilor, aparatelor,
uneltelor, instalatiilor, cladirilor si altor constructii, precum si sa
utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor
desemnati orice situatie de munca pe care au motive intemeiate sa
o considere un pericol grav pentru securitate si sandtate, precum si
orice defectiuni ale sistemelor de protectie;

e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca
si/sau angajatorului orice caz de imbolnavire la locul de munca sau
orice accident de munca suferit de ei;

f) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii
desemnati, atdta timp cat este necesar, pentru a face posibilad
realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de inspectorii de
munca sau pentru a da posibilitate angajatorului sa se asigure ca
mediul de lucru este in siguranta si nu prezinta riscuri profesionale
in activitatea lucratorului;

g) sa Insuseasca si sa respecte instructiunile de securitate si
sanatate in munca.

1.13.2. Drepturile lucrdatorilor
Fiecare lucrator este 1n drept:
a) sa aiba un post de lucru corespunzator actelor normative

de securitate si sanatate in munca;
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b) sd obtind de la angajator informatii veridice despre
conditiile de lucru, despre existenta riscului profesional, precum si
despre masurile de protectie impotriva influentei factorilor de risc
profesional;

c) sa refuze efectuarea de lucrdri in cazul aparitiei unui
pericol pentru viata ori sandtatea sa pana la inlaturarea acestuia;

d) sa fie asigurat, din contul angajatorului, cu echipament
individual de protectie;

e) sa fie instruit §i sa beneficieze de reciclare profesionalad
in domeniul S.S.M. din contul angajatorului;

f) sa se adreseze angajatorului, sindicatelor, autoritatilor
administratiei publice centrale si locale, instantelor judecatoresti
pentru solutionarea problemelor ce tin de S.S.M.;

g) sa participe personal sau prin intermediul
reprezentantilor sai la examinarea problemelor legate de asigurarea
unor conditii de lucru nepericuloase la postul siau de lucru, la
cercetarea accidentului de muncd sau a bolii profesionale
contractate de el;

h) sa fie supus unui examen medical extraordinar, potrivit
recomandarilor medicale, cu mentinerea postului de lucru si a
salariului mediu pe durata efectudrii acestui examen.

1.14. Cercetarea accidentelor de munca

Scopul cercetdrii accidentelor de muncd constd 1In
clasificarea lor, determinarea circumstantelor, cauzelor si
incalcarilor actelor normative si altor reglementari care au condus
la accidentarea salariatilor. Stabilirea persoanelor care au incélcat
prevederile  actelor normative si  efectuarea  masurilor
corespunzatoare pentru prevenirea unor asemenea evenimente.
Cercetarea se desfasoara in conformitate cu Regulamentul de
cercetare a accidentelor de munca si stabileste modalitatea unica
de comunicare, cercetare, inregistrare si evidenta a accidentelor de
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munca, suportate de lucrdtorii care presteazd munca la angajator,
conform prevederilor legislatiei In vigoare.

Accidentele se clasifica in: accidente de munca si accidente
in afara muncii.

Prin accident de munca se intelege un eveniment care a
produs vatamarea violentd a organismului salariatului (leziune,
stres psihologic, electrocutare, arsurd, degerare, asfixiere,
intoxicatie acutd, leziuni corporale provocate de insecte §i animale,
de calamitati naturale etc.), ca urmare a actiunii unui factor de risc
(insusire, stare, proces, fenomen, comportament) propriu unui
element al sistemului de munca (executant, sarcini de munca,
mijloace de productie, mediu de muncd) si care a condus la
pierderea temporara sau permanentd a capacitatii de munca ori la
decesul salariatului, survenit:

a) 1n timpul Indeplinirii sarcinii de munca sau a obligatiilor
de serviciu;

b) inainte de inceperea sau dupa incetarea lucrului, cand
salariatul se deplaseaza de la intrarea in incinta intreprinderii,
institutiei, organizatiei (in continuare - unitate) pana la locul de
muncd si invers, 1si schimba Imbracamintea personala,
echipamentul individual de protectie si de lucru si invers, preia sau
preda locul de munca si mijloacele de productie;

¢) In timpul pauzelor stabilite, cand salariatul se afla pe
teritoriul unitdtii sau la locul sdu de munca, precum si in timpul
frecventdrii incdperilor sanitaro-igienice sau auxiliare;

d) in timpul deplasarii de la domiciliu la lucru si invers, cu
transportul oferit de unitate, in modul stabilit, precum si in timpul
imbarcarii sau debarcarii din acest mijloc de transport;

e) in timpul deplasarii de la unitatea in care este incadrat
salariatul pana la locul de munca, organizat in afara teritoriului
unitdtii, sau pana la o alta unitate, si invers, pentru indeplinirea
unei sarcini de munca sau a obligatiilor de serviciu, in timpul util
pentru aceasta si pe traseul stabilit al deplasarii, indiferent de
modul de deplasare sau mijlocul de transport utilizat;
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f) in cadrul participarii la actiuni culturale, sportive sau la
alte activitati organizate de unitate In baza ordinului sau dispozitiei
emise de angajator;

g) in cadrul actiunii intreprinse din proprie initiativa pentru
prevenirea sau Inldturarea unui pericol ori pentru salvarea altui
salariat de la un pericol In circumstantele specificate la
literele a),b),c),d) si f) ale prezentului punct;

h) in timpul instruirii de productie sau practicii
profesionale in baza de contract incheiat intre angajator si institutia
de Invatamint, intre angajator, elevi si studenti.

Prin accident in afara muncii se intelege un eveniment care
a provocat vatamarea violentd a organismului salariatului, chiar
dacd s-a produs in timpul de munca al acestuia, la locul de munca
sau pe teritoriul unitdtii, insd cauza directd a cdruia este
determinatd de fapte ce nu au legdturd cu indeplinirea sarcinii de
munca sau a obligatiilor de serviciu (joacd, incdierare, automutilare
intentionatd, sinucidere, cazuri de boala latentd si moarte naturala,
folosire a mijloacelor de productie in scopuri personale fara
permisiunea angajatorului sau conducatorului, comitere a unui furt
din avutul unitatii, angajatorului persoana fizica si altele de acest
gen). Activitatile, actele sau faptele mentionate trebuie sa fie
confirmate prin documente corespunzatoare.

Accidentele de munca si accidentele in afara muncii (in
continuare - accidente) se divizeaza in trei tipuri:

a) accident care produce incapacitate temporarda de munca -
eveniment ce a provocat pierderea partiald sau totala de catre
salariat a capacitatii de munca pentru un interval de timp de cel
putin o zi, cu caracter reversibil dupa terminarea tratamentului
medical, confirmata de institutia medicala Tn modul stabilit;

b) accident grav - eveniment care a provocat vatamarea
grava a organismului salariatului, confirmata de institutia medicala
in modul stabilit;

¢) accident mortal - eveniment care a cauzat, imediat sau
dupa un anumit interval de timp de la producerea lui, decesul
salariatului, confirmat de institutia de expertizd medico-legala in
modul stabilit.

36



In functie de numarul persoanelor care au avut de suferit
accidentele se clasifica in:

a) accident individual, Tn urma céruia este afectat un singur
salariat;

b) accident colectiv, In urma caruia sunt afectati, in acelasi
timp, 1n acelasi loc si din aceeasi cauza, minimum doi salariati.

1.14.1. Comunicarea despre producerea accidentelor

Fiecare accidentat sau martor ocular este obligat s anunte
imediat despre accidentul produs conducatorul sau direct sau
oricare alt conducator superior al acestuia si sa acorde, dupa caz,
primul ajutor.

Conducatorul, fiind anuntat despre accident:

- va organiza acordarea ajutorului medical accidentatului i,
daca va fi necesar, il va transporta la o institutie medicald de la
care va solicita certificatul medical cu privire la caracterul
vatamarii violente a organismului acestuia;

- va evacua, dupa caz, personalul de la locul accidentului;

- va informa angajatorul despre accidentul produs;

- va mentine neschimbata situatia reald, in care s-a produs
accidentul, pind la primirea acordului persoanelor care efectucaza
cercetarea, cu exceptia cazurilor in care mentinerea acestei situatii
ar provoca alte accidente ori ar periclita viata sau sanatatea altor
persoane. In cazul in care se impune modificarea situatiei reale, in
care s-a produs accidentul, in prealabil se vor face fotografii si
scheme ale locului unde s-a produs accidentul, se vor aduna probe,
materiale ce pot furniza informatii despre accidentul produs,
pentru a fi predate persoanelor care efectueaza cercetarea.

Angajatorul va comunica imediat despre producerea
accidentelor la locul de munca (prin telefon sau prin orice alte
mijloace de comunicare) Inspectiei Muncii, Casei Nationale de
Asigurari Sociale si, dupa caz, forului superior, organului sindical
de ramura sau interramural, organelor pentru supraveghere tehnica
sau energeticd, Centrului de Medicina Preventiva teritorial (in
cazurile de intoxicatie acutd).
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In cazul producerii accidentelor grave si mortale, va
comunica suplimentar comisariatului de politie din raza raionului
sau sectorului in care s-a produs accidentul.

Daca printre accidentati se vor afla salariati ai altor unitati
din tard sau din strdindtate, angajatorul la care s-a produs
accidentul va comunica imediat despre aceasta administratiei
unitdtii respective si reprezentantei diplomatice a tarii cetatenia
careia o are accidentatul (in cazul accidentului mortal al
salariatului unei unitati din strdinatate, detasat in interes de
serviciu la o unitate din Republica Moldova).

Institutia medicald care acorda asistenta accidentatului este
obligatd sa anunte Inspectia Muncii sau inspectoratul teritorial de
munca, 1n raza caruia se afld, datele cunoscute ce tin de identitatea
accidentatului si a unitatii in care s-a produs accidentul.

Comunicarea despre producerea accidentelor trebuie sa
cuprinda urmatoarele date:

- denumirea si adresa unitdtii economice sau a
angajatorului persoana fizica;

- numele, prenumele, starea familiala, varsta si profesia
accidentatului / accidentatilor;

- data si ora producerii accidentului;

- locul si circumstantele care se cunosc in legdturd cu
accidentul produs;

- caracterul vatamarii violente a  organismului
accidentatului;

- numele si functia persoanei care a transmis comunicarea,
numarul telefonului de legatura.

1.14.2. Cercetarea accidentelor (generalitditi)

Accidentele grave si mortale produse la locul de munca
sunt cercetate de Inspectia Muncii, cele cu incapacitate temporara
de munca - de comisia angajatorului, iar in unele cazuri - de
Inspectia Muncii (in cazul in care angajatorul nu dispune de
posibilitatea de a constitui o comisie de cercetare a evenimentului).
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La cercetarea accidentelor au dreptul sa participe, dupa caz,
reprezentantii imputerniciti ai forului superior, ai autoritatilor
administratiei publice locale (specialisti pentru activitatile de
protectie si prevenire), ai Casei Nationale de Asigurari Sociale si ai
organului sindical, ai Centrului de Medicina Preventiva teritorial,
precum si sd asiste persoanele care reprezintd, in modul stabilit,
interesele accidentatilor sau ale familiilor acestora.

La cercetarea accidentelor care s-au produs la obiectivele
supuse controlului organelor pentru supraveghere tehnica sau
energetica au dreptul sa participe §i reprezentantii Imputerniciti ai
acestor organe.

Persoanele desemnate sa cerceteze accidentele au dreptul sa
puna intrebari si sd ia declaratii de la orice persoana cu functii de
raspundere, salariat, persoana care detine informatii referitoare la
accident, sd examineze orice documente ale angajatorului necesare
pentru identificarea circumstantelor §i cauzelor producerii
accidentelor si sa dispuna, dupa caz, efectuarea expertizei tehnice a
mijloacelor de productie.

Fiecare participant la cercetarea unui accident, pe parcursul
desfasurarii acesteia, In prezenta inspectorului de munca, are
dreptul sd puna intrebdri persoanelor cu functii de raspundere,
salariatilor, persoanelor ce detin informatii referitoare la accident,
sd Tnainteze propuneri si, dupd caz, sa-si expuna in scris opinia
privind circumstantele, cauzele producerii accidentului si despre
persoanele care au incalcat actele normative si alte reglementari, ce
au condus la producerea accidentului. Opinia va fi naintata
persoanelor care cerceteazd evenimentul spre a fi inclusd in
dosarul de cercetare.

Cercetarea accidentelor in afara muncii se va efectua in
modul stabilit de acelasi Regulament. Comisia unitatii, iar, dupa
caz, inspectorul de munca va finaliza cercetarea, cu intocmirea in
forma libera a unui proces-verbal de cercetare a accidentului in
afara muncii, in care vor fi expuse doar circumstantele si cauzele
producerii acestui eveniment. Procesul-verbal intocmit de comisia
unitdtii (a se vedea anexa 3) va fi aprobat de conducatorul unitatii
respective, cu aplicarea stampilei unitatii. Inspectorul de munca va
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intocmi procesul-verbal pe formularul cu antet al inspectoratului
teritorial de munca (a se vedea anexa 3).

In cazul in care angajatorul nu a comunicat accidentul
produs, un asemenea accident poate fi cercetat si in baza cererii
depuse de persoanele cointeresate.

1.14.3. Cercetarea accidentelor cu incapacitate
temporard de munca

Pentru cercetarea unui accident cu incapacitate temporara
de munca, in termen de cel mult 24 de ore din momentul primirii
comunicdrii despre acest eveniment, angajatorul trebuie sa
desemneze prin dispozitie scrisd comisia de cercetare.

Comisia trebuie sa fie formata din cel putin trei persoane,
in componenta careia vor intra conducdtorul (specialistul)
serviciului pentru protectie si prevenire si cate un reprezentant al
angajatorului si al sindicatului (lucratorilor).

Persoanele desemnate in comisia de cercetare trebuie sa
dispund de pregétire tehnica respectiva si sa nu faca parte dintre
persoanele care aveau obligatia de a organiza, controla sau
conduce procesul de munca la locul unde s-a produs accidentul.

In unele cazuri, astfel de accidente vor fi cercetate de
Inspectia Muncii in modul stabilit de Regulamentul de cercetare a
accidentelor de munca.

Accidentul suportat de salariatul unei unitati in timpul
indeplinirii sarcinii de munca sau a obligatiilor de serviciu la o alta
unitate trebuie sa fie cercetat de catre comisia unitdtii la care s-a
produs accidentul, cu participarea reprezentantului unitatii al carei
salariat este accidentatul.

Un exemplar al dosarului de cercetare va fi expediat unitatii
al carei salariat este accidentatul.

Accidentul suportat de salariatul unitatii care efectueaza
lucrdri pe un sector repartizat acesteia de o altd unitate va fi
cercetat de unitatea ce efectueaza lucrarile respective.

Accidentele suportate de elevi si studenti in timpul cand
presteaza munca sau isi desfdsoara practica profesionala in unitati
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vor fi cercetate de comisia unitdtii, cu participarea reprezentantului
institutiei de Invatamant.

De la data emiterii dispozitiei respective, comisia unitatii
va cerceta circumstantele si cauzele producerii accidentului, va
intocmi si va semna, in termen de cel mult 5 zile lucratoare,
procesul-verbal de cercetare, care ulterior va fi aprobat si semnat
de catre angajator 1n termen de 24 ore.

Accidentele cercetate de Inspectia Muncii vor finaliza cu
intocmirea unui proces-verbal de cercetare pe formularul cu antet
al inspectoratului teritorial de munca respectiv.

1.14.4. Cercetarea accidentelor grave §i mortale

Accidentele grave si mortale vor fi cercetate de catre
Inspectia Muncii, care este obligatd sa desemneze inspectorii de
munca care se vor ocupa de cercetarea acestor accidente fara a se
preta influentelor de orice fel.

La cererea Inspectiei Muncii sau a unitatii economice,
institutia medicald care acorda asistentd accidentatului va elibera,
in termen de cel mult 24 de ore, certificatul medical cu privire la
caracterul vatamarii violente a organismului acestuia, iar institutia
de expertizd medico-legald, in termen de cel mult 5 zile dupa
finalizarea expertizei, va elibera Inspectiei Muncii, in mod gratuit,
concluzia din raportul de expertizd medico-legald asupra cauzelor
care au provocat decesul accidentatului.

Evenimentul produs in timpul indeplinirii obligatiilor de
serviciu cu transport auto, aerian, fluvial, naval sau feroviar va fi
cercetat Tn conformitate cu prevederile Regulamentului, folosind,
dupd caz, materialele de cercetare intocmite de organele de
supraveghere a traficului.

Organele de supraveghere a traficului, in temeiul unui
demers, vor elibera angajatorului sau inspectorului de munca, in
termen de 5 zile de la momentul finalizarii cercetarii, concluzia
asupra cauzelor producerii accidentului si persoanelor care au
incalcat prevederile actelor normative.
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De la data emiterii dispozitiei de cercetare a accidentului,
inspectorul de muncd va intocmi §i va semna, in termen de cel
mult 30 de zile (cu exceptia cazurilor care necesitd expertize
tehnice, situatiilor in care Inspectia Muncii poate prelungi
termenul pana la obtinerea documentelor necesare si rezultatelor
expertizelor), procesul-verbal de cercetare pe formularul cu antet
al inspectoratului teritorial de munca respectiv.

In cazul participarii la cercetare a reprezentantilor care au
acest drept (a se vedea alineatele 2 si 3, punctul 1.9.2), procesul-
verbal va fi semnat si de acestia.

1.14.5. Finalizarea cercetarii accidentelor

Cercetarea accidentelor va finaliza cu intocmirea dosarului
de cercetare care va cuprinde:

a) procesul-verbal de cercetare a accidentului de munca (in
cazul accidentelor colective, procesul-verbal se va intocmi pentru
fiecare accidentat);

b) procesul-verbal de cercetare a accidentului in afara
muncii;

¢) opiniile participantilor la cercetarea accidentului (dupa
caz);

d) declaratiile accidentatilor (daca va fi posibil);

e) declaratiile persoanelor care au obligatia sd asigure
masurile de protectie a muncii la locul de muncd unde s-a produs
accidentul,

f) declaratiile martorilor oculari;

g) fotografii si scheme ale locului unde s-a produs
accidentul;

h) alte acte si documente necesare pentru clarificarea
circumstantelor si cauzelor ce au condus la producerea
accidentului;

1) incheierea expertizei tehnice (daca este necesard);

j) certificatul medical cu privire la caracterul vatamarii
violente a organismului accidentatului;
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k) concluzia din raportul de expertiza medico-legala asupra
cauzelor decesului accidentatului (in cazul accidentelor mortale).

Toate materialele din dosar vor fi paginate si snuruite.

Inspectorul de muncad va expedia, in termen de cel mult
3 zile de la data semnarii procesului-verbal de cercetare, cite un
exemplar al dosarului de cercetare al accidentului: Inspectiei
Muncii, organului de politie, inspectoratului teritorial de munca,
unitatii respective, dupa caz, organelor si institutiilor reprezentantii
carora au participat la cercetare. Originalul dosarului de cercetare a
accidentului se expediaza unitatii iar, dupd caz, autorittii
administratiei publice locale care Inregistreazd si tine evidenta
accidentelor produse la angajatori - persoane fizice.

Daca Inspectia Muncii va constata ca la cercetarea
accidentului au fost comise erori sau au aparut noi circumstante ale
producerii accidentului, inspectorul general de stat al muncii este
in drept sa dispund o cercetare noud sau suplimentard a
accidentului n cauza.

1.14.6. Inregistrarea si evidenta accidentelor.
Dispozitii finale

Accidentele se inregistreaza si se tin in evidentd de catre
unitdtile ale caror salariati sunt sau au fost accidentati, iar cele
produse la angajator - persoand fizica se inregistreaza si se tin in
evidenta de catre autoritatea administratiei publice locale
(primdrie) pe teritoriul careia este inregistrat contractul individual
de munca.

Accidentele suferite de elevi si studenti in timpul prestarii
muncii sau In cadrul practicii profesionale la unitati se
inregistreaza de unitate.

Accidentele de munca se inregistreaza si se tin in evidenta
separat de accidentele in afara muncii.

Dosarele de cercetare a accidentelor se tin in evidenta si se
pastreaza la unitate (primarie) timp de 50 de ani, iar la organele
interesate - In functie de necesitate.
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In cazul lichidarii unitatii (primariei) sau neasigurarii
integritatii documentelor, dosarele de cercetare a accidentelor se
vor transmite spre pastrare arhivei de stat.

Unitatile (primdriile) vor raporta anual organelor de
statistica, In modul stabilit, despre situatia statistica a accidentelor
de munca nregistrate in perioada de referinta.

La cererea accidentatului sau a persoanei care reprezinta
interesele familiei acestuia §i a organelor interesate, angajatorul
sau Inspectia Munci i va expedia, in termen de cel mult 3 zile din
data adresarii, copia autentificatd a procesului-verbal de cercetare a
accidentului de muncd sau copia procesului-verbal de cercetare a
accidentului n afara muncii.

In cazul in care unitatea refuzi intocmirea procesului-
verbal de cercetare a accidentului de munca sau procesului-verbal
de cercetare a accidentului in afara muncii, precum si in cazul in
care accidentatul sau persoana care ii reprezintd interesele nu este
de acord cu continutul procesului-verbal, litigiul va fi solutionat in
conformitate cu legislatia referitoare la solutionarea litigiilor
individuale de munca.

Responsabilitatea ~ pentru  comunicarea,  cercetarea,
raportarea, evidenta corecta si oportund a accidentelor produse in
munca, pentru intocmirea proceselor-verbale si pentru realizarea
masurilor de lichidare a cauzelor accidentelor de munca o poarta
conducatorul unitatii.

Controlul asupra comunicarii, cercetdrii, raportdrii i
evidentei accidentelor produse in munca, precum s§i asupra
realizarii masurilor de lichidare a cauzelor accidentelor de munca
il exercitd inspectoratele teritoriale de munca.

Cheltuiclile aferente cercetarii accidentelor, efectuarii
expertizelor, perfectarii si expedierii dosarelor cercetarii le suporta
angajatorul al cdrui salariat este sau a fost accidentatul.

Persoanele culpabile de impiedicarea sau tergiversarea
cercetdrii accidentelor poartd raspundere in conformitate cu
legislatia in vigoare.
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1.15. Certificarea locurilor de munca

Prin certificarea locurilor de munca din punct de vedere al
securitatii §i sanatatii in muncd (S.S.M.) se intelege evaluarea
complexa a locurilor de munca sub aspectul corespunderii acestora
prevederilor actelor normative de S.S.M.

Desfasurarea oricarei activitdti a salariatilor se admite
numai la locurile de munca care au fost supuse certificarii din
punct de vedere al S.S.M.

Certificarea locurilor de munca are drept scop prevenirea,
eliminarea sau reducerea actiunii factorilor periculosi si/sau nocivi
ce pot aparea in desfasurarea proceselor de munca si se efectueaza:

- periodic, la intervale de cel mult 5 ani;

- la cererea inspectorului de stat din cadrul Inspectiei
Muncii;

- la cererea reprezentantului forului tutelar;

- la cererea sindicatului de ramurd sau a sindicatului din
unitatea economica;

- la solicitarea lucratorului.

Certificarea locurilor de munca se va efectua de o comisie
speciald, in numar de cel putin 3 persoane, numitd de conducerea
unitatii economice.

Fundamentarea  deciziei privind certificarea  sau
necertificarea locului de munca se va efectua prin contrapunerea
valorilor indicilor cantitativi si calitativi ai locului de munca,
oglinditi in ,,Fisa de certificare a locului de muncéd din punct de
vedere al S.S.M.” (in continuare Fisa, a se vedea anexa 4), cu
valorile normative ale acestora.

Fisa se va completa cu indicii respectivi ai factorilor nocivi
si/sau periculosi, determinati Tn mod obiectiv (prin masurari
instrumentale, controale, etc.), de catre serviciul extern pentru
protectie si prevenire care deserveste unitatea economica, sau de o
persoana numita de conducerea unitatii, cu concursul laboratorului
de toxicologie industriala.
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In cazul cand nu dispune de astfel de laborator, unitatea
economicd va apela la serviciile laboratoarelor de profil din alte
unitdti economice.

Locul de munca se considera certificat, daca toti indicii
care 11 caracterizeazd securitatea si igiena muncii corespund
prevederilor actelor normative de S.S.M.

Locul de munca se considera necertificat, daca macar un
indice care 1i caracterizeaza securitatea si/sau igiena muncii
depaseste semnificatiile admise pentru factorii periculosi si/sau
nocivi, sau nu corespund prevederilor actelor normative de S.S.M.

Comisia de atestare pe baza Fiselor va intocmi ,,Pasaportul
starii S.S.M.”, atat pentru sectii, ateliere, cat §i pentru unitatea
economica 1n integritate.

Comisia de certificare a locurilor de muncd informeaza
salariatii precum si conducerea unitatii economice despre
locurile de munca necertificate.

Rezultatele certificarii locurilor de munca servesc drept baza:

- la elaborarea planurilor anuale de masuri pentru S.S.M. in
unitatea economica;

- la stabilirea inlesnirilor pentru salariati conform
prevederilor legale;

- la fundamentarea deciziei privind autorizarea functionarii
unitatii economice din punct de vedere al S.S.M.

Documentatia privind certificarea locurilor de munca,
semnata de persoanele care au efectuat masurarile si de membrii
comisiei de certificare, se va pastra la serviciul pentru protectie si
prevenire, sau la persoana numita de conducerea unitatii.

1.16. Supravegherea si controlul asupra respectarii legislatiei
muncii si altor acte normative in domeniul S.S.M.

Supravegherea si controlul asupra respectdrii actelor
legislative si altor acte normative ce contin norme ale dreptului
muncii, a contractelor colective de munca si conventiilor colective
la toate unitatile economice sunt exercitate de:

a. Inspectia Muncii;
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Serviciul Sanitaro-Epidemiologic de Stat;

Serviciul Standardizare si Metrologie;

Serviciul Protectiei Civile i Situatiilor Exceptionale;
Sindicate;

Alte organe abilitate cu functii de supraveghere si
control in conformitate cu legislatia in vigoare.

Inspectia Muncii este organul central de specialitate care
exercitd controlul de stat asupra respectarii actelor legislative si a
altor acte ce contin norme ale dreptului muncii, a conventiilor si
contractelor colective de muncd la toate unitatile, precum si in
autoritatile publice centrale si locale, si activeazd in baza
Regulamentului aprobat de Guvern.

Obiectivele principale ale Inspectiei Muncii sunt:

a) asigurarea aplicarii dispozitiilor actelor normative
referitoare la conditiile de munca si la protectia lucratorilor in
exercitarea obligatiilor de munca ale acestora;

b) difuzarea informatiilor despre cele mai eficiente metode
si mijloace privind respectarea legislatiei muncii;

c) informarea autorititilor publice competente despre
dificultatile legate de aplicarea legislatiei muncii.

Supravegherea energetica de stat. Supravegherea de stat
asupra infaptuirii masurilor care asigura functionarea in conditii de
sigurantd a instalatiilor electrice si de termoficare este exercitata de
organul supravegherii energetice de stat conform legislatiei in
vigoare.

Supravegherea  sanitaro-epidemiologica de stat.
Supravegherea de stat asupra respectdrii normelor sanitaro-igienice
si sanitaro-antiepidemice 1n toate unititile economice se
infaptuieste de catre Serviciul Sanitaro-Epidemiologic de Stat
conform legislatiei in vigoare.

Supravegherea de stat a masurilor contra incendiilor
(S.S.M.C.1L.). Supravegherea de stat asupra respectarii de catre
organele administratiei publice centrale si locale, intreprinderi,
institutii si organizatii indiferent de tipul de proprietate si forma
juridicd de organizare, inclusiv cetdtenii Republicii Moldova,

oo o
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cetatenii strdini si apatrizii a normelor si regulilor de aparare
impotriva incendiilor se infaptuieste de organul S.S.M.C.1.

Supravegherea si controlul de stat in domeniul
radioproductiei si securitiatii nucleare. Supravegherea si
controlul de stat asupra respectdrii cerintelor radioprotectiei si
securitatii nucleare sunt exercitate de Ministerul Sanatatii,
Serviciul Standardizare si Metrologie si Serviciul Protectiei Civile
si Situatiilor Exceptionale conform legislatiei in vigoare.

Controlul obstesc asupra respectarii legislatiei muncii.
Controlul asupra respectarii de catre angajatori §i reprezentantii
acestora a legislatiei muncii si a altor acte normative ce contin
norme ale dreptului muncii la toate unitatile, indiferent de
subordonarea departamentald sau apartenenta ramurald, este
exercitat de catre organele sindicale.
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2. Igiena industriala si a muncii

2.1. Cerintele normative fata de calitatea mediului de productie

2.1.1. Microclimatul aerului zonei de muncd
si metabolismul termic la om

Activitatea biologicd normald a organismului si inalta lui
capacitate de munca sunt posibile numai atunci cind, evitind
eforturile de supraincordare a aparatului de termoreglare 1in
organism, se mentine echilibrul termic, adicd echilibrul dintre
cantitatea de energie produsd si cantitatea de energie cedata
mediului inconjuritor. Inrautitirea conditiilor de cedare a caldurii
are ca urmare acumularea acesteia in organism §i supraincalzirea
lui, iar uneori chiar si socul termic. Pierderea excesiva de caldura
provoaca racirea organismului, afectiuni ,,a frigore” si degeraturi.

Producerea caldurii (termogeneza) de catre organism
sporeste odati cu intensificarea actului muscular. In stare de repaus
ea este egala cu 60..85 J/s, iar in timpul muncii grele atinge
400...600 J/s si chiar mai mult.

Pierderea caldurii (termoliza) de catre organism depinde de
conditiile termice ale mediului Inconjurdtor, care sunt determinate
de temperatura, umiditatea, viteza deplasarii aerului si de energia
radianta, deoarece acesti factori meteorologici luati in ansamblu
influenteaza schimbul caloric al organismului.

Prin microclimat se subintelege totalitatea elementelor
meteorologice [temperatura, °C; umiditatea relativa, %; viteza
miscarii aerului, m/s; presiunea atmosferica, Pa; intensitatea
iradierii calorice, J/(m™s)], caracteristice pentru un anumit loc.

In conditii normale (temperatura 18...20 °C) omul pierde
circa 85 % de caldurd prin piele, iar 15 % - pentru incalzirea
produselor alimentare si bauturii consumate, a aerului inspirat,
precum si pentru evaporarea apei in plamani. Din cele 85 % de
caldura, cedatd prin piele, aproximativ 30 % se pierd prin

49



convectie, 45 % - prin radiatie $i 10 % - prin evaporarea sudorii de
pe suprafata corpului.

Aceste relatii se schimba considerabil in functie de
conditiile microclimatului.

Pierderea caldurii prin convectie este direct proportionala
cu diferenta dintre temperatura pielii si temperatura aerului. Cu cat
este mai scdzutd temperatura aerului, cu atat este mai mare
pierderea de caldurd prin convectie. Odatd cu cresterea
temperaturii aerului pierderea de caldura prin convectie devine din
ce In ce mai mica, iar la temperatura de 35 - 36 °C se opreste
definitiv.

Pierderea caldurii prin radiatie. Este cunoscut, cd orice
corp fizic, a carui temperaturd este mai mare de zero absolut
(-273 °C) emana raze calorice. Odatd cu cresterea temperaturii
corpului sporeste radiatia caloricd. Cu cat este mai mare diferenta
de temperaturd dintre corpul uman si obiectele inconjuratoare
(pereti, tavan, pardoseala, utilaje) cu atat este mai mare pierderea
de caldura prin radiatie si devine egald cu zero cand obiectele
inconjurdtoare ating temperatura corpului.

Pierderea caldurii prin evaporare depinde de cantitatea de
umezeald (sudoare) evaporatd de pe suprafata corpului. Evaporarea
1 g de sudoare este insotitd de cedarea a circa 600 calorii de
caldura. Atunci cand temperatura aerului si a obiectelor
inconjurdtoare atinge sau depaseste temperatura corpului uman
unica cale de cedare a caldurii este prin evaporare, asa cd in
conditii deosebit de grele (muncd grea, temperatura inaltd a
mediului) secretia sudorala atinge 6...10 litri pe zi si organismul
poate sa piarda prin transpiratie 3600...6000 kcal de caldura.

2.1.2. Actiunea parametrilor microclimatului
asupra organismului uman (0.U.)

La temperaturi majorate ale aerului vasele sangvine de pe

suprafata pielii se dilatd si cadldura din interiorul corpului se
elimind in mediul inconjurdtor. La temperaturi reduse vasele
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sangvine se contracteazd si in mediul ambiant se elimind mai
putind energie termica.

Daca omul se gaseste timp indelungat in conditii termice
nefavorabile (temperatura aerului depaseste limitele admisibile),
poate avea loc supraincdlzirea sau racirea corpului insotite de
anumite efecte negative:

La temperaturi sporite:

1) supraincalzirea corpului uman:

a) starea usoard, insotitd de dureri de cap, ameteli, sete,
slabiciune, transpiratie excesiva, Inrosirea pielii si temperatura
corpului uman creste pana la 39 °C;

b) starea grea (socul termic), insotitd de aceleasi simptome
dar intr-o stare mai grava si temperatura corpului depaseste 39 °C.
Daca angajatului, care se gaseste in stare de soc termic, nu i se
acorda ajutor medical el poate deceda. Socul termic prezintd un
pericol foarte mare;

2) boala de carcei de muschi, care este rezultatul eliminarii
indelungate a sarurilor din corpul uman prin transpiratie abundenta
si drept consecintd dereglarea echilibrului salin.

In conditii de temperaturi majorate, daca ele n-au condus la
dereglarea termoreglarii, capacitatea de muncd scade, starea
psihologica se Inrautateste, creste oboseala din cauza ca organele
interne se alimenteaza mai putin cu sange.

La temperaturi reduse:

a) Imbolndvirea  organelor  respiratorii  (raceald,
pneumonie);

b) supraracire grava, care duce la somnolentd, pierderea
cunostintei si la deces;

c¢) boli profesionale de muschi legate cu spasmele vaselor
sangvine (contractarea permanentd a vaselor sangvine inrautiteste
alimentarea muschilor cu substante necesare).

Umiditatea relativa majoratd (¢ > 85 %) Inrautateste
eliminarea caldurii prin evaporare, duce la dereglarea termoreglarii
in cazul temperaturii majorate, multiplicd actiunea temperaturii
asupra organismului omului; la umiditate mare, temperaturile
majorate omul le sesizeazd ca si cum ar fi Tncd mai mari, iar
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temperaturile reduse le sesizeaza ca i mai mici. Umiditatea
relativa scazuta (¢ < 18 %) conduce la uscarea mucoasei, ceea ce
provoacd dereglarea functiilor organelor respiratorii si a organelor
de vedere.

Viteza miscarii aerului in incaperi este un factor
considerabil, care actioneaza asupra stdrii termice a angajatilor. La
temperaturi sporite ale aerului miscarea lui este binevenitd in
limitele de la 0,2 pana la 1,0 m/s, dar numai daca temperatura lui
nu depaseste 36 °C. La temperaturile aerului mai mari de 40 °C
migcarea aerului are actiuni negative asupra organismului uman.
La temperaturi joase miscarea aerului cu o vitezd mai mare de
1,5 m/s este foarte periculoasa, deoarece poate conduce la
suprardcirea locala (la schimbarea configuratiei muschilor).

2.1.3. Normarea componentelor microclimatului
la posturile de lucru

Microclimatul la posturile de lucru este determinat de
temperatura si umiditatea aerului, de viteza curentilor de aer si de
radiatiile calorice emise in zona de lucru.

Conditiile de microclimat la posturile de lucru trebuie sa
asigure mentinerea echilibrului termic al organismului uman,
corespunzator cu nivelul activitatii desfasurate.

Componentele microclimatului la posturile de lucru se
normeaza in raport cu metabolismul organismului uman.

Prin metabolism se intelege ansamblul de procese
complexe de sintezd si inmagazinare de energie (asimilatie sau
anabolism) si de degradare, cu eliberare de energie (dezasimilatie
sau catabolism), pe care le sufera substantele dintr-un organism
viu.

Metabolism bazal — cantitatea de calorii produse intr-o
ord, in conditii de repaus al organismului, raportatd la un metru
patrat din suprafata corpului.

Limitele termice minime admise la posturile de lucru sunt
prezentate 1n tabelul 2.1.
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Tabelul 2.1. Limitele termice minime admise la posturile de
lucru in functie de metabolism, W

Metabolismul, (M) Temperattura Viteza curentilor de
aerului, ;
w o aer, m/s
C

M<117 18 <0,2
117<M <234 16 <03
234 <M <360 15 <04
M > 360 12 <0,5

Limitele termice maxime admise la posturile de lucru sunt
prezentate 1n tabelul 2.2.

Tabelul 2.2. Limitele termice maxime admise la posturile de
lucru in functie de metabolism, W

Metabolismul, Temperatura aerului,
M)W °C
M<117 32
117<M <234 29
234 <M <360 26
360 <M <468 22
M > 468 18
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Limitele minime §i maxime ale temperaturii si vitezei
curentilor de aer, admise la posturile de lucru dotate cu dusuri de
aer, sunt prezentate in tabelul 2.3.

Tabelul 2.3. Limitele minime si maxime ale temperaturii si
vitezei aerului la posturile de lucru dotate cu dusuri de aer

5 A Limite minime Limite maxime
58S Z R - 59 | §%
ESE 2= 55 ‘sé i ‘sé
353 3 EE | ss | EE | ss
> = & @ g | &5 | g7
“ > >
M< 117 25,0 0,5 30,0 1,0
1 117 <M <234 23,0 0,5 28,0 1,0
234 <M <360 21,5 1,0 27,0 1,3
M > 360 20,0 1,3 26,0 1,5
M <117 22,0 0,5 28,0 1,0
5 117 <M <234 20,0 1,0 26,0 1,5
234 <M <360 18,5 1,5 25,0 2,0
M > 360 17,0 2,0 24,0 2,5
M <117 20,0 1,0 25,0 1,5
-3 117 <M <234 18,0 1,5 24,0 2,0
234 <M <360 16,5 2,0 23,0 2,5
M > 360 15,0 2,5 22,0 3,0

Umiditatea relativa a aerului nu va depasi 60 %.

Valorile temperaturilor si vitezelor curentilor de aer
reprezinta valori medii in sectiunea transversald a fluxului de aer la
nivelul jumatatii superioare a corpului lucratorului.

Nivelul radiatiilor calorice (cal/cm?/min) se estimeaza dupa
cum urmeaza:
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- nivelul 1 — daca timpul de suportare a expunerii
lucratorului este de 240 s;

- nivelul 2 — daca timpul de suportare a expunerii
lucratorului este de 50 s;
- nivelul 3 — daca timpul de suportare a expunerii

lucrétorului este de 20 s.

Normarea temperaturii In incaperile social-sanitare, in
perioada 16 octombrie — 15 aprilie, se efectueaza in conformitate
cu tabelul 2.4.

Tabelul 2.4. Valorile temperaturii in inciperile social-
sanitare in perioada 16 octombrie — 15 aprilie

e . . Temperatura aerului,
Denumirea incaperilor social-sanitare

°C
Vestiare comune pentru pastrarea 18
imbracamintei stradale
Vestiare pentru imbracare-dezbracare 23
Inciperea dusurilor 25
Inciperea spalatoarelor 23
WC-uri 16
Camera intima pentru femei 23
Incaperi pentru uscarea 75 - 33

echipamentului de protectie
Camere de fumat 16
Zone sau Incaperi pentru odihna,
incaperi pentru incalzirea lucratorilor,
incdperi pentru personalul de serviciu, 22
sali pentru servirea mesei, Incaperi
pentru acordarea primului ajutor

La unele posturi de lucru (birouri, camere de comanda,
incaperi cu videoterminale, incaperi social-culturale etc.), unde
desfasurarea activitdtii profesionale necesita confort termic, trebuie
asigurate urmatoarele conditii:

55



1) in perioada 16 aprilie — 15 octombrie:

- temperatura intre 23 — 26 °C;

- diferenta pe verticald a valorilor temperaturii aerului la
I, m si 0, m deasupra pardoselii (nivelului capului si al
gleznelor) mai mica de 3 °C;

- umiditatea relativa a aerului intre 30 — 70 %;

- viteza medie a curentilor de aer intre 0,1 — 0,3 m/s;

2) in perioada 16 octombrie — 15 aprilie:

- temperatura intre 20 — 24 °C;

- diferenta pe verticald a valorilor temperaturii aerului la
I, m si 0,1 m deasupra pardoselii (nivelului capului si al
gleznelor) mai mica de 3 °C;

- umiditatea relativa a aerului intre 30 — 70 %;

- viteza medie a curentilor de aer intre 0,1 — 0,3 m/s;

- diferente mai mici de 10 °C intre temperatura de radiatie a
ferestrelor sau a altor suprafete verticale si temperatura de radiatie
a obiectelor din Incédpere.

2.1.4. Substantele nocive (S.N.), actiunea lor asupra O.U.,
normarea igienicd, masurile §i mijloacele de protectie

In lume existd peste 10 mIn de substante chimice si anual
se sintetizeazd mii de asemenea substante. Cu substantele chimice
omul contacteazd vremelnic sau permanent pe durata intregii vieti.
Substantele chimice mentin activitatea vitald, creand conditii
confortabile de trai, la locul de munca, in timpul odihnei. Ele pot
exista 1n diferte stari de agregare (gaz, lichid, vapori, stare solida,
curate, in amestec, impuritati etc.), in toate componentele mediului
de trai (aer, apd, sol). In organismul omului substantele chimice
nimeresc pe trei cai:

e prin organele de respiratie — cea mai frecventa cale de
incorporare (patrundere) a impuritdtilor si substantelor sub forma
de vapori, gaze, aerosoli (oxidul de carbon, dioxizii sulfului si
azotului, vaporii de plumb, mercur, mangan, prafurile organice si
minerale etc.);
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e prin tractul gastro-intestinal — cu produsele alimentare
si apa consumate, de pe mainile murdare;

e prin piele si Invelisurile mucozitare ale cailor
superioare de respiratie, a ochilor, cavitdtii bucale s.a. Spre
exemplu, hidrocarburile aromatice (xilenul, toluenul, acetona s.a.),
nimerind pe piele, usor patrund in organism.

Dupa modul de actiune asupra organismului uman S.N. se
impart in urmatoarele grupe:

- S.N. general toxice (oxidul de carbon, Pb, benzolul,
compusii arseniului etc.);

- S.N. iritante (amoniacul, clorul, ozonul sulfurat etc.);

- S.N. mutagene (plumbul, mercurul, substantele adioactive
etc.);

- S.N. cancerigene (nichelul, azbestul, oxizii cromului s.a.);

- S.N. somatice (deregleaza functia organismului sau a
unor sisteme: Pb, Hg, benzolul, spirtul metilic, arseniul s.a.).

Substantele chimice nocive posedd anumite proprietiti,
caracteristice doar pentru ele, de aceea dupa gradul de pericol S.N.
se divizeaza in urmatoarele patru clase:

1 — extrem de periculoase, CMA 1n aerul zonei de munca
mai mica de 0,1 mg/m3;

2 — inalt periculoase, CMA mai mare de 0,1...1,0 mg/m3 ;

3 — moderat periculoase, CMA de la 1,1...10 rng/m3 ;

4 — putin periculoase, CMA mai mare de 10 mg/m”.

Compusii chimici sunt capabili sd provoace in organism,
practic, toate stdrile si procesele patologice. Catre substantele
periculoase pentru aparitia i dezvoltarea otravirilor acute pot fi
atribuite; dioxidul de azot, bromul, oxidul de carbon,
formaldehida, clorul. Substantele ce pot provoca imbolnaviri
alergice — cromul, nichelul, carbonul si compusii acestora s.a.

Substantele chimice nocive, nimerind in cantitati mari in
mediul de trai al omului sunt extrem de periculoase, inclusiv pana
la pieirea oamenilor 1n rezultatul intoxicatiilor acute si a arsurilor
grave.
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Substantele nocive din aer reactioneaza cu materialele de
constructie ori de altd natura sau sunt absorbite de acestea. Mediul
creat In acest mod poate ani in sir sd polueze mediul de trai, chiar
si dupa schimbarea acestor substante, din cauza procesului invers —
de degajare.

Normarea igienicd §i profilaxia. Cauzele nimeririi
substantelor chimice in mediul de trai si bolile cauzate de acestea
sunt foarte diverse, dar in integritate ele sunt rezultatul negativ al
actiunii antropice al substantelor. Neajunsurile in sistemele de
purificare a emisiilor In atmosferd, a evacuarilor de ape reziduale
in bazinele acvatice, a poluarii solurilor si produselor alimentare —
sunt cauzele generale, ce duc la dereglarea sanatatii in randul
populatiei.

Masurile de asanare a tuturor componentelor biosferice,
inclusiv a produselor alimentare, trebuie orientate spre excluderea
tuturor cauzelor ce duc la inrdutatirea sanatatii oamenilor ce au
contact cu factorii chimici, prin limitarea sau evitarea nimeririi
acestora In mediul de trai.

Normativele igienice CMA (concentratia maxima admisa)
si CVC (concentratie vremelnic coordonatd) a continutului
substantelor chimice in mediile de trai ale omului (aerul zonei de
muncd, al localitatilor, in apa, sol, produsele alimentare, pe piele,
in materialele de constructii etc.) sunt stabilite de lege. Clasificarea
conditiilor de munca la lucrarile cu substante chimice ddunatoare
se efectueaza 1n conformitate cu Directiva 2.2.755 — 99 ,,Criteriile
igienice de apreciere si clasificare a conditiilor”.

Masurile §i mijloacele de protectie. Pentru prevenirea sau
reducerea gradului de influentd a SN asupra organismului uman
sunt folosite urmatoarele metode:

- amenajarea sistemelor de ventilatie;

- ermetizarea utilajului in care circula S.N;

- purificarea aerului prin sisteme cu interactiune chimica,

- mecanizarea $i automatizarea proceselor tehnologice;

- inlocuirea S.N. cu alte substante mai putin nocive;
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- folosirea mijloacelor individuale de protectie (masti de
gaze, ochelari de protectie, manusi de latex, paste, unguente, halate
de cauciuc s.a.).

2.1.5. Praful de productie si combaterea lui

Un sir de procese tehnologice in constructii, industria
materialelor de constructie si in alte domenii ale industriei sunt
insotite de formarea si rdspandirea Tn mediul de productie a
prafului, care influenteaza negativ asupra organismului uman si,
indeosebi, asupra organelor respiratorii. Praful de productie
influenteazd negativ nu numai asupra organismului uman, adesea
el inrdutdteste conditiile de productie (vizibilitatea, orientarea) in
limitele zonei de lucru, duce la uzarea rapidd a pieselor si
agregatelor supuse frecdrii. Afard de aceasta, praful poate fi
periculos din punct de vedere exploziv si poate fi sursd de
electricitate statica. Praful se formeazd in timpul maruntirii,
mdcindrii, fractiondrii diferitelor materiale; la transportarea,
incarcarea si descarcarea materialelor pulverulente; la pregatirea
suprafetelor constructiilor pentru izolare si finisare; in timpul
executarii lucrarilor de terasamente; la demolarea constructiilor si
instalatiilor etc.

Gradul de influentd a prafului asupra organismului uman
depinde de proprietatile lui fizico-chimice, toxicitate, dispersare §i
concentratie. Dupd provenientd praful poate fi de origine organica
si combinat.

Praful organic (de origine animala si vegetala) — praful de
lemn, hartie, 1ana, grane, textile etc.

Praful neorganic (mineral) — praful de ciment, ipsos, cuart,
calcar, azbest, precum si prafurile metalice.

Praful combinat (de origine organica + neorganicd) — se
formeaza in industriile unde se prelucreaza sau se folosesc in
acelasi timp materiale organice si neorganice.

Conform gradului de dispersitate prafurile se impart in
doua grupe:
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a) praf vizibil — dimensiunile particulelor de praf sunt mai
mari de 10 pm;

b) praf invizibil — dimensiunile particulelor de praf sunt
mai mici de 10 pm.

Conform nocivitatii prafurile pot fi:

a) inerte (funinginea, praful de zahar etc.) — care constau
din substante fard actiune toxica asupra organismului uman;

b) agresive (praful de plumb, arseniu etc.) — care poseda
proprietati toxice.

Particulele de praf sunt in miscare permanenta in aer, iar
viteza de depunere a prafului depinde de dimensiunile si forma
particulelor. Particulele foarte marunte se pot afla in aer timp
indelungat. Cu cat praful este mai marunt, cu atat el este mai activ
din punct de vedere fizic si chimic. Nocivitatea prafului mai
depinde si de gradul de solubilitate, duritate si forma particulelor.

Lucrul indelungat in mediu cu continut de praf poate duce
la Tmbolnaviri profesionale, cunoscute sub denumirea generala de
pneumoconiozd — boald a plamanilor, ca rezultat al inhalarii
prafului. Bolile cauzate de prafurile cu actiune specificd au si
denumire speciald (silicozd — la inhalarea prafului cu continut de
Si0,, azbestozd — inhalarea prafului de azbest, cimentoza -
inhalarea prafului de ciment etc.).

Nocivitatea prafului este determinata, in mare masura, de
depunerea particulelor de praf in organele respiratorii, care, la
randul sau, depinde de dispersitate si concentratia prafului in aer.

Luand in consideratie cd la aparitia Tmbolnavirii rolul
principal revine cantitdtii de praf depusa in plamani, normarea
continutului de praf in aerul incaperilor de productie se efectueaza
conform metodei gravimetrice in mg/m’.

Protectia de actiunea nociva a prafului se efectueaza
printr-un sir de masuri si procedee, dupd cum urmeaza:

- amplasarea depozitelor de materiale pulverulente,
concasoarelor, ciururilor si altor utilaje, ce scot praf, izolat de alte
locuri de munca, in partea opusa directiei dominante a vanturilor;

- mecanizarea $i automatizarea proceselor de productie
insotite de praf cu control si dirijare automata sau de la distanta;

60



- ermetizarea utilajului, aparatelor i comunicatiilor,
amplasarea lor 1n afara zonelor de lucru;

- Inlocuirea procedeelor uscate de prelucrare a materialelor
ce scot praf cu procedee umede, daca permite procesul tehnologic;

- amenajarea instalatiilor aspirative locale in locurile de
formare a prafului (utilaje, aparate etc.);

- blocarea automata a demaroarelor instalatiilor tehnologice
si utilajului sanitaro-tehnic;

- despréfuirea hidraulica.

Aceste metode, mijloace tehnice si procedee poartd un
caracter de protectie colectiv atiat a muncitorilor, cat si a utilajului
de productie.

2.2. Protectia de zgomot si vibratii
2.2.1. Surse de zgomot si vibratii in activitatile de constructii

Pe santierele de constructii si la Intreprinderile din
domeniul constructiilor un sir de procese tehnologice si lucrari
sunt insotite de zgomot si vibratii. Surse de zgomot si vibratii
intensive sunt masinile si mecanismele cu mase neechilibrate in
migcare de turatie, nodurile Tn care apar lovituri si frecare,
aparatele si instalatiile in care se deplaseaza gaze si lichide cu
mare viteza insotite de pulsatii. Cétre aceste surse pot fi atribuite:
compresoarele, pompele, elementele sistemelor de ventilatie,
conductele pentru transportarea lichidelor, gazelor si pulberilor,
instalatiile de sfaramare si macinare, suflantele de gaze, motoarele
electrice si multe alte utilaje tehnologice.

In multe cazuri nivelul sporit de zgomot si vibratii este
rezultatul proiectdrii incorecte a dispozitivelor de protectie de
zgomot §i vibratii, incalcarea regulilor de exploatare a utilajului
tehnologic, masinilor si mecanismelor, balansarea insuficientd a
pieselor in migcare de turatie etc.
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Sursele principale de zgomot si vibratii In constructii si la
uzinele din domeniul constructiilor pot fi conditional grupate in
modul urmator:

1) masini §i mecanisme mobile de constructii —
excavatoare, buldozere, macarale, sonete, compresoare mobile,
poduri rulante, tavaluge, automacarale etc.;

2) masini pentru pregatirea distribuirea si compactarea
betonului — malaxoare, dispozitive de dozare, buncare de
distributie cu vibratoare electrice, vibroplatforme, instalatii de
fasonare a articolelor cu goluri, instalatii — casete cu vibratoare
atarnate etc.;

3) scule si unelte mecanizate de mana actionate electric sau
pneumatic.

Cele mai agresive, din punct de vedere al zgomotului si
vibratiei, sunt considerate uzinele de articole din beton armat in
cadrul carora conditiile de muncd, in majoritatea cazurilor, nu
corespund normelor sanitare, mai cu seama sectiile de formare
(fasonare) a articolelor. S-a stabilit ca majorarea nivelului
zgomotului de la 76 pana la 95 dB reduce productivitatea muncii
fizice cu circa 20 — 25 %, iar a celei intelectuale — cu peste 40 %.

La platformele de vibrare zgomotul poate atinge valori de
105 — 120 dB, ceea ce depaseste considerabil normele igienice
(25 — 40 dB). Nivelurile sporite ale zgomotului si vibratiei
influenteazd negativ asupra organismului uman §i asupra
rezultatelor activitdtii acestuia.

2.2.2. Actiunea zgomotului si vibratiei asupra
organismului uman

Actiunea zgomotului provoaca dezvoltarea oboselii
precoce, reducerea capacitatii de muncd, cresterea numarului de
imbolnaviri i invaliditate. Domeniul  sunetelor auzite
(16...20000 Hz) este marginit de asa - numitele praguri: inferior —
pragul de audibilitate, adicd sunetele abia auzite §i superior —
pragul de senzatie dureroasa, la care senzatia auditivd normald
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trece in durerea urechilor. Prag de senzatie dureroasa este
considerat sunetul (zgomotul) cu intensitatea de 135 — 140 dB.

Boala principala care se dezvoltd la persoanele expuse
influentei Indelungate si nefavorabile a zgomotului este hipoacuzia
cronicd. Raspandirea acestei boli este destul de mare. La
persoanele sistematic expuse zgomotului la inceput apar durerile
de cap, ameteala, zgomotul in urechi, oboseala precoce,
excitabilitatea, slabiciunea generald, slabirea memoriei, reducerea
auzului. Examenul medical demonstreaza tremurarea degetelor si
genelor, clatinarea, reducerea reflexelor in articulatii, instabilitatea
pulsului, cresterea tensiunii arteriale, dereglarea functiilor
stomacului si ale proceselor de metabolism. Complexul
modificarilor fiziologice care se produc in organism sub actiunea
zgomotului este numit de medici ,,boala zgomotului”.

Actiunea vibratiei provoaca ,,boala vibratiei” — una din cele
mai frecvent Intdlnite imbolnaviri profesionale. Ea poate fi
provocatd atat de vibratia locald, cat si de cea generald si se
caracterizeaza prin afectarea sistemelor cardio-vascular si nervos si
al aparatului locomotor. Boala vibratiei, cauzata de vibratia locala,
apare la muncitorii care lucreaza cu unelte mecanizate de mana, in
conditii meteo nefavorabile si la solicitari fizice sporite.

Simptomele initiale ale bolii vibratiei: amortire, intepaturi
si dureri surde in palme, 1ndlbirea degetelor la frig, palme umede si
reci chiar si la cald.

Simptomele tardive: amortirea, durerile si albirea degetelor
devin permanente, piclea palmelor se ingroasd si devine aspra,
unghiile se deformeaza, palmele si degetele se umfld, apare
oboseala precoce si slabiciune in muschii mainilor si 1n articulatii.
La un grad mai accentuat al bolii se deregleaza miscarile mainilor,
este afectat sistemul nervos central, se dezvoltd spasmele vaselor
sangvine periferice si ale celor cerebrale.

Boala vibratiei cauzatd de vibratia generald se poate
dezvolta la conducatorii unitétilor de transport (soferi, tractoristi
etc.), la lucratorii care deservesc utilajul vibroacustic (dozarea,
ciuruirea, fasonarea elementelor, compactarea betonului etc.).
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Vibratia generald influenteaza, in mare masura, sistemul nervos
central.

Simptomele initiale: dureri de cap, ameteli, oboseala,
excitabilitate sporitd, cresterea tensiunii arteriale, mers leganat,
nesigur.

Simptomele tardive: polinevropatia picioarelor si a
mainilor, amortirea membrelor, ,,furnicare”, sensibilitate sporita la
frig, dureri Tn maini §i picioare, radiculitd, nevrastenie,
encefalopatie (afectarea creierului).

Sub actiunea vibratiei se Inrautiteste vazul, creste
consumul de oxigen si de energie necesard pentru mentinerea
echilibrului si pozitiei corpului, se modifica electrocardiograma, au
loc schimbari 1n circuitul sangvin periferic si cerebral.

2.2.3. Notiunile de baza si caracteristicile zgomotului si vibratiei

Zgomotul — ansamblu de sunete de diferitd frecventd si
intensitate, neplacute pentru auz, care 1Incurcd comunicarii
(vorbirii), cu actiune nefavorabila asupra sanatatii omului.

Dupa caracterul spectrului zgomotele pot fi:

- de banda largd — zgomotul cu energia sonord mai
mare de o octava de frecvente;

- tonal — zgomotul caracterizat de sunete de o anumita
frecventa.

Conform caracteristicilor temporare (variatii in timp)
zgomotele se impart in:

- zgomote constante — nivelul sunetului pe durata
intregului schimb de lucru (8 ore) variazd mai putin decat cu 5 dB;

- zgomote variabile — nivelul sunetului pe durata
schimbului de munca se schimba mai mult decat cu 5 dB.

Zgomotele variabile la randul lor pot fi:

- oscilatoare in timp — nivelul sunetului se schimba
permanent in timp;

- Intrerupte — nivelul sunetului scade pand la valoarea
de fond, iar durata zgomotelor ce depasesc valoarea de fond este
mai mare de 1 secunda;
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- impulsive — zgomote ce constau din unul sau din
cateva semnale sonore cu durata mai mica de 1 sec.

Caracteristicile fizice ale sunetului sunt: frecventa, f (Hz);
intensitatea, I (N/(m-s); presiunea sonora, p (Pa).

Caracteristicile psihofiziologice: intervalul de frecventd,
taria (volumul sonor), nivelul tariei (volumului sonor).

Vibratia — oscilatii mecanice ale corpurilor solide
(constructii, masini, instalatii etc.), precum si pulsarea presiunii la
transportarea lichidelor si gazelor, receptionate de om ca trepidatii
(zguduituri).

Dupa modul de transmitere a oscilatiilor asupra
organismului uman vibratiile pot fi:

e generale — se transmit asupra intregului corp prin
suprafetele de sprijin;

e locale — se transmit prin maini (de la uneltele de mana,
actionate electric sau pneumatic, panourile de comanda etc.)

Conform frecventei vibratiile pot fi:

- de joasda frecventd: 8 si 16 Hz (locald); 1 s1 4 Hz
(generald);

- de frecventa medie 31,5 si 63 Hz (locald); 8 si 16 Hz
(generald);

- de inalta frecventa: 125,250,500 si 1000 Hz (locald); 31,5
si 63 Hz (generald).

Conform sursei de provocare, vibratiile se impart in trei
categorii:

- vibratia de transport (categoria I), provocata de masinile
si mecanismele mobile (automobile, tractoare, troleibuze, masini
agricole etc.);

- vibratia de transport-tehnologica (categoria a Il-a),
provocatd de instalatiile care se deplaseaza pe cdi tehnologice
(macarale, poduri rulante, buncére de distributie, transportul intern
din halele de productie etc.);

- vibratia tehnologica (categoria a IIl-a), provocata de
instalatiile ~ stationare  (pompe,  strunguri,  ventilatoare,
generatoare etc.).
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Conform locului de transmitere, vibratia tehnologica poate
fi:
a) la locurile permanente de munca din incaperile de
productie;
b) la locurile de munca din incaperile de productie,
unde nu sunt amplasate utilaje care provoaca vibratii;
¢) la locurile de munca din incaperile destinate muncii
intelectuale.
Conform caracteristicilor de variatii in timp, vibratiile de
productie pot fi:
- permanente (constante) — nivelul vibrovitezei variaza mai
putin decat cu 6 dB;
- variabile — nivelul vibrovitezei variaza mai mult decat
cu 6 dB.
Vibratiile variabile pot fi: oscilatoare in timp, intrerupte,
impulsive.
Vibratia este caracterizatd de urmadtoarele marimi fizice:
frecventa oscilatiilor, f (Hz); viteza vibratiei, V' (m/s); acceleratia
vibratiei, @ (m/s”), amplitudinea, 4 (m).

2.2.4. Normarea zgomotului si vibratiei la locurilede munca

Normarea zgomotului si vibratiei la locurile de munca
consta 1n alegerea si stabilirea valorilor admisibile ale parametrilor
ce le caracterizeaza, care la actiunea permanentd si indelungata
asupra lucratorilor pe durata intregii activitdti de munca nu
provoacd imbolnaviri profesionale.

Normarea zgomotului se efectueaza in conformitate cu
normele sanitare NS 2.2.4/2.1.8. 562-96 ,,Zgomotul la locurile de
munca, in incaperile de locuit si publice si pe teritoriile zonelor
locative”, prin doua metode:

1) dupa spectrul limitd — se normeaza nivelurile presiunii
sonore, pentru zgomotul constant in timp, in octavele de frecventa
cu media geometrica a frecventei de: 63, 125, 250, 500, 1000,
2000, 4000, 8000 Hz;
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2) dupa nivelul sunetului (dBA), masurat la conectarea
caracteristicii de corectie a frecventei ,,scara A” a fonometrului
(sonometru) — se foloseste pentru aprecierea aproximativa a
zgomotului constant si variabil, deoarece in acest caz nu este
determinat spectrul zgomotului. Nivelul sunetului (Ls) dBA este
legat de spectrul limita (SL) prin urmatoarea relatie:

LA:SL+5

Valorile admisibile ale presiunii sonore in octavele de
frecventd si ale nivelului sunetului se stabilesc in dependentd de
forma de activitate si locul de munca, adica in functie de destinatia
incaperii.

Principalele acte legislative referitoare la normarea igienica
a vibratiei sunt: Normele sanitare si regulile de lucru cu masinile si
utilajul ce creeaza vibratie locala NRS nr. 3041-84 si Normele si
regulile sanitare NRS nr. 3044-84 cu privire la vibratia locurilor de
munca (vibratia generala).

Parametrii normati ai vibratiei sunt vibroviteza si
vibroacceleratia i nivelurile lor corespunzatoare in decibeli (dB),
in functie de felul si categoria vibratiei (a se vedea tab. 3.4,5,6
p.41-43, ciclul de prelegeri nr. 789 ,,Sanitaria industriala si igiena
muncii” nr. 30 la FUA).

2.2.5. Mdsurile de combatere a zgomotului si vibratiei
si mijloacele individuale de protectie

Masurile de combatere ale zgomotului si vibratiei pot fi
conditional grupate Tn modul urmdtor: masuri organizatorice;
masuri tehnice.

Masurile organizatorice:

- eliminarea utilajului  vibroacustic din procesele
tehnologice sau 1inlocuirea acestuia cu masini si utilaje mai
performante din punct de vedere vibroacustic (zgomot si vibratie
reduse);

- amplasarea utilajului vibroacustic in incaperi separate;
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- amplasarea sectiilor cu nivel vibroacustic sporit la
distante mari de Incaperile unde acest fenomen lipseste;

- controlul automat si dirijarea de la distantd cu utilajul
vibroacustic sau din cabine efectiv izolate contra acestor noxe;

- folosirea mijloacelor individuale de protectie antizgomot
si antivibratie;

- stabilirea regimurilor rationale de munca si odihna pentru
lucratorii care deservesc utilaj, masini, mecanisme cu nivel
vibroacustic sporit;

- masuri sanitaro-profilactice (masaje, vanite calde etc.)
pentru lucrdtorii care deservesc sau lucreazd cu unelte
vibroacustice.

Masurile tehnice:

- proiectarea corectd a functiilor sub utilajul vibroacustic
(concasoare, mori, separatoare, compresoare etc.);

- izolarea fundatiilor utilajului vibroacustic de elementele
portante si comunicatiile ingineresti;

- fonovibroizolarea activa si pasiva a utilajului vibroacustic
si a locurilor de lucru ale operatorilor;

- folosirea invelisurilor fonovibroabsorbante din cauciuc si
din diferite masticuri pentru fatuirea suprafetelor comunicatiilor
ingineresti;

- folosirea amortizoarelor (tobe de esapament) la iesirea din
injectoare;

- fonoizolarea transmisiilor utilajului zgomotos cu capote;

- atenuarea zgomotului sistemelor de ventilatie la gurile de
aspirare-refulare.

Mijloacele individuale de protectie:

a) contra zgomotului — antifoane, casti antizgomot,
caschete (coifuri), costume speciale;

b) contra vibratiilor:

- pentru maini: manusi, garnituri, cuzinete;

- pentru picioare: incaltdminte speciald, garnituri, pingele
genunchere;

- pentru corp: pieptare, centuri, costume speciale.
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2.3. Iluminatul de productie
2.3.1. Sistemele si tipurile de iluminat

Exista trei tipuri de iluminat de productie — natural (creat
de lumina directd si reflectatd a cerului), artificial (cand sunt
folosite doar surse artificiale de lumind) si mixt (cand iluminatul
natural insuficient este completat de cel artificial).

In timpul luminos al zilei iluminatul incaperilor de
productie este efectuat de catre sursa naturald de lumind (soare,
bolta cereasca).

[luminatul natural poate fi lateral - prin ferestre in peretii
exteriori; superior - prin felinare (lucarne) de diferite tipuri si
constructii i combinat - prin ferestre si felinare (lucarne).
Folosirea unui sau altui sistem de iluminat depinde de destinatia
functionald si de dimensiunile incéperii, situarea ei in planul
cladirii, precum si de particularitatile climaterice ale localitatii.

Dupa realizarea constructiva iluminatul artificial poate fi de
doua tipuri — general si combinat, atunci cand la iluminatul general
se adauga cel local, care concentreaza fluxul de lumina nemijlocit
la locurile de munca.

[luminatul general poate fi uniform (cand fluxul de lumina
este repartizat fard considerarea amplasarii utilajului) si localizat
(cand fluxul de lumind este repartizat cu considerarea amplasarii
locurilor de muncd). Folosirea numai a iluminatului local in
interiorul cladirilor nu se admite.

Dupa destinatia functionald iluminatul artificial se imparte
in urmatoarele tipuri: de lucru, de avarie, de evacuare, de paza, de
serviciu.

Iluminatul de lucru este obligatoriu in toate Incaperile si pe
teritoriile iluminate pentru asigurarea lucrului normal, deplasarea
oamenilor si miscarea transportului.

lluminatul de avarie este prevazut pentru continuarea
lucrului 1n acele cazuri, cand deconectarea iluminatului de lucru
(in cazul avariilor) si in legaturd cu aceasta dereglarea deservirii
normale a utilajului poate duce la incendii, explozii, otravirea
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personalului, poluarea mediului, intreruperea Indelungatd a
procesului tehnologic, intreruperea lucrului a astfel de obiecte cum
ar fi statiile electrice, punctele de dispecerat, instalatiile de
pompare a apei si alte incdperi de productie unde nu se admite
intreruperea lucrarilor.

[luminarea minimd a suprafetelor de lucru ce trebuie
deservite In cazul avariilor va constitui 5 % din iluminarea de lucru
la sistemul iluminatului general, dar nu mai putin de 2 lucsi in
interiorul cladirilor.

Iluminatul de evacuare trebuie prevazut pentru evacuarea
din incdperi la deconectarea de avarie a iluminatului de lucru in
locurile periculoase pentru trecerea oamenilor, pe scari, de-a
lungul trecerilor de baza ale incdperilor industriale in care lucreaza
mai mult de 50 oameni. Acest tip de iluminat trebuie sa asigure
iluminarea minimald 1n incaperi de podeaua trecerilor si pe trepte
nu mai putin de 0,5 lucsi, iar pe teritoriile deschise — nu mai putin
de 0,2 lucsi.

Iesirile din incaperile cu destinatie sociala in care se pot
afla concomitent peste 100 de oameni trebuie sd fie marcate cu
semne de securitate - indicatoare luminoase.

Lampile iluminatului de avarie pentru continuarea lucrului
sunt conectate la o sursd independentd de energie, iar pentru
evacuare — la o retea independenta de cea de lucru, incepand de la
panoul substatiei.

Pentru iluminatul de paza al teritoriului Intreprinderii si ce/
de serviciu sunt alocate o parte din lampile iluminatului de lucru
sau de avarie.

2.3.2. Mdrimile fototehnice de baza si unitatile lor de masura

Iluminatul este caracterizat de indici cantitativi si calitativi.
Indicii cantitativi sunt: fluxul de Ilumina, intensitatea luminii,
iluminarea si luminanta.

Fluxul de lumina (®) este puterea iradierii luminoase
apreciatd dupa senzatia de lumina de catre ochiul omului in stare
normala.
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Drept unitate de masurd a fluxului de lumind este acceptat
lumenul (Im). Spre exemplu, fluxul de lumind a unui bec de
incandescentd cu putere de 25 W la tensiunea de 220 V alcatuieste
200 Im.

Repartizarea fluxului de lumind in diferite directii poate fi
neuniforma. Astfel, in proiectoare se atinge o concentratie maxima
a fluxului de lumina de-a lungul axei proiectorului; analogic fluxul
de lumina se concentreaza in faruri, lanterne etc.

Intensitatea luminii (I) este raportul dintre fluxul de lumind
@ si unghiul solid ®, In limitele caruia fluxul de lumind se
repartizeaza uniform

[=d/o.

Drept unitate a intensitatii luminii este acceptata lumanarea
internationald — kandela (kd), determinatd de sursa de lumina
etalon.

lluminarea E — raportul dintre fluxul de lumina @ si aria
suprafetei iluminate S.

E=®/S.

Unitatea de mésura a iluminarii - luxul (Ix), / Ix = 1 Im/m’.
[luminarea suprafetei nu depinde de proprietdtile ei fotometrice.
Calitatea iluminarii de productie este caracterizatd de iluminarea
suprafetelor si a sectoarelor de lucru.

Luminanta (B) caracterizeaza iradierea suprafetei ce
lumineaza sau refracteaza intr-o anumitd directie. Aceasta valoare
fotometrica este nemijlocit receptionata de ochi. Numeric ea este
egald cu puterea luminii unei unitati de suprafata:

B=1IS.
Drept unitate de luminanta este acceptatd luminanta unei

astfel de surse, care iradiazd de pe I m® de suprafati luminoasi
lumina cu puterea de o kandela (I kd).
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Coeficientul de reflectare (p) caracterizeaza capacitatea
suprafetei de a reflecta fluxul de lumind ce cade asupra ei. Se
determind ca raportul fluxului de lumind reflectat catre fluxul de
lumina ce cade pe suprafata data.

P= (Dref-/ Dcad,

unde: ®,r — fluxul de lumina reflectat de suprafata;
Dcaq — fluxul de lumind ce cade pe suprafata.

Indicii calitativi ai iluminatului sunt: coeficientul de
pulsatie, indicele de orbire si disconfort, componenta spectrald a
luminii. Pentru aprecierea conditiilor vizuale existd urmatoarele
caracteristici: fondul, contrastul obiectului cu fondul, vizibilitatea
obiectului.

2.3.3. Cerintele de baza fatd de iluminatul de productie

Problema principala a iluminatului — crearea celor mai
bune conditii pentru lucrul vizual. Aceastd problema poate fi
rezolvatd numai de un sistem de iluminat care satisface
urmatoarele cerinte:

1. Tluminarea la locul de munca trebuie sd corespunda
caracterului lucrului vizual, care este determinat de urmatorii trei
parametri:

- obiectul de distingere — cea mai mica dimensiune a
obiectului cercetat, o parte a lui sau un defect, care trebuie deosebit
in procesul de lucru;

- fondul — suprafata, invecinatd nemijlocit cu obiectul de
distingere, pe care el se cerceteazd, caracterizatd de coeficientul de
reflectare ce depinde de culoarea si factura suprafetei, valorile
caruia se afla in limitele 0,02...0,95. Daca coeficientul de reflectare
a suprafetei este mai mare de 0,4, fondul se considerd luminos,
0,2...0,4 — mijlociu si mai mic de 0,2 — inchis sau intunecat;

- contrastul obiectului cu fondul K este caracterizat de
relatia dintre luminantele obiectului cercetat (punct, linie, semn,
pata, fisurd, striatie, cavitate sau alte elemente ce trebuie deosebite
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in procesul lucrului) si a fondului. Contrastul se determind dupa
formula
K= (LO - Lf)/Lf

unde: L, si Lf — luminantele corespunzatoare ale obiectului de
distingere si ale fondului.

2. Este necesard asigurarea uniformitatii indestuldtoare a
luminantei pe suprafata de lucru, precum si in limitele spatiului
inconjurdtor. Daca in campul de vedere se afla suprafete ce se
deosebesc considerabil intre ele dupa luminanta, la trecerea vederii
de pe suprafata puternic luminatd pe cea mai slab luminata, ochiul
este fortat sd se readapteze, ceea ce duce la obosirea vederii.

3. Pe suprafata de lucru nu se admit umbre puternice.
Prezenta lor creeazd campuri cu diferite luminante, denatureaza
formele si dimensiunile obiectelor de distingere ceea ce duce la
scaderea productivitdtii muncii si sporirea oboselii organelor
vizuale. Deosebit de periculoase sunt umbrele mobile, care pot fi
cauze ale traumelor.

4. In campul de vedere nu se admit sclipirile, cea directa
cat si cea reflectata. Sclipirile provoaca fenomenul orbirii, ceea ce
duce la Inrautatirea vizibilitatii obiectelor.

5. Valoarea ilumindrii trebuie sd fie constanta in timp.
Oscilatiile iluminarii, legate de schimbarea tensiunii in retea au o
amplitudine considerabild, care necesitd readaptarea ochilor de
fiecare data si duce la obosirea considerabila a vederii.

6. E necesar a alege directia optimad a fluxului de lumina,
ceea ce permite 1n unele cazuri a cerceta suprafetele interioare ale
detaliilor, in altele — a deosebi relieful elementelor de lucru.

7. E necesar a alege componenta spectrald a luminii.
Aceastd cerintd este deosebit de importantd pentru transmiterea
corectd a culorilor, iar in unele cazuri — pentru intensificarea
contrastelor de culoare.

8. Toate elementele instalatiilor de iluminat — luminatoare,
panouri colective, transformatoare de reducere, retele — trebuie sa
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fie durabile, nepericuloase din punct de vedere al electrocutarii, sa
nu cauzeze incendii sau explozii.

9. Instalatia trebuie sa fie comoda si simplad in exploatare,
s corespunda cerintelor estetice.

2.3.4. Sursele de lumind electrica

Sursele de lumina sunt principalele parti componente ale
instalatiilor de iluminat ale intreprinderilor industriale. Alegerea
corectd a tipului §i puterii lampilor exercitd o influenta hotaratoare
asupra calitatii de exploatare si eficacitatii economice a instalatiilor
de iluminat, asupra corespunderii iluminatului artificial, a
cerintelor inaintate fata de el.

La compararea surselor de lumind si alegerea lor sunt
folosite urmatoarele caracteristici:

1) electrice (tensiunea nominala in volti si puterea electrica
a lampii In wati);

2) fototehnice (fluxul de lumind emis de lampa, in lumeni,
puterea maximala a luminii, care este prezentata pentru unele tipuri
de lampi in loc de fluxul de lumina (I;max) In candele);

3) de exploatare (randamentul luminos al lampii ¢ in
Im/W, adica raportul fluxului de lumina al lampii la puterea ei
¢ = @/P; termenul de lucru, inclusiv termenul complet de serviciu
(t) care prezintd timpul sumar de ardere a lampii in ore din
momentul conectarii pdnd in momentul arderii spiralei; termenul
util de serviciu 7y — timpul, pe durata caruia fluxul de lumina al
lampii se va schimba nu mai mult decat cu 20 %, adica timpul
rational din punct de vedere economic de exploatare al lampii);

4) constructive (forma balonului lampii, forma corpului de
incandescenta — rectiliniu, spiroidal, bispiroidal si chiar trispiroidal
la unele 1dmpi speciale; prezenta si componenta gazului ce umple
balonul; presiunea gazului).

In calitate de surse de luminid pentru iluminatul
intreprinderilor industriale sunt folosite lampi cu descarcari in gaze
si ldmpi cu incandescenta. Lampile cu incandescenta sunt atribuite
la sursele de lumina cu emisie termica si au o raspandire destul de
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largd. Acest lucru este explicat de urmatoarele lor prioritati: sunt
comode 1n exploatare; nu necesitd dispozitive suplimentare pentru
conectarea la retea; sunt simplu de exploatat.

De rand cu prioritatile mentionate lampile cu incandescenta
au un sir de neajunsuri esentiale: randamentul luminos mic (pentru
lampile de destinatie generala circa 7... 20 Im/W), termenul relativ
mic de functionare (pand la 2,5 mii ore), in spectrul luminii lor
predomind razele galbene si rosii, ceea ce se deosebeste puternic
de lumina solara. Ele adereaza transmiterea culorii, de aceea nu
sunt folosite la lucrarile ce necesitd deosebirea culorilor.

In instalatiile de iluminat sunt folosite limpi cu
incandescentd de mai multe tipuri: cu vid (NV), bispirale cu gaz
(NB), bispirale cu cripton-xenon (NBK), oglinda cu strat de
difuzie-reflectare etc.

Lampile cu luminescenta (fluorescente) sunt aparate care
produc fluxul luminos prin descarcari electrice in atmosfera
gazelor inerte si a vaporilor de metal, precum si datorita
fenomenului de luminescenta. Principala prioritate a acestor lampi
fata de lampile cu incandescenta este randamentul luminos majorat
ce constituie de la 40...110 /m/W. Au un termen de functionare cu
mult mai mare (8...12 mii ore). De la lampile cu luminescenta se
poate capata flux luminos practic in orice diapazon al spectrului,
variind corespunzdtor gazele inerte si vaporii metalelor, in
atmosfera cdrora au loc descarcarile electrice.

Lampile cu luminescenta au si sir de neajunsuri: pulsarea
fluxului luminos, ce poate duce la efectul stroboscopic; tensiunea
de aprindere sporitd fatd de cea a retelei, ceea ce necesitd
dispozitive complicate de pornire; duratd lungd de aprindere
(10...15 min) etc.

Cele mai raspandite lampi fluorescente sunt lampile in
forma de tub cu suprafata interioard acoperitd cu un strat subtire de
luminofor (adica ,,producdtor de luminad™”) substantd chimica
speciald, fluorescentd, de unde a provenit si denumirea lampilor.
Luminoforul serveste pentru transformarea radiatiilor ultraviolete
ce se produc la descarcarea electricd in vapori de mercur in radiatii
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vizibile (cuprinse In spectrul celor sapte culori vizibile: rosu,
portocaliu, galben, verde, albastru, indigo si violet).

In dependentd de repartizarea fluxului luminos in spectru
prin folosirea diferitilor luminofori se deosebesc cateva tipuri de
lampi: lumind de zi (LD), lumind de zi cu transmiterea culorilor
imbunatatita (LDT), lumind alba rece (LHB, lumina alba calda
(LTB) si lumina alba (LB).

2.3.5. Normarea iluminatului natural §i artificial

[luminatul natural este caracterizat de faptul, ca iluminarea
creatd de acesta se schimba in limite extrem de largi. Aceste
schimbari sunt conditionate de perioada zilei, anului, caracterul
nebulozitatii si proprietatile reflectoare ale scoartei terestre. De
aceea iluminatul natural cantitativ nu poate fi dat prin valoare a
iluminarii. in calitate de valoare normald a iluminatului natural
este acceptatd o marime relativd — factorul iluminatului natural
(F.ILN.), care prezintd raportul exprimat in procente dintre
iluminarea interioara in punctul dat (Ei.) si iluminarea exterioara
orizontald (E.y) masurata in acelasi timp, creatd de lumina boltei
ceresti complet deschisa.

Asadar, F.I.N. apreciaza dimensiunile ferestrelor, modul de
montare a geamurilor si cercevelelor, poluarea acestora, adica
capacitatea sistemului iluminatului natural de a lasa sa patrunda
lumina.

[luminatul natural in 1Incdperi este reglementat de

normativul In constructii NCM C.04.02 — 2005 ,,Iluminatul
natural si artificial”. Valoarea normata a F.I.N., notata cu litera ,,¢”
E

e=—".100%,
Eext
se stabileste cu considerarea caracterului lucrului vizual, a
sistemului de iluminat si orientarea golurilor de lumind fatd de
punctele cardinale, conform relatiei:

EN=€Ch - IM,
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unde:
e, — valoarea F.ILN. din tabelele 1 si 2 a NCM C.04.02 — 2005;
m — coeficientul fotoclimei, conform tabelului care urmeaza:

Tabelul 2.5. Factorul climatului luminos, m

Orientarea golurilor Coeficientul
Goluri de iluminat de iluminat in fotoclimei,
spatiu m
N 0,9
NE, NV 0,85
In peretii exteriori V,E 0,8
SE, SV 0,8
S 0,8
- . N-S 0,8
In luminatoare
: NE-SV
dreptunghiulare sau 0,8
trapezoidale SE-NV
P E-V 0,75
In lugnnatoare de tip N 0.85
»ved
In lgm1nat0are i 0.75
zenitale

Note: 1. N — nord; NE — nord-est; NV — nord — vest; E — est;
V —vest; NS —nord-sud; EV — est-vest; S — sud; SE — sud-est;
SV — sud-vest.

Valorile iluminarilor din tabel corespund la valoarea
iluminarii de 4000 Ix datd de bolta cereasca complet acoperitd din
ziua de 22 decembrie, ora 9,30 respectiv 14,30 si sunt valabile
indiferent de pozitia planului de lucru (orizontal, vertical sau
inclinat).

Caracterul lucrului vizual este determinat de dimensiunea
obiectului de deosebire in mm. Sunt stabilite 8 categorii si patru
subcategorii ale lucrarilor in dependentd de gradul de incordare
vizuald. Incepand de la lucririle de cea mai mare precizie — I
categorie (dimensiunile obiectului de deosebire < 0,15 mm) si
terminand cu categoria a VIII-a care nu limiteazd dimensiunile
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obiectului de deosebire si se stabileste pentru lucrarile unde
procesele de productie necesitd o observatie generalda asupra
desfasurarii lor.

In dependenti de contractul cu fondul si de caracterul
fondului sunt stabilite cele 4 cubcategorii (a, b, ¢, d), tindndu-se
cont cd contractul poate fi mic, mediu si mare, iar fondul —
intunecat, mediu si luminos. Pentru fiecare subcategorie este
aleasd o anumiti imbinare a contractului si fondului. In ceea ce
priveste santierele de constructie, iluminarea uniformd generala
trebuie sa fie nu mai mica de 2 /x.

2.3.6. Continutul si problemele ergonomiei

Ergonomia — disciplind stiintificdi care studiaza

eyt

ege vy

o munca Tnalt productiva si asigurarea confortului ce contribuie la
dezvoltarea capacitdtilor omului. Obiectul ergonomiei este
activitatea de munca, sistemul ,,omul — masina - obiectul muncii —
mediul de productie”. Optimizarea acestui sistem prevede
elucidarea celor mai bune conditii de functionare din toate
variantele posibile pentru sistemul dat, eficacitatea carora se
apreciaza nu numai din punct de vedere tehnico-economic, dar si
din punct de vedere al pastrarii sdnatatii muncitorului.

Ergonomia este stiinta despre acomodarea conditiilor de
toate stiintele care au obiect de studiu omul.

Ergonomia solutioneaza un sir de probleme ce tin de
activitatea de productie: aprecierea sigurantei, acuratetei si
stabilitatii lucrului operatorului, studierea influentei solicitarilor
psihice, gradului de oboseala, factorii emotionali §i particularitatile
psihonervoase si influenta lor asupra eficacitatii activitatii
creative si de acomodare ale omului.

Ergonomia a permis solutionarea practica a problemelor ce
apar la organizarea lucrului comun al omului, pe de o parte, si al
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magsinilor, mecanismelor, utilajului, elementelor materiale ale
mediului — pe de alta parte.

Ergonomia este organic legatd de constructia artistica
(dizain), scopul careia este crearea unui mediu obiectiv armonios,
care ar corespunde cerintelor materiale si spirituale ale omului.

Unul din cele mai insemnate elemente de acomodare a
muncii fatd de om este aranjarea spatiului locului de munca.

Prin loc de munca (LdM) se subintelege zona, dotatd cu
mijloace tehnice necesare, in care se desfasoara activitatea de
munca a unui sau mai multor executori, care in comun Indeplinesc
un anumit lucru sau operatie.

Prin LdM al omului-operator in sistemul ,,om - masind” se
subintelege locul dotat cu mijloace informationale, organe de
dirijare si utilaj auxiliar, unde lucreaza operatorul.

Fata de organizarea LdM sunt Tnaintate urmatoarele cerinte
ergonomice:

LdM trebuie sa fie acomodat pentru o munca concreta si
pentru muncitori de o anumitd calificare cu considerarea
particularitatilor antropometrice, fizice si psihice ale lor.

La organizarea LdM trebuie prevazute mijloace necesare
de protectie fatd de factorii periculosi si nocivi de naturd fizica,
chimica, biologica si psihofiziologica.

La construirea LdM se vor respecta urmatoarele conditii de
baza:

- prezenta spatiului suficient pentru executarea miscarilor
de lucru la executarea muncii, conducerea sau deservirea masinii,

- asigurarea suficientd a legaturilor fizice, vizuale si
auditive dintre muncitor si utilaj, precum si dintre muncitori in
procesul executarii unui lucru comun;

- amplasarea optima a locurilor de munca in Incaperea de
productie sau pe santier si asigurarea trecerilor nepericuloase
pentru muncitori;

- asigurarea iluminatului natural i artificial in
conformitate cu cerintele normelor.

La organizarea, construirea si amplasarea LdM trebuie
prevazute masuri care preintampind sau reduc oboseala precoce a
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muncitorului, exclud aparitia stresului psihofiziologic, precum si
actiunile incorecte.

Constructia LdM trebuie sa asigure promptitudinea,
securitatea, simplitatea §i economia deservirii tehnice In conditii
normale si in caz de avarie, precum si s corespunda in Intregime
cerintelor functionale si conditiilor presupuse de exploatare.

La organizarea si construirca LdM este necesar de
prevazut:

- alegerea pozitiei rationale de lucru (stdnd, sezand, sezind-
stand);

- amplasarea rationald a panourilor indicatoare si a organelor de
dirijare;

- asigurarea campului optim de vedere al elementelor locului de
munca;

- spatiu suficient pentru picioare indiferent de pozitia de lucru;

- spatiu pentru odihnd in pauze, cand se lucreaza in picioare;

- spatiu pentru depozitarea materialelor si pieselor nemijlocit la
locurile de munca.

2.4. Iradierile radioactive
2.4.1. Felurile iradierilor ionizante

In cursul activitatilor industriale sunt prezente adesea
anumite radiatii. Unele sunt produse intentionat de diverse aparate
din ratiuni tehnologice precise sau de control, iar altele apar
accidental, datoritd unor perturbatii in desfagurarea proceselor de
munca.

Iradiere ionizantd se numeste fluxul de particule si cuante
electromagnetice, In rezultatul influentei cdrora asupra mediului
sau substantei radiate se formeaza ioni cu sarcini opuse. Diverse
tipuri de iradiere sunt insotite de eliberarea unei anumite cantitati
de energie, poseda diferite capacitdti de ionizare si de patrundere
in corpuri si materiale.

Cel mai mare pericol pentru viata si sdnatatea omului il
prezinta iradierile alfa (a), beta (f), gama (y), Roentgen si cu
neutroni.
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Particulele a — flux de nuclee de heliu cu incarcatura
pozitiva, deplasare liniard in mediu, viteza initiala de circa
20000 km/s, capacitate mare de ionizare si mica de patrundere.
Particulele o au o cursa libera neinsemnata: 2 — 11 cm in aer si
30 — 150 mkm 1in tesuturile biologice. Este foarte periculoasd in
cazul nimeririi particulelor 1n interiorul organismului.

Particulele p — flux de electroni sau pozitroni ce apar in
cazul dezintegrarii radioactive cu viteza de circa 300000 km/s,
capacitate de ionizare mai mica, iar de patrundere mult mai mare
fatd de particulele a. Cursa liberd la energia medie constituie
20-30 m 1n aer, circa un centimetru in tesuturile biologice si 1 mm
in metale. Trecand prin substantd particulele § interactioneaza atat
cu electronii, cat si cu nucleele atomilor.

Iradierea neutronica — flux de neutroni, care nu au sarcina
si de aceea interactioneaza liber cu nucleele atomilor, provocand
reactii nucleare. Capacitatea de patrundere a neutronilor este destul
de mare si depinde de energia si componenta atomilor substantei
cu care acestia interactioneaza.

Iradierea y — cuante electromagnetice care iau nastere la
schimbarea stérii energetice a nucleului. Are capacitate foarte mare
de patrundere si trece prin corpul omului si alte materiale fard o
slabire esentiala.

Iradierea Roentgen — cuante electromagnetice cu lungimea
de unda foarte mica (0,006 - 2nm), de aceea are o capacitate foarte
mare de patrundere. Viteza initiald a cuantelor — 300000 km/s.

Pericolul radiativ al substantelor radioactive se apreciaza
dupa activitate — marime ce caracterizeazd numarul de dezintegrari
radioactive intr-o unitate de timp.

Drept unitate a activitatii substantelor radioactive este
acceptat 1 Kyuri (Ky) — activitatea preparatului izotopului dat in
care au loc 3,7 - 10'° dezintegriri intr-o secunda.

Doza de iradiere este bazatd pe capacitatea de ionizare.
Unitatea dozei iradierilor y si Roentgen este Roentgenul.

Doza de iradiere raportatd la o unitate de timp este numita
puterea dozei (1 R/h, 1 mkR/s s.a.). Energia absorbitd a oricarei
iradieri, raportata la o unitate de masa, poartd denumirea de doza
absorbita. Unitatea dozei absorbite este 1 rad.
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2.4.2. Actiunea biologica a iradierilor ionizante (1.1.)
asupra organismului uman

In rezultatul actiunii LI. asupra organismului uman in
tesuturi au loc diverse procese destul de complicate. Nici un fel de
alta energie, absorbitd in aceeasi cantitate, nu este insotitd de
afectiuni atat de grave ale organismului, ca cele provocate de L.1.

Procesele primare, care apar la expozitia tesutului biologic,
au cateva stadii de diversd durata:

- stadia fizica (10'13 s) se reduce la absorbirea energiei n
procesele ionizdrii §i iritdrii, care porneste un lant complicat de
reactii;

- stadia fizico-chimica (107" s), cand are loc repartizarea
energiei excesive a moleculelor iritate §i, ca rezultat, aparitia
produselor chimice active (ioni si radicali liberi);

- stadia chimica (10 s), cand are loc interactiunea ionilor
si radicalilor intre ei, precum si cu moleculele inconjuratoare, fapt
ce provoaca afectiuni structurale stabile ale moleculelor celulei vii.

In functie de natura, intensitatea, frecventa si durata
actiunii radiatiilor, pot avea loc diverse influente nocive asupra
organismului, §i anume: arsuri, oboseald, somnolenta, lesin, socuri
calorice, afectiuni oculare, pigmentarea pielii, cdderea parului,
tulburdri ale sangelui, boli de iradiere, boala actinicd acutd sau
cronica.

2.4.3. Pastrarea si transportarea substantelor radioactive.
Lichidarea deseurilor. Mijloacele individuale de protectie

In incaperile laboratoarelor substantele radioactive (S.R.)
trebuie sd se afle in cantitati ce nu depasesc norma zilnica de lucru.
S.R. ce emand gama-iradiere si posedda o gama-activitate ce nu
depaseste 1 mg-ecv. Ra, precum si substantele ce emana doar
particule a si f, pot fi pastrate In safeuri metalice speciale in
incinta laboratorului.

In acelasi timp S.R. gama-active se vor plasa in containere
din plumb care asigurd nivelul maxim admis al gama-iradierii pe
suprafata safeului nu mai mare de 0,3 mR/h. Pastrarea substantelor
gama-radiante in cantitdti de 1...200 mg-ecv. Ra se va efectua in
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containere instalate in depozite indepartate la maximum posibil de
incdperea de lucru.

In cazul gama-activititii S.R. mai mare de 200 mg-ecv. Ra
containerele se vor plasa in magazii sub forma de fantani sau nise.
Scoaterea preparatelor din fantani sau nise se va efectua mecanizat.
S.R. care la pastrare pot emana produse radioactive gazoase sau
sub formd de aerosoli se vor pastra in vase inchise plasate in
dulapuri aspirative. Daca acestea se pastreazd in depozite se va
asigura lucrul permanent al sistemului mecanic de ventilatie
aspirativa.

Evidenta S.R. trebuie sa demonstreze prezenta reala a
preparatelor radioactive la intreprindere 1n integritate pentru orice
zi, precum si sa asigure controlul zilnic al utilizarii acestora. S.R.
se tin in evidenta dupa valoarea reald a activitatii, indicata in actele
insotitoare.

Eliberarea S.R. din locurile de pastrare la locurile de munca
o efectueaza persoana responsabild doar cu permisiunea scrisd a
conducdtorului institutiei sau laboratorului. Consumul de S.R.,
precum si intoarcerea la depozit se intocmeste cu acte interne.

De doud ori pe an o comisie, numitd prin ordin de
conducerea institutiei, controleaza prezenta S.R. dupa valoarea
reald a activitdtii. La stabilirea unor pierderi sau consumul S.R. 1n
alte scopuri, decat cele legate de lucru, persoanele vinovate sunt
trase la rdspundere conform legislatiei.

Transportarea S.R. se va organiza astfel ca sa se excluda cu
desdvarsire posibilitatea varsarii sau imprastierii acestora. Se
transporta S.R. in containere speciale, ambalate intr-un mod
deosebit. Dimensiunile ambalajului  surselor, considerate
punctiforme, uneori sunt majorate, utilizind legea patratului
distantei pentru a reduce doza de radiatie pe suprafata ambalajului.
Foarte frecvent este necesard o protectie suplimentara, dictata de
cerintele de securitate la transportare. Containerele cu izotopi
beta-activi trebuie sd aibd protectie contra gama-radiatiei de
franare ce apare in materialul containerului.

Transportarea S.R. poate fi efectuatd cu orice tip de
transport. In limitele orasului S.R. se transportd cu autospeciale
destinate pentru asemenea scopuri. In toate cazurile de transport se
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va asigura protectia personalului insotitor de iradierea exterioara,
precum si a altor persoane.

Una din regulile esentiale, care trebuie respectatd la
prelucrarea si inlaturarea deseurilor radioactive, este separarea lor
la locul formarii. Deseurile concentrate vor fi colectate separat,
fatd de cele diluate care pot fi evacuate direct in sistemul de
canalizare sau dupa o purificare prealabild necomplicata.

Deseurile solide, de asemenea, se vor colecta dupd gradul
de activitate, perioada de semidezintegrare etc., fapt ce permite
inlaturarea mai reusitd a acestora. Sistemul de inlaturare a
deseurilor radioactive poate fi centralizat si individual. Prioritate se
acorda sistemelor centralizate.

Evacuarea apelor reziduale radioactive in gropile de
absorbtie, sonde sau pe campurile de irigare se interzice.

Deversarea apelor ce contin S.R. in iazuri si lacuri destinate
pentru cresterea pestelui si pasarilor innotatoare, precum in rauri si
alte bazine acvatice, apa caror alimenteazd aceste lacuri, se
interzice categoric.

Pentru  Tnmorméantarea  deseurilor radioactive  se
organizeaza puncte speciale ce includ necropole betonate pentru
deseurile solide si lichide, locul pentru curatarea si dezactivarea
camioanelor si containerelor, cazangeria, 1incdperea pentru
personalul de serviciu cu filtru sanitar, punctul dozimetric si
ghereta de control. Aceste puncte se vor amplasa la o distantd nu
mai micd de 20 km de oras, intr-un raion ce nu este prevazut
pentru constructii, cu amenajarea unei zone de protectie sanitard de
cel putin 1000 m péana la cele mai apropiate localitati si locurile de
pasunat animalele.

La alegerea locului de inmormantare a deseurilor se va
acorda prioritate sectoarelor cu argile nepermeabile. Dimensiunea
sectorului punctului de inmormantare se determind din necesitatea
construirii gropilor de inmormantare si cerintele fatd de teritoriul
pentru viitoarele constructii. Gropile de Inmormantare trebuie sa
fie subterane, de tip inchis si sd excludd nimerirea apei 1n ele.
Teritoriul punctului se va ingradi, se va marca cu semne si
inscriptii avertizoare, asigurandu-se paza permanenta.
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3. Tehnica securitatii
3.1. Electrosecuritatea

3.1.1. Pericolul electrocutdrii si masurile de profilaxie
a electrotraumatismului

Pericolul electrocutdrii la exploatarea instalatiilor electrice
este determinat de faptul, ca partile conductoare sau corpurile
maginilor ce au nimerit sub tensiune in rezultatul unor defecte de
izolatie nu emit semnale care ar preintdampina omul despre pericol.
Reactia omului la curentul electric apare doar dupd trecerea lui
prin corpul uman.

Valoarea curentului ce se scurge prin corpul omului este
factorul principal de care depinde rezultatul electrocutarii: cu cat
este mai mare curentul, cu atit este mai periculoasd actiunea lui.
Omul incepe sd simtd curentul ce se scurge prin corp la valori
relativ mici — 0,5...1,5 mA, numit curent simtit. Curentul cu
valoarea de 10...15 mA la scurgere prin corp provoaca contractii
involuntare ale muschilor mainilor si omul nu se poate elibera de
sine statator de contactul cu partile conductoare. Curentul cu
asemenea valoare poartd denumirea de curent de retinere sau
curent de contractie.

Curentii cu valoarea de 50...80 mA sunt numiti curenti de
fibrilatie, deoarece la scurgerea lor prin corp incep sd lucreze
haotic inima si plaméanii si poate avea loc oprirea activitdtii lor.
Curentul cu valoarea mai mare de 100 mA este considerat curent
mortal.

Cunoscand pericolul actiunii curentului electric asupra
organismului uman, in activitatea de productie sunt utilizare un sir
de masuri §i mijloace de protectie cu caracter organizatoric i
tehnic.

Principalele masuri organizatorice sunt:

- Ingradirea partilor conductoare sau amplasarea acestora la
indltimi inaccesibile;
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- folosirea tensiunilor reduse (42, 36, 24, 12 V);

- separarea electricd a retelelor in sectoare scurte cu
lungimea de 2 — 6 m cu ajutorul transformatoarelor de separare;

- folosirea sistemelor de blocare, de semnalizare, a
placardelor avertizoare;

- folosirea mijloacelor individuale de protectie.

Masurile tehnice de baza sunt:

- izolarea partilor conductoare (ordinard, dubla, sporitd,
suplimentara);

- protectia prin legare la pamant — unirea in mod voit cu
priza de pamant a partilor metalice ale instalatiilor electrice (IE),
care in mod normal nu se afla sub tensiune, dar care pot nimeri sub
tensiune din cauza unor defecte de izolatie;

- protectia prin legare la conductorul de nul — unirea in mod
voit a partilor metalice ale IE, care in mod normal nu se afla sub
tensiune, cu firul nul de protectie direct legat la pdmant;

- deconectarea de protectie — se foloseste frecvent in
retelele cu punctul neutru izolat.

3.1.2. Definirea electrotraumei si factorii ce influenteazd
rezultatul electrocutdirii

Electrotrauma cauzata de influenta curentului electric sau a
arcului electric poate fi rezultatul:

- atingerii de una din fazele sub tensiune a omului neizolat
de pamant;

- atingerii simultane de doud faze sau borne ale instalatiei
electrice ce se afld sub tensiune;

- apropierii omului la distantd periculoasa in instalatiile cu
tensiunea mai mare de 1000 V;

- conectarii omului la ,tensiunea de pas” in zonele de
scurgere a curentului la sol;

- influentei electricitatii atmosferice in timpul descarcarilor
atmosferice;

- influentei arcului electric;
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- eliberarii persoanei ce se afld sub actiunea curentului
electric prin manevre eronate.

Rezultatul electrocutdrii depinde de un sir de factori,
determinanti fiind:

1) puterea curentului electric;

2) rezistenta corpului uman;

3) durata actiunii curentului;

4) genul curentului (alternativ sau continuu);

5) frecventa curentului;

6) calea curentului prin corp;

7) starea fiziologicad a omului;

8) starea mediului inconjurator.

3.1.3. Cauzele electrotraumatismului in activitatea
de productie

Analiza accidentelor produse de curentul electric a permis
determinarea urmatoarelor cauze ale lor:

- incdlcarea regulilor de constructie a instalatiilor electrice,
regulilor de exploatare a acestora, cerintelor, normelor si regulilor
de securitate;

- organizarea incorectd a muncii;

- lucrul masinilor si mecanismelor in zonele de protectie a
retelelor electrice;

- atingerea partilor metalice ce au nimerit sub tensiune in
rezultatul unor defecte de izolatie;

- folosirea utilajului electric, conductoarelor, cablurilor,
sculelor electrice defectate;

- repararea conductorului neutru fara deconectarea retelei
monofazice;

- executarea lucrarilor 1n instalatiile ce se afla sub tensiune;

- folosirea tipurilor de conductoare si cabluri ce nu
corespund tensiunilor utilizate, punerea incorectd a lor sub
tensiune;
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- alimentarea mai multor consumatori de la un dispozitiv de
pornire cu protectie prin sigurante calculate pentru cel mai puternic
consumator;

- executarea dispozitivului de punere la pamant cu abateri
de la normele tehnice, ruperea conductorului de legare la pamant,
legarea incorecta la pamant a conductorului nul;

- lasarea sub tensiune a consumatorilor in timpul liber;

- executarea lucrarilor farda mijloace individuale de
protectie Tmpotriva electrocutdrilor sau folosirea mijloacelor cu
termenul de probare expirat;

- abandonarea probarilor periodice a utilajului, a
controlului rezistentei izolatiei si dispozitivului de punere la
pamant;

- instruirea necalitativa, controlul intarziat al cunostintelor
si atribuirea grupelor de calificare vizand tehnica securitatii
personalului ce deserveste instalatiile electrice.

Majoritatea accidentelor se produc in instalatiile cu
tensiunea pana la 1000 V, care au o raspandire mai largd si sunt
deservite de un personal mai putin calificat.

3.1.4. Actiunea fiziologica a curentului electric asupra
organismului uman

Trecand prin corpul omului, curentul electric provoaca
actiune termica, electrolitica si biologica.

Actiunea termica se manifestd in arsuri ale unor sectoare
ale corpului, incalzirea vaselor sangvine, nervilor si tesuturilor
precum si a organelor interne.

Actiunea electrolitica se manifestd in descompunerea
plasmei sangelui si altor lichide ale corpului ce duce la schimbari
esentiale a componentei fizico-chimice a lor.

Actiunea biologica este un proces specific deosebit,
caracteristic doar pentru materia vie. Ea se manifestd in excitarea
tesuturilor vii ale organismului (lucru 1Insotit de contractii
involuntare ale muschilor), precum §i In dereglarea proceselor
bioelectrice interne ce decurg intr-un organism sdnatos §i strans
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legate de functiille principalelor organe vitale (inima,
plamanii s.a.).

Ca rezultat se poate intrerupe activitatea inimii $i a
plamanilor. Aceasta actiune poate fi directd, atunci cand curentul
se scurge nemijlocit prin aceste tesuturi, si reflectorie, adica prin
intermediul sistemului nervos central, cand calea curentului
electric este in afara acestor tesuturi.

Diversitatea actiunilor curentului electric deseori duce la
diferite traume electrice, care conditional pot fi reduse la traume de
doua feluri: traume electrice locale si generale (socul electric).

Traumele electrice locale — afectiuni locale ale tesuturilor
organismului clar evidentiate, cauzate de actiunea curentului sau
arcului electric. Sunt cunoscute urmdtoarele traume electrice
locale: arsuri electrice, semne electrice, metalizarea pielii, afectiuni
mecanice si oftalmia electrica.

Socul electric prezintd excitarea tesuturilor vii ale
organismului provocatd de scurgerea curentului electric prin corp
si Insotitd de contractii involuntare ale muschilor. Sunt stabilite
urmatoarele patru grade ale socului electric:

I — contractii convulsive ale muschilor fara pierdere de
cunostinta;

IT — contractii convulsive cu pierdere de cunostinta, dar cu
pastrarea activitatii inimii si plamanilor;

III — pierderea cunostintei si dereglarea activitatii inimii
sau plamanilor (sau si a inimii si a pldmanilor);

IV — moartea clinica, adica lipsa respiratiei si circulatiei
sangelui.

3.1.5. Clasificarea incaperilor si locurilor de munca
conform pericolului de electrocutare

Mediul inconjurator si imprejurarile pe santiere, in sectii,

incaperi si la Intreprinderile din diverse domenii ale industriei
sporesc sau reduc pericolul electrocutarii.
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Pornind de la aceasta in ,,Normele de asamblare a
instalatiilor electrice” (N.A.LLE.) toate incdperile se grupeaza
conform pericolului de electrocutare 1n trei clase:

1. Incaperi cu pericol inalt de electrocutare, caracterizate de
una din urmatoarele conditii ce creeaza acest pericol:

- umiditatea relativa depaseste 75 %;

- prezenta prafului conductibil in aer;

- prezenta pardoselilor conductibile (din metal, pamant,
beton armat, caramida etc.);

- temperatura inalta (7> 30 °C timp indelungat);

- posibilitatea atingerii simultane de catre om a
constructiilor metalice ale cladirilor, aparatelor tehnologice,
mecanismelor etc., ce au legaturd buna cu pamantul - pe de o parte,
si a corpurilor metalice ale instalatiilor electrice - pe de alta parte.

2. Incaperi extrem de periculoase, caracterizate de prezenta
uneia din urmatoarele conditii ce creeaza acest pericol:

- umiditate relativa excesiva mai mare 97 %, (tavanul,
peretii, pardoseala si obiectele din Incdpere sunt acoperite cu
picaturi de apd);

- mediu chimic activ (coroziv), in care dupd conditiile de
productie timp indelungat se afla vapori sau gaze de substante
chimice, care formeaza depuneri ce influenteaza distructiv asupra
izolatiei si partilor conductoare;

- prezenta simultand a doud si mai multe conditii in orice
combinatie, nominalizate la clasa I.

3. Incaperi fara pericol inalt de electrocutare, in care lipsesc
conditiile enumerate la clasele I si II de Tncaperi.

3.1.6. Acordarea primului ajutor in cazul electrocutarii
Ajutorul acordat la timp in cazul electrocutarii permite a
pastra viata accidentatului. Acest ajutor trebuie acordat imediat

(pana la sosirea medicului), deoarece orice intirziere poate avea
urmari ireparabile.
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Primul ajutor constda din doua etape: eliberarea
accidentatului de sub influenta curentului electric si acordarea
ajutorului medical.

Eliberarea accidentatului de sub influenta curentului poate
fi efectuata prin cateva procedee. Cel mai simplu si sigur procedeu
este deconectarea sectorului de retea sau a instalatiei electrice
defectate cu ajutorul intrerupdtorului. Daca acest lucru nu poate fi
efectuat rapid, atunci la tensiuni pana la 1000 V se poate tiia
conductorul cu un topor cu manerul din lemn uscat, accidentatul
poate fi tras de haina (daca ea este uscata si desprinsa de corp), de
exemplu de poala scurtei, paltonului, sacoului sau de gulerul
acestora, facand acest lucru cu o singurd mana, evitand atingerea
obiectelor metalice inconjurdtoare si a partilor neacoperite ale
corpului.

Accidentatul poate fi scos si de haina lipita de corp Insa in
acest caz persoana care acordd ajutor trebuie sa-si izoleze bine
mainile, deoarece incaltdmintea si imbracamintea pot fi umede,
conducand curentul. Pentru izolarea mainilor trebuie Imbracate
manusi dielectrice. Din lipsa de timp mainile se pot Infasura cu un
fular, se pot trage pe maini manecile sacoului sau se poate arunca
asupra accidentatului orice haind uscatd. Persoana ce acorda ajutor
se poate izola de la pamant cu covorase din cauciuc, scanduri
uscate, legaturi de haine etc. Dacd asupra accidentatului a cazut
conductorul electric, atunci el se va arunca intr-o parte cu ajutorul
unei sipci, scanduri, baston sau cu alt obiect din material dielectric
uscat. Dacd curentul electric se scurge in pamant prin corpul
accidentatului, iar el strange convulsiv conductorul Tnh mana, atunci
actiunea curentului poate fi intreruptd mai simplu, nu prin
desfacerea mainii, ci prin izolarea lui de la pamant introducand sub
picioare orice material dielectric uscat.

In instalatiile electrice cu tensiunea mai mare de 1000 V
pentru eliberarea accidentatului de sub influenta curentului electric
trebuie folosite mijloace izolatoare de protectie corespunzatoare
tensiunii retelei sau instalatiei: manusi si sosoni dielectrici,
actionand cu prdjina sau clestele izolatoare.
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Dacd omul a nimerit sub tensiune in reteaua aeriand, atunci
poate fi creat un scurtcircuit artificial, care va actiona protectia si
va deconecta sectorul respectiv. In toate cazurile, cind accidentatul
se afla la indltime trebuie luate masuri impotriva caderii sau ca
aceasta sa fie nepericuloasa.

Masurile de prim ajutor depind de starea accidentatului.
Daca accidentatul nu si-a pierdut cunostinta, insa pana la aceasta a
fost in lesin sau s-a aflat timp indelungat sub influenta curentului
electric este necesar de a-i asigura o liniste completd pand la
sosirea medicului sau trebuie de urgentd transportat la o institutie
medicala.

Daca accidentatul gi-a pierdut cunostinta, dar se simt
respiratia si pulsul, atunci el trebuie culcat pe un asternut moale,
descheindu-i-se hainele si centura si asigurandu-i aer proaspat. I se
va da sd miroase hidroxid de amoniu, se va stropi cu apa, se vor
face frectii pentru incélzirea corpului.

Atunci cand lipsesc semnele de viatd — respiratia, pulsul,
bataile inimii - In nici un caz nu se va considera accidentatul mort
si pand la sosirea medicului fara intrerupere se vor efectua
respiratia artificiald si masajul indirect al inimii.

Respiratia artificiala trebuie 1Inceputd imediat dupa
eliberarea accidentatului de sub influenta curentului §i aprecierea
starii lui. Cele mai raspandite si eficiente procedee de respiratie
artificiala sunt ,, gura la gurd” sau ,, gura la nas”. Aceste metode
constau 1n suflarea aerului din plamanii persoanei ce acorda
ajutorul In plamanii accidentatului prin gurd sau nas. Frecventa
trebuie sa fie de 10...12 suflari pe minut. Suflarea aerului poate fi
efectuatd printr-o batistd, bandaj de tifon sau printr-o canula
speciala.

La restabilirea respiratiei accidentatului, respiratia
artificiald va mai fi continuatd un timp oarecare pana ce
accidentatul 1si va reveni complet, potrivind suflarea aerului in
plamani cu inceputul inspiratiei personale a accidentatului.

Masajul indirect al inimii are destinatia de a mentine in
organism circuitul sangelui si a restabili activitatea inimii. Pentru
efectuarea masajului indirect al inimii, prin palpare, se determina
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locul apasarii, care trebuie sa fie cu doua degete mai sus de
terminatia moale a cosului pieptului. In acest loc persoana ce
efectueaza masajul aplica palmele mainilor asezate una peste alta
si apasd cosul pieptului jos spre sira spinarii cu 3...4 cm, iar la
persoanele pline cu 5...6 cm. Se efectueaza 4 - 5 apasari cu
intervalul de o secundid intre pauzele dintre suflarea aerului in
pldmanii accidentatului. Odatd cu apasarile are loc si procesul de
expiratie. Daca ajutorul este acordat de o singura persoand, atunci
el va succeda respiratia artificialda cu masajul indirect al inimii,
adicad dupd 2 suflari consecutive ale aerului va efectua 12...15
apdsari asupra cosului pieptului.

Despre restabilirea activitdtii inimii accidentatului vorbeste
aparitia pulsului regulat neintretinut de masajul inimii. Pentru a
controla pulsul, masajul se intrerupe pentru 2 — 3 secunde.

3.1.7. Protectia de campurile electromagnetice (C.E.M.)

Sursele C.E.M. sunt: inductoarele, condensatoarele, liniile
fider ce unesc partile generatoarelor, transformatoarele,
generatoarele de frecvente superinalte etc.

Influenta C.E.M. asupra organismului uman (O.U.)
depinde, in mare masurd, de intensitatea campurilor electric si
magnetic, frecventa oscilatiilor, localizarea iradierii  si
particularitatile individuale ale O.U.

Mecanismul actiunii C.E.M. consta in polarizarea atomilor
si moleculelor si orientarea lor in directia propagarii C.E.M.,
aparitia curentilor 1ionici, fapt care provoacd incdlzirea
tesuturilor O.U. Afard de actiunea termicd C.E.M. exercita
influentd si asupra unor obiecte biologice. Influenteazd nemijlocit
asupra sistemului nervos, schimband orientarea celulelor si a
lanturilor de molecule, asupra activitatii biochimice a moleculelor
albuminoase, asupra componentei sangelui. Influenta C.E.M.
poartd caracter temporar — intreruperea actiunii duce la disparitia
fenomenelor Insotite de durere.

Valorile admisibile ale C.E.M.:

a) componenta electrica:
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- 20 V/m — 1n diapazonul de frecvente 100 kHz...30 MHz;

- 5 V/m — in diapazonul de frecvente 30... 300 MHz.

b) componenta magneticd - 5 A/m in diapazonul de
frecvente 100 kHz...1,5 MHz.

Masurile si mijloacele de protectie contra C.E.M.:

a) masurile organizatorice:

- admiterea la lucru doar a persoanelor sdnatoase, trecute de
varsta de 18 ani;

- regim optimal de munca si odihna;

- masurarea periodica a nivelului C.E.M.;

- reducerea zilei de munca si concedii suplimentare.

b) masurile tehnice:

- micsorarea iradierii In sursa;

- folosirea utilajului cu nivel scazut al iradierilor
electromagnetice;

- utilizarea absorbantilor de putere;

- folosirea ecranelor reflectoare sau absorbante de iradieri;

- utilizarea sarcinilor concordate pentru evitarea reflectarii
undelor in mediu.

¢) mijloacele individuale de protectie:

- halate din panza cu fibre metalice;

- ochelari de protectie cu sticld acoperitd cu strat straveziu
de bioxid de staniu.

3.1.8. Mijloacele individuale de protectie (M.1.P.)
contra electrocutdrii

M.LP. dupa destinatie se impart in principale si auxiliare,
iar dupa tensiunea de utilizate, in mijloace de joasa tensiune si de
inaltd tensiune.

Mijloacele principale sunt acelea care mentin tensiunea de
lucru o perioada indelungatd si pot proteja angajatii de sine
statator. Cu acestea se permite atingerea elementelor ce se afld sub
tensiune.

Mijloacele auxiliare nu pot proteja angajatii de sine statitor
si se folosesc numai asociat cu mijloacele principale.
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Dupa modul de protectie M.I.P. pot fi: electroizolante, de
ingradire si suplimentare:

- mijloace electroizolante principale de joasd tensiune:
prajini  electroizolante, indicatoare de tensiune, manusi
electroizolante, scule cu manere izolante (surubelnite, clesti, chei
etc.).

- mijloace electroizolante auxiliare: placi, teci, palarii, folii,
degetare, galosi electroizolanti, cizme, platforme si covorase
izolatoare.

M.LP. electroizolante de inaltd tensiune:

- principale: prdjini, cleste, indicatoare de tensiune Tnalta,
indicatoare de coincidenta a fazelor;

- auxiliare: placi, teci, manusi dielectrice, cizme, platforme,
covorase electroizolante.

M.IP. de fingradire sunt destinate pentru ingradirea
temporard a partilor conductoare si pentru a uni in scurtcircuit
fazele instalatiei electrice (ingradiri mobile, scurtcircuitoare,
dispozitive de descdrcare a sarcinii capacitative, atenuatoare de
tensiune indusa).

M.LP. suplimentare sunt destinate pentru protectia
angajatilor de actiunile optice, termice, mecanice, chimice ale
curentului electric (ochelari de protectie, casti de protectie, manusi
din prelata, centuri de sigurantd, gheare de fier, franghii, lanturi,
scari etc.).

3.2. Securitatea exploatarii vaselor ce functioneaza
sub presiune (V.F.P.)

3.2.1. V.F.P. Cauzele avariilor si exploziilor

Vas ce functioneaza sub presiune se numeste vasul inchis
ermetic, destinat desfasurdrii unor procese chimice sau termice,
precum si pentru pastrarea si transportarea gazelor si lichidelor sub
presiune. Granite ale vasului sunt considerate duzele de intrare si
iesire.
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Capacitatea instalatiilor ermetice limiteazd mediul in care
se desfasoard procesele de lucru principale, de aceea mediul,
precum §i parametrii stdrii lui sunt diferiti. Acest mediu poate fi
supraincilzit sau supraracit (— 273 °C); presiunea poate fi de mii
de atmosfere sau cu valori de ordinea 10 Pa.

Folosirea unui numar mare de vase si aparate ce
functioneaza sub presiune impune pe primul plan problema credarii
conditiilor nepericuloase si sdndtoase de muncd cu rezolvarea
concomitenta a problemelor ce tin de profilaxia traumatismului.

Cauzele principale ale avariilor si exploziilor vaselor ce
functioneaza sub presiune sunt:

e la exploatarea cazanelor:

a) depasirea excesiva si indelungata a presiunii de calcul;

b) scaderea nivelului apei in cazan mai jos de nivelul
admisibil;

c) neajunsuri constructive (defecte de sudare, nituire,
turnare, etc.);

d) uzarea cazanului din cauza exploatarii indelungate;

e) incdlcarea cerintelor tehnice in timpul exploatarii si
deservirii;

f) calificarea joasa a personalului de deservire.

e la exploatarea compresoarelor:

a) supraincalzirea peretilor compresorului;

b) aprinderea si explozia vaporilor de ulei;

c) depasirea presiunii admisibile;

d) absorbirea aerului poluat cu praf sau gaze inflamabile;

e) iesirea din functie a dispozitivelor de securitate;

f) 1incalcarea regulilor de securitate in timpul exploatarii.

e la exploatarea autoclavelor:

a) deschiderea capacului in prezenta presiunii;

b) inchiderea necompletd a capacului si punerea sub
presiune;

c) defectarea sistemului de blocare.

e la exploatarea buteliilor:
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a) lovirea sau cdderea in conditiile temperaturilor inalte
sau joase;

b) nimerirea uleiurilor si grasimilor in buteliile cu oxigen;

¢) acumularea ruginii, uzarea din cauza exploatarii
indelungate;

d) umplerea cu alte gaze s.a.

Cauzele principale ale avariilor si exploziilor utilajului
stationar sunt executarea incorectd a utilajului, incalcarea
regimului tehnologic si a regulilor de exploatare, defectarea
armaturii §i aparatelor de sigurantd si control, coroziunea si alte
defecte.

Analiza rezultatelor cercetarilor cazurilor de explozie si
avarie cu utilajul ce functioneaza sub presiune arata, cd majoritatea
lor a avut loc din cauza depasirii presiunilor admisibile.

3.2.2. Cerintele constructive fati de V.F.P.

Folosirea unei game variate de V.F.P. necesita rezolvarea
unui ansamblu de mdsuri si probleme ingineresti, vizadnd
asigurarea securitdtii exploatarii lor. Principalele cerinte
constructive sunt:

1) constructia vaselor trebuie sa fie sigurd, sda asigure
securitatea in timpul exploatdrii si sa prevada posibilitatea golirii
complete, curdtirii, suflarii, controlului si reparatiei vasului;

2) dispozitivele care impiedica efectuarea controlului
exterior si interior al vasului (malaxoare, serpentine, mantale,
talere, despartituri etc.) trebuie sa fie, de reguld, demontabile;

3) constructia dispozitivelor interne trebuie sa asigure
eliminarea aerului din vas la efectuarea probarii hidraulice si a apei
dupa terminarea probarii,

4) V.F.P. trebuie sa posede duze pentru umplere, golire si
inlaturarea aerului la probarea hidraulica;

5) fiecare vas trebuie sa fie dotat cu robinet, supapa sau alt
dispozitiv care permite controlul lipsei presiunii inainte de
deschidere, amplasat astfel, ca eliminarea mediului sa fie in locuri
ce nu prezintd pericol pentru personalul de deservire;
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6) vasele care in procesul exploatarii isi schimba pozitia in
spatiu trebuie sd fie dotate cu dispozitive ce preintdmpind
rasturnarea lor;

7) constructia vaselor, care se incdlzesc cu gaze fierbinti,
trebuie sa asigure racirea sigurd a peretilor ce se afld sub presiune
pana la temperatura de calcul;

8) utilajul electric si instalatia de legare la pamant a V.F.P.
trebuie sa fie executate In conformitate cu N.A.LE.;

9) vasele si elementele lor, ce functioneaza sub presiune,
trebuie sd se confectioneze la Intreprinderi care posedd mijloace
tehnice ce asigurd executarea lor in conformitate cu cerintele
Regulilor de constructie si exploatare a V.F.P., standardelor si
conditiilor tehnice.

10) fiecare vas trebuie sa fie insotit de pasaport tehnic si
instructiune ce vizeazd montarea si exploatarea nepericuloasa a
acestuia.

3.2.3. Armatura, aparatele de mdsura §i control
si dispozitivele de securitate ale V.F.P.

Pentru dirjjarea lucrului i asigurarea conditiilor
nepericuloase de exploatare, vasele ce functioneaza sub presiune,
in dependentd de destinatie, trebuie sa fie dotate cu urméatoarele:

1)  armaturd de inchidere si inchidere-reglare;

2) aparate pentru masurarea presiunii;

3) aparate pentru masurarea temperaturii;

4)  dispozitive de siguranta;

5) indicatoare de nivel pentru lichid.

Armatura de inchidere §i inchidere reglare. Aceasta se
instaleaza nemijlocit pe duzele de intrare-iesire sau pe conductele
de umplere-golire a vasului cu mediul de lucru.

Pe volantul armaturii trebuie sd fie indicatd directia de
rotire a acestuia la deschiderea sau inchiderea accesului.

Aparatele pentru masurarea presiunii. Manometrele se pot
instala direct pe vas, pe duze sau conducte pand la armatura de
inchidere-deschidere. Manometrele se vor alege astfel, ca limita de
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madsurare a presiunii de lucru s@ se afle Tn a doua treime a scarii
lor. Pe scara manometrului, proprietarul vasului va indica cu linie
rosie presiunea de lucru.

Manometrul trebuie sa fie instalat astfel ca indicatiile lui sa
fie clar vazute de personalul de deservire. Diametrul
manometrelor, instalate la inaltimea pana la 2 m de la podina de
observare, trebuie sd fie nu mai mic de 100 mm, la indltimea de la
2...3 m — nu mai mic de 160 mm.

Intre manometru si vas trebuie si fie instalat un robinet cu
trei cai sau alt dispozitiv, care permite controlul periodic al
manometrului cu ajutorul manometrului de control.

In cazuri necesare, manometrul va fi protejat de influenta
mediului sau a temperaturilor cu tub de sifonare sau tampon de
ulei, care asigura lucrul sigur al manometrului.

Manometrele nu se admit spre utilizare daca:

- lipseste sigiliul sau marca de referinta vizand controlul;

- este depasit termenul de control;

- la deconectare acul nu se intoarce la zero mai mult de
jumadtate din eroarea admisibila;

- este stricatd sticla sau sunt prezente alte defecte ce pot
influenta corectitudinea indicatiilor.

Manometrele si conductele ce le unesc cu vasul sub
presiune trebuie sa fie protejate de Tnghet.

Controlul manometrelor (sigilarea si marcarea) trebuie sa
se efectueze nu mai rar decat o dati in 12 luni. In afard de aceasta
posesorul, nu mai rar de o datd la 6 luni, va controla starea
functionala a manometrelor cu ajutorul manometrului de control.

Aparatele pentru madsurarea temperaturii. Vasele ce
lucreaza 1n conditii de temperaturd variabild a peretilor trebuie sa
fie dotate cu aparate pentru controlul vitezei §i uniformitatii
incalzirii pe lungimea, Tndltimea vasului §i repere pentru controlul
deplasarilor termice.

Necesitatea dotarii vaselor cu asemenea aparate §i viteza
admisibild a incalzirii sau rdcirii vasului sunt determinate de
proiectant si se indicd de producator in pasaportul sau in
instructiunea de montare si exploatare.
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Dispozitivele de siguranta. Acestea preintampind cresterea
presiunii mai sus de valoarea admisibila. In calitate de dispozitive
de siguranta se folosesc:

1) supape de siguranta cu arc;

2) supape de siguranta cu parghie si greutate;

3) dispozitive de sigurantd cu impuls;

4) dispozitive de sigurantd cu membrane ce se distrug;

5) alte dispozitive, folosirea cirora a fost coordonatd cu
inspectia tehnica.

Instalarea supapelor cu parghie si greutate pe vasele mobile
nu se admite.

Indicatoarele de nivel. Se instaleaza la vasele ce au granita
de separare a mediilor pentru a controla nivelul fazei lichide.
Aceste indicatoare trebuie sd se instaleze vertical sau inclinat in
conformitate cu instructiunea uzinei producator, asigurandu-se in
acelasi timp o vizibilitate buna a nivelului lichidului.

La vasele ce se incalzesc cu flacdra sau gaze fierbinti in
care este posibila scidderea nivelului lichidului mai jos de cel
admisibil se vor instala cel putin doua indicatoare de nivel cu
actiune directa.

Numarul de indicatoare si locul lor de instalare este
determinat de proiectant.

Pe fiecare indicator vor fi marcate nivelurile admisibile de
sus si de jos.

Lungimea sectorului transparent al indicatorului trebuie sa
fie cu 25 mm mai jos de nivelul minimal $i cu 25 mm mai sus de
nivelul maximal.

Daca la indicatorul de nivel in calitate de element
transparent este folositd sticla sau mica se vor lua masuri de
protectie a personalului de traumare cu dispozitive de protectie.

3.2.4. Revizia tehnica gi verificarea V.F.P.

Toate vasele, ce lucreaza sub presiune, trebuie sa fie supuse
reviziei tehnice (controlul exterior si probarea hidraulicd) dupa
montare, pana la punerea in functiune si apoi periodic in procesul
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exploatarii. Revizia tehnica a vaselor inregistrate in organele de
stat de supraveghere si control se efectueaza de inspectorul acestui
organ, iar a vaselor ce nu sunt supuse Inregistrarii — de catre
intreprinderea posesoare a vasului in corespundere strictd cu
termenele stabilite.

Volumul, metodele si periodicitatea reviziilor tehnice a
vaselor (cu exceptia buteliilor) trebuie sa fie determinate de uzina
producatoare si indicate in pasapoartele si instructiunile de
montare §i exploatare nepericuloasa.

Controlul interior se efectueaza nu mai rar de o datd in
4 ani, controland urmatoarele: peretii si alte suprafete ale vasului
pentru depistarea fisurilor, rupturilor, coroziunii, umflaturilor,
orificiilor, golurilor (pentru vasele turnate); cusaturile de sudare si
nituire pentru depistarea defectelor de sudare, fisurilor, rupturilor,
fisurilor dintre nituri, rupturilor de nit s.a.; suprafetele de protectie
a vaselor pentru depistarea defectelor de captusire.

Inainte de efectuarea controlului si probarii vasul trebuie
oprit din functiune, ricorit (sau incalzit), eliberat de mediul de
lucru, deconectat cu flange oarbe de la toate conductele, curatit
pana la metal. Vasele cu indltimea mai mare de 2 m trebuie sa fie
utilate cu dispozitive care asigura accesul nepericulos la toate
partile lor in timpul controlului. Inainte de probarea hidraulica
toata armatura trebuie minutios curatitd, robinetele si supapele
rodate, capacele si trapele Inchise ermetic.

La probarea hidraulica vasul se umple cu apa, apoi treptat
se ridicd presiunea pana la valoarea necesara si se mentine la
presiunea de probare 5 min (in timpul probarii la uzina
producdtoare vasul se mentine sub presiunea de probare
10...60 min), dupa aceea presiunea in vas se coboard pand la
valoarea presiunii de lucru si se controleaza minutios suprafetele
vasului, cusaturile si imbinarile.

Probarea vaselor, cu exceptia celor turnate, se efectucaza
cu o presiune de probare (P,;) ce se determina dupd formula:

o 2
P, =1,25P%, kgflem” (MPa),

t
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in care:
P — presiunea de calcul a vasului, kg/cm® (MPa);
0,,,0, — tensiunile admisibile pentru materialul vasului

sau elementelor lui corespunzator la temperatura de 20 °C si cea de
calcul.

Probarea vaselor turnate se efectueazd cu o presiune de
probare (Pp;) ce se determina dupa formula:

O
P, = 1,5P% , kgf/cm® (MPa).

t

Se considera ca vasul a sustinut probarea, dacd nu se
observa umflaturi, scurgeri, picurdturi, umezire in locurile de
imbinare si in materialul de baza, deformatii remanente.

Ziua efectuarii reviziei tehnice se stabileste de catre
administratia intreprinderii si se coordoneaza prealabil cu
inspectorul organului de supraveghere. Vasul trebuie sa fie oprit
nu mai tarziu de termenul reviziei indicat in pasaportul lui.
Administratia intreprinderii este obligatd sd anunte inspectorul
despre revizie nu mai putin decat cu 5 zile inainte de efectuarea ei.

In caz de neprezentare a inspectorului in termenul stabilit,
administratiei intreprinderii 1 se acorda dreptul de a efectua revizia,
numind pentru aceasta prin ordin o comisie speciald, care va
semna in pasaport rezultatul reviziei tehnice.

Copia rezultatului reviziei efectuate in lipsa inspectorului
in termen de 5 zile se transmite organului local de stat de
supraveghere.

3.2.5. Cerinte de securitate la exploatarea,
transportarea si pastrarea V.F.P.

Compresoare. Pericolul principal al avariilor si exploziilor

la exploatarea compresoarelor — posibilitatea ridicarii presiunii si
temperaturii mai sus de valorile admisibile.
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Pentru preintampinarea lor compresoarele trebuie sa fie
dotate cu manometre si supape de sigurantd si mentinere automata
a presiunii; filtre pentru epurarea aerului de uleiuri i prafuri la
duza de absorbtie; termometre sau termocupluri pentru masurarea
temperaturilor aerului si apei de racire.

Manometrele si supapele trebuie sa fie sigilate. Pe scara
manometrului cu linie rosie trebuie sa fie indicatd presiunea
maxima admisa. La depasirea acestei presiuni compresorul trebuie
imediat oprit. Absorbtia aerului trebuie facuta la inaltimea de cel
putin 1,5 m de la suprafata solului pentru a exclude nimerirea
prafului in colector.

Temperatura apei de racite nu trebuie sd o depaseasca pe
cea initiald mai mult decét cu 20...30 °C.

Este interzis a lasa compresorul in functiune fara
supraveghere. La terminarea ciclului de lucru presiunea in colector
trebuie coboratd pana la presiunea atmosferica.

Butelii (recipiente). Recipientele trebuie sa fie vopsite in
culorile indicate in standardele de stat pentru a exclude confuziile
la umplerea lor. Manipularea buteliilor se va face cu o atentie
deosebita, evitandu-se lovirea lor, iar transportarea pe distante mici
trebuie efectuata cu carucioare speciale. Transportarea pe distante
mari se face pe vehicule, luand masuri pentru evitarea rostogolirii
sau ciocnirii acestora, prin folosirea de stelaje cu juguri din lemn
sau alte sisteme. Robinetele buteliilor la transportare si pastrare
vor fi protejate cu capace protectoare. Buteliile ce se exploateaza
in pozitie verticald trebuie sd fie asigurate impotriva rasturnarii.
Recipientele pentru gaze dizolvate (acetilend) se folosesc numai in
pozitie verticala.

Buteliile se vor pastra in incaperi special proiectate pentru
acest scop. Buteliile goale se vor pastra separat de cele pline. Este
interzisd pastrarea intr-o incdpere a buteliilor cu oxigen si a
buteliilor cu alte gaze inflamabile.

Buteliile cu gaze depozitate in incaperi trebuie sa se afle la
cel putin 1 m de la sobe, calorifere sau alte aparate de incalzit si
cel putin 5 m de la sursele de caldura cu flacdra deschisa.
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In timpul exploatirii este interzisi consumarea completi a
gazului. Presiunea remanentd in butelii va fi de cel putin 0,05 MPa
(0,5 kgf/em?).

Este interzisa umplerea buteliilor cu gaze in cazul cand:

a) a expirat termenul de verificare;

b) a expirat termenul de control al masei poroase;
c) este defectat corpul buteliei;

d) sunt defectate robinetele;

e) lipsesc coloratia sau instructia respectiva;

f) lipseste presiunea remanentd a gazului;

g) lipseste marcajul corespunzator.

Umplerea buteliilor 1n care lipseste presiunea remanenta a
gazului se efectueaza dupa controlul lor prealabil in conformitate
cu instructiunea uzinei producator sau a statiei de alimentare.

Nu se admite deschiderea brusca a robinetelor. Acest lucru
se face progresiv cu atentie deosebita.

Este interzisa curatirea pana la metal si vopsirea buteliilor
umplute cu gaz. Repararea si alte lucrari legate de exploatarea
recipientelor transportabile se poate face doar de personal calificat
si atestat de organele in drept.

Cisterne si butoaie. Tnainte de umplerea cu gaz cisternele
si butoaiele vor fi minutios controlate de catre persoana
responsabila, numitd de administratie. Se controleazd starea
suprafetelor exterioare, starea functionala si etangeitatea armaturii,
prezenta presiunii remanente si corespunderea gazului din ele
destinatiei cisternei sau butoiului.

Este interzisd umplerea cisternelor sau butoaielor in cazul
cand:

1) a expirat termenul reviziei tehnice;

2) este defectat corpul sau alte elemente ale cisternei ce
lucreaza sub presiune;

3) lipsesc sau sunt defectate armatura si aparatele de
masura si control;

4) lipseste culoarea respectivd sau  inscriptiile
corespunzatoare;
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5) in cisterne sau butoaie se afla nu acel gaz pentru care ele
sunt destinate;

6) lipseste presiunea remanentd, care ca si pentru butelil
trebuie sa fie de cel putin 0,05 MPa (0,5 kgf/cm” ).

Gradul de umplere a cisternelor si butoaielor cu gaze
lichefiate se va determina prin cantarire sau altd metoda sigura de
control. Dupa umplerea cisternelor si butoaielor cu gaz duzele
laterale ale robinetelor trebuie sa fie inchise ermetic cu flanse
oarbe, iar armdtura cisternelor- inchisa cu capac de protectie, care
se va sigila.

Cisternele si butoaiele pentru gaze lichefiate trebuie sa fie
calculate la asa o presiune, care poate si apard in ele la
temperatura de 50 °C.

3.3. Securitatea exploatarii uneltelor si sculelor de mana

3.3.1. Unelte si scule simple

Uneltele de mana trebuie sa fie confectionate din materiale
corespunzatoare operatiilor sau lucrarilor ce se executa. Sculele si
uneltele de orice categorie si pentru orice intrebuintare trebuie sa
fie in perfecta stare si sd corespunda caracterului lucrarilor la care
sunt folosite. Toate uneltele de mana trebuie verificate cu atentie la
inceputul schimbului de lucru. Este interzisd folosirea sculelor si
uneltelor cu defecte. Uneltele defecte se scot din uz si se inlocuiesc
cu altele in stare buna, functionala. Cozile si manerele de lemn ale
uneltelor de mana trebuie sa fie confectionate din lemn de esenta
tare, cu fibrele axiale drepte, fard noduri, cripaturi si aschii
desprinse. Cozile si manerele uneltelor de mana trebuie sa fie
netede, bine fixate si sd aiba dimensiuni care sa permitd prinderea
lor sigurd si comoda in mana muncitorului.

Manerele sculelor pentru lovire trebuie sd aiba sectiunea
ovald si forma usor tronconica si sa fie montate cu partea mai
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groasd la capdtul liber. Manerele ciocanelor se fixeaza cu pene
metalice cu lungimea de cel putin 2/3 din adancimea locasului.
Manerele diltilor, surubelnitelor, pilelor etc. trebuie sa fie stranse
pe capatul sculei respective cu inele metalice. Uneltele de percutie
din otel cu care sau In care se loveste (ciocanele, daltile, dornurile
etc.) trebuie tratate termic astfel, incat sub actiunea eforturilor la
care sunt supuse in timpul lucrului, s nu permitd deformari
remanente, fisuri sau stirbituri (desprinderi de aschii). Este
interzisa folosirea uneltelor de mana cu suprafete de percutie
deformate, inflorite sau stirbite. Aceste deformatii trebuie
rectificate zilnic, iar partea in care se bate cu ciocanul nu trebuie sa
fie calitd. Sculele si uneltele de taiat trebuie verificate daca sunt
bine ascutite si au profilul corect in raport cu operatiunea de
executat. Panzele de ferestrau si joagar nu trebuie utilizate, daca au
trei dinti lipsa pe metru sau doi dinti lipsa alaturati.

Sculele pentru tdiat metale trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii:

- nu trebuie sa fie uzate, cu crapaturi, ruginite;

- muchiile laterale nu trebuie sd prezinte margini taioase, in
locurile unde acestea se prind cu mana;

- la foarfecele pentru tdiat tabld, lamele trebuie sa fie
stranse 1n asa fel, incat sa se preseze una pe alta, fara joc in axul de
fixare;

- capatul daltilor unde se loveste cu ciocanul trebuie sa fie
neted, sd nu aiba fisuri §i sa aiba lungimea de cel putin 150 mm.

La folosirea ferestraului pentru metale, pentru a impiedica
alunecarea lui, se recomanda pilirea in prealabil a unei adancituri
in piesa care se taie, cu o pild triunghiulara.

Clestii trebuie sa aiba falcile fara stirbituri si complet
suprapuse. Falcile de prindere vor avea forme si dimensiuni
corespunzatoare operatiilor de lucru (plane, paralele, striate, cu
muchii de prindere etc.).

Cheile mecanice trebuie sa fie alese astfel, ca sa
corespunda exact cu dimensiunile buloanelor sau ale piulitelor.
Suprafetele de lucru ale acestora trebuie sa fie fara rupturi, fisuri
sau bavuri, iar lacasurile de prindere nu trebuie sa fie deformate.
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Este interzisa insurubarea sau desurubarea buloanelor si piulitelor
prin interpunerea unor placute metalice intre piulite si cheie,
precum si alungirea cheilor cu alte chei sau cu capete de teava.

Uneltele de mana folosite In mediu de gaze si vapori
explozivi trebuie sd fie confectionate din materiale care sd nu
produca scantei prin lovire sau frecare, sau care, in contact cu
atmosfera respectivd, sd nu prindd compusi care ar putea initia
explozii.

Sculele folosite la sdpaturi trebuie sa fie in bund stare, cu
coada slefuitd, fara crapaturi si noduri. Cozile lopetilor trebuie sa
fie putin curbate (montate cu concavitatea curburii in partea din
fatd), pentru a le asigura o mai buna stabilitate la manevrare.

La punctele de lucru sculele marunte trebuie sa fie pastrate
in genti sau truse de scule, prinse la centurd sau la umar. Se
interzice aruncarea sculelor de la sol la indltime sau de la punctul
de lucru, aflat la naltime, la sol. Sculele trebuie transmite la
inaltime in saci de panza pentru scule cu ajutorul funiilor trase de
angajatul auxiliar. Sculele mari nu trebuie sa fie depozitate la
punctul de lucru. La necesitate, acestea trebuie ridicate cu funia de
angajatul auxiliar si trebuie coborate imediat dupa intrebuintare.

In timpul lucrului cu dalti, pene sau cu alte scule tinute de
ajutori, la baterea in ele cu barosul, pentru mentinerea acestora
trebuie folositi clesti si alte dispozitive cu lungimea de cel putin
0,7 m.

Menghinele si nicovalele trebuie sa fie bine fixate pe
bancul de lucru si montate astfel, incat lucratorii care le utilizeaza
sd poatd avea in timpul lucrului o pozitie corectd, normala si
neobositoare. La menghine se va verifica paralelismul dintre félci,
continuitatea surubului spiral si dacad piesele sunt bine stranse in
toate pozitiile de fixare.

La executarea lucrarilor la inaltime uneltele trebuie pastrate
sau fixate in mod corespunzator pentru a preveni caderea lor.

In timpul lucrului cu unelte de mani, la operatii cu
producerea de praf, aschii, scantei etc., angajatii vor purta ochelari
de protectie, iar zona de muncd trebuie sd fie protejatd, pentru a
impiedica accesul persoanelor strdine.
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Uneltele si sculele care prezintd pericol in timpul
transportului (topoare, tarnacoape, ferastraie etc.) vor avea partile
ascutite sau tdioase acoperite cu teci sau huse, iar la transportul cu
autovehicule partile tdioase sau ascutite trebuie sa fie asezate in
aceeasi directie si numai induntru. Uneltele de méand trebuie
pastrate in dulapuri, lazi, rastele sau pe suporturi speciale, in
apropierea locurilor de munca, si trebuie sa fie asezate astfel, incat
sd aiba spre exterior partea de prindere pentru a exclude contactul
cu partile tdioase sau ascutite. Transmiterea uneltelor citre alte
persoane se face cu partea de prindere inainte pentru a evita
traumarea acestora. Toate sculele de pe santier trebuie controlate
periodic la cel mult 15 zile de o persoana calificata, iar cele gasite
defecte trebuie imediat reparate sau scoase din serviciu.

3.3.2. Unelte si scule actionate electric §i pneumatic

Uneltele de mina actionate electric sau pneumatic trebuie
prevazute cu dispozitive sigure de fixare a sculei, precum si cu
dispozitive care sd impiedice functionarea necomandata a acestora.
Dispozitivul de comanda trebuie astfel realizat incat, dupa
incetarea actionarii lui, functionarea uneltei sd se opreascd imediat.
Este interzisa efectuarea lucrarilor cu scule si unelte mecanizate de
pe scari rezemate. Daca sculele uneltelor de mand actionate
electric sau pneumatic prezintd pericol de accidentare (panze de
ferastrau, discuri circulare, pietre de polizor etc.) acestea trebuie
protejate contra atingerii cu capote protectoare.

Tuburile flexibile de aer comprimat trebuie sd corespunda
debitului si presiunii de lucru, iar fixarea lor pe racordul uneltei si
la alte puncte se va efectua cu coliere metalice. Uneltele de mana
rotative actionate pneumatic trebuie sa aiba dispozitive de reglare,
in vederea limitarii turatiilor.

Pentru a preveni electrocutarile, uneltele de mana actionate
electric trebuie sd corespundd standardelor, sd fie exploatate in
conformitate cu prevederile instructiunilor uzinei producator si sa
fie verificate nu mai rar decat o datd la 30 de zile de cétre
personalul electrotehnic de specialitate.
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La executarea lucrarilor cu scule si unelte actionate electric
trebuie s se admitd numai lucratori care cunosc bine metodele de
lucru §i masurile de protectie contra electrocutarilor, precum si
masurile de acordare a primului ajutor, in caz de electrocutare.
Daca in timpul lucrului muncitorul simte chiar §i cea mai usoara
actiune a curentului electric, el este obligat sd intrerupd imediat
lucrul si sa predea unealta defectd la magazia de scule pentru
verificare.

La executarea lucrdrilor trebuie folosite numai unelte in
stare perfectd de functionare. Dupd terminarea lucrului, uneltele
electrice se predau persoanei responsabile de pastrarea lor in stare
perfecta de functionare si care are obligatia s verifice zilnic starea
acestora. Primirea—predarea sculelor se va consemna intr-un
registru special. Uneltele electrice care nu au izolatie dubla trebuie
folosite numai dupd ce au fost legate la priza de pamant, iar
muncitorii ce le exploateaza vor utiliza manusi si cizme de cauciuc
electroizolante. In cazul penelor de curent sau la intreruperea
lucrului uneltele electrice trebuie deconectate de la reteaua de
alimentare. In locurile cu pericol deosebit de electrocutare
(rezervoare, statii de pompare, sili de cazane, sapaturi, locuri
umede etc.) trebuie utilizate numai tensiuni reduse ce nu
depasesc 12 V.

Folosirea uneltelor si sculelor cu méanere izolate trebuie
insotitd de folosirea manusilor de cauciuc sau a altor echipamente
de protectie, oriunde acestea sunt prescrise. Cablurile uneltelor si
sculelor electrice trebuie sa fie de tip flexibil (multifiliare), pentru
a putea fi usor manevrate. In timpul lucrului cablurile trebuie
protejate de influente mecanice prin acoperire cu jgheaburi sau
suspendare la inaltimi inaccesibile. 1zolatia cablurilor si uneltelor
se va controla de catre electricianul de specialitate inainte de
inceperea lucrului.

La executarea lucrdrilor cu unelte si masini actionate
pneumatic trebuie sd fie admisi numai muncitori care au depasit
varsta de 18 ani, instruiti special pentru exploatarea acestora si
asigurati cu echipamentul de protectie prevazut de normele in
vigoare. Racordarea uneltelor pneumatice la furtun se va efectua
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numai dupd suflarea acestora cu aer comprimat pentru a evita
nimerirea impuritatilor in interiorul uneltelor. In timpul curatirii
personalul care nu este ocupat la aceasta operatie trebuie indepartat
la cel putin 10 m de la zona periculoasd. Nu se permite tinerea
uneltelor pneumatice de furtunul de alimentare sau de organul de
lucru, si nici schimbarea sculei sau scoaterea furtunului inainte ca
acestea sa fie oprite. Sculele si uneltele actionate pneumatic trebuie
construite astfel, incat sa se excluda caderea organului de lucru din
mangon in timpul functionarii acestora. Este interzisa functionarea
uneltelor pneumatice in gol. In timpul intreruperilor de scurti
durata, sculele trebuie scoase din ciocane, iar la terminarea lucrului
se inchide robinetul de aer comprimat si se scoate furtunul. Este
interzisa repararea, ungerea, reglarea sau schimbarea organului de
lucru in timpul functionarii uneltelor pneumatice.

Legatura recipientelor de aer comprimat, a uneltelor,
diferitelor piese, racorduri si conducte intre ele trebuie sa se faca
etans prin flanse, garnituri, cleme, coliere cu surub etc. Se interzice
consolidarea Tmbindrilor cu sarma. Supapele de sigurantd ale
uneltelor actionate pneumatic trebuie verificate si reglate de fiecare
datd inainte de Inceperea lucrului pentru a se deschide usor si
repede. La intreruperea actiondrii sistemului de comanda supapele
trebuie sa Intrerupa complet trecerea aerului comprimat.

In timpul lucrului cu unelte actionate pneumatic trebuie
respectate urmatoarele masuri de securitate:

- legarea si dezlegarea conductelor si uneltelor la
recipientul compresorului se va efectua numai dupa intreruperea
admisiei aerului;

- Tnainte de legarea conductelor acestea trebuie curdtate
prin suflare;

- admisia aerului se va face numai dupa asezarea uneltei in
pozitia de lucru;

- mersul in gol al uneltelor pneumatice se permite numai la
verificarea lor, in cursul reparatiilor sau 1n vederea inceperii
lucrului;

- in timpul lucrului angajatii vor purta ochelari $i manusi de
protectie.
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3.4. Securitatea exploatarii mijloacelor de esafodaj
3.4.1. Masuri de securitate la exploatarea schelelor

Suprafata terenului pe care se monteaza schelele trebuie
nivelatd, pamantul compactat si organizatd scurgerea apelor de
suprafata.

Sub stalpii schelelor, perpendicular pe fata zidului
construit, se vor instala scanduri de lemn cu grosimea de 50 mm,
pentru a asigura repartizarea uniformd a sarcinii pe suprafata
terenului. Este interzisd asezarea stalpilor schelelor pe céramizi,
pietre, capete de scandura etc.

Podinele de lucru ale mijloacelor de esafodaj trebuie sa fie
netede cu intervale intre scanduri nu mai mari de 5 mm, cu
ingraditura reglementard, in cazul, dacd indltimea mijloacelor de
esafodaj depaseste 1,3 m,

Podina schelei va fi distantatd de la perete cu 5 cm in cazul
lucrarilor de zidarie si 15 cm la lucrarile de finisaj. Acest interval
se va acoperi cu scanduri demontabile. Parapetele de protectie
instalate pe conturul exterior al podinei de lucru se vor prinde de
stalpii schelei, pe partea interioara a acesteia.

Schelele si esafodajele se vor contravantui atat in plan
vertical, cat si orizontal pentru a exclude deformarea constructiei
de la sarcinile provenite din incarcari.

Imbinarea panourilor podinei de lucru se admite doar pe
lungime si se efectueaza astfel ca: capetele elementelor sa fie
situate pe reazeme si sa treacd de acestea nu mai putin de 0,2 m in
ambele parti.

Schelele trebuie ancorate pe toatd indltimea lor de peretele
cladirii in locurile indicate de proiectul de executie a lucrarilor. Se
interzice ancorarea schelelor de elementele nestabile ale
constructiei (cornise, parapete, cosuri de fum etc.). Daca in proiect
sau in instructiunea uzinei producdtoare nu sunt indicatii speciale
privind ancorarea schelelor, acestea se vor ancora in modul
urmator: peste un nivel - pentru stalpii marginali, peste doud travee
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— pentru nivelul de sus si cite o ancorare la fiecare 50 m’ ai
proiectiei schelelor pe fatada cladirii.

Accesul sau comunicarea intre nivelurile podinelor de lucru
se va realiza cu ajutorul scarilor special construite si instalate in
golul special rezervat pentru ele. Inclinarea scirilor nu va depasi
60°, ele fiind previzute cu parapete de protectie si dispozitive de
fixare sigura la partea superioara de traversele schelelor.

In cazul schelelor inalte pentru comunicarea intre nivele se
vor construi scdri cu podeste de odihna la fiecare 5 m inaltime.
Scarile cu inclinare mai mare de 75° fata de orizontald vor fi
prevazute cu aparatoare de tip colivie.

La cladirile situate de-a lungul drumurilor publice,
podinele de lucru vor fi prevdzute cu vizierd de protectie cu
latimea minimd de 1 m si o inclinare in sus de 20° fata de
orizontald cu bordura la capatul exterior.

Transmiterea unor sarcini suplimentare asupra mijloacelor
de esafodaj (de la instalatiile de ridicat, utilaje etc.) este permisa cu
conditia ca, la calculul acestora, s se tina cont de aceste sarcini.

Mijloacele de esafodaj cu inaltimea pana la 4 m sunt
admise spre exploatare numai dupd receptia lor de catre seful de
lucrdri sau maistru cu consemnare in registrul de lucrari, iar cele
mai Tnalte de 4 m — dupa receptia de catre o comisie numitd de
conducatorul unitatii de constructii-montaj si  Intocmirea
procesului-verbal de receptionare.

La receptionarea mijloacelor de esafodaj trebuie controlate:

— prezenta contravantuirilor si ancorajelor ce asigura
stabilitatea;

— nodurile de Imbinare a elementelor, nodurile de
ancorare, podinele de lucru, imprejmuirile;

— verticalitatea stalpilor, siguranta locurilor de sprijin a
acestora, starea cdilor de acces la diferite nivele de lucru, instalatia
de legare la pamant (pentru schelele metalice).

In locurile de acces ale personalului muncitor, pe schele si
esafodaje, trebuie afisate pancarte cu indicarea valorii Incarcaturii
admise si schemei de amplasare a acesteia.
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In procesul exploatirii schelele si esafodajele se vor
controla nu mai rar decat o datd la 10 zile de catre maistru sau
seful de lucrari.

Daca pe schele sau esafodaje nu s-a lucrat mai mult de o
lund atunci, la reluarea, lucrarilor, acestea vor fi receptionate in
aceeasi ordine ca si schelele nou montate.

Mijloacele de esafodaj trebuie controlate suplimentar dupa
ploaie sau dezghet care pot influenta starea terenului, precum si
dupa actiuni mecanice. La depistarea deformatiilor schelele se vor
repara si vor fi receptionate din nou.

La montarea sau addugarea la Tndltime a mijloacelor de
esafodaj, personalul muncitor va fi echipat cu centuri de siguranta,
legat, cu franghii sigure de partile fixe si rezistente ale constructiei.

Pentru lucrarile de zidarie si tencuieli, latimea podinei de
lucru a mijloacelor de esafodaj va fi de 2 m, iar pentru lucrarile de
finisaj (zugraveli, vopsitorii etc.) de cel putin 1 m.

Podinele de lucru, scérile si rampele de acces se vor curata
zilnic de moloz si de alte deseuri de constructie, iar iarna — de
zapada si gheata. [arna acestea se vor presdra cu nisip sau cenusa,
pentru a preveni alunecarea muncitorilor.

Podinele de lucru ale mijloacelor de esafodaj trebuie
curatate inainte de demontare sau de montarea la un nivel superior.

In timpul montirii si demontirii mijloacelor de esafodaj,
precum si in perioada de exploatare, zona in care se lucreaza va fi
ingradita si inchisad pentru a nu permite accesul persoanelor straine.

Montarea si demontarea schelelor se va efectua de catre
echipe specializate si autorizate in acest scop, dupa o instruire
speciala si dotarea lor cu echipamentul de protectie corespunzator.
Demontarea se va efectua de sus in jos, fiind interzise dardmarea
sau aruncarea de la indltime a materialelor sau elementelor
provenite din demontare. Acestea se vor cobori cu ajutorul
macaralelor, scripetilor sau franghiilor.

In timpul demontirii schelelor aliturate cladirii, toate
golurile usilor primului etaj si iesirile la balcoanele tuturor
nivelelor in limitele sectorului ce se demonteazad trebuie sd fie
inchise.
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Demontarea schelelor se va efectua numai in baza unei
dispozitii scrise datd de conducerea santierului, cu luarea tuturor
madsurilor de securitate a muncii $i sub supravegherea permanenta
a unui tehnician, responsabil de aceastd operatiune in baza
ordinului de santier.

3.4.2. Masuri de securitate la exploatarea schelelor suspendate

Schelele si esafodajele suspendate vor fi admise spre
exploatare numai dupa testarea lor cu o sarcina statica ce depaseste
cu 20 % sarcina normativa, pe durata unei ore, si o testare
dinamica cu o Incarcaturd ce depaseste pe cea normativa cu 10 %.
Testarea dinamica se efectueaza prin cateva ridicari i coborari ale
schelei la viteze maxime posibile cu frandri ulterioare bruste atat la
ridicare, cat si la coborare.

Probarea statici si dinamicd, precum si verificarea
schelelor suspendate sunt obligatorii la fiecare montare de la un
obiect la altul, precum si la intervale de timp ce nu depasesc 30 de
zile.

Probarea schelelor suspendate se va efectua numai dupa ce
comisia numita de conducatorul santierului va constata ca acestea
au fost corect montate, au contragreutdtile asezate sigur pe
postament, fard pericol de rasturnare si este ingradita zona
periculoasa.

Conducerea santierului va numi prin decizie scrisd un
mecanic de exploatare a tuturor schelelor suspendate existente pe
santier, care va verifica zilnic starea elementelor componente
(cabluri, troliuri, legaturi, podine, scripeti, greutdti etc.) ale
acestora.

In cazul constatirii unor defectiuni, acesta va anunta
imediat personalul muncitor care lucreazd pe schela si seful
punctului de lucru, ludnd impreund masuri de lichidare a acestora.

In mod special se vor verifica legaturile dintre cabluri si
leagdne, care trebuie sd fie duble (una normala si alta de
sigurantd).
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La constatarea unor defectiuni grave (troliuri defecte,
cabluri cu fire rupte, greutati necomplete etc.), mecanicul va opri
exploatarea schelei si va anunta conducerea santierului.

Mecanicul de exploatare este raspunzitor de eventualele
accidente ce s-ar putea produce din cauza neverificarii zilnice sau a
unei verificari superficiale.

Seful echipei de lucru care executd lucrari de pe schele
suspendate, zilnic, inainte de inceperea lucrului va controla starea
platformei de lucru, existenta si stabilitatea contragreutatilor.

Mutarea schelei suspendate se va face numai cand leaganul
se afla la sol, cablurile sunt slabite si in prezenta sefului punctului
de lucru si a mecanicului de exploatare.

Se interzice coborarea si ridicarea pe schela suspendata,
fara ajutorul troliurilor mecanice.

Cablurile de otel utilizate pentru schelele autoridicdtoare
sau suspendate vor avea coeficientul de rezerva, privind rezistenta,
nu mai mic de noua.

Troliurile pentru ridicarea si coborarea schelei suspendate,
instalate pe pdmant sau pe plansee, vor fi fixate bine de un cadru
rezistent, Incarcat cu o contragreutate care depaseste de doua ori
greutatea schelei suspendate Incarcata la maximum.

Personalul muncitor care lucreazd pe schela suspendata
trebuie sd fie nu mai tandr de 18 ani, sa aiba aviz medical pentru
lucrul la inaltime si sd poarte echipament de protectie, inclusiv
centura de sigurantd legata de un element rezistent al leaganului.

Schelele suspendate se vor cobori la pamant in timpul
intreruperilor sau la terminarea programului de lucru. Trecerea de
pe schelele suspendate 1n cladiri i instalatii i invers este interzisa.

3.4.3. Masuri de securitate la exploatarea esafodajelor si scarilor
Caprele pe care se monteaza esafodajele interioare vor fi de
o constructie solida si bine contravantuite.

Asezarea podinelor pe capre se va realiza in asa fel, incat sa
se excluda posibilitatea deplasarii, ridicarii sau alunecarii acestora.
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Urcarea si coborarea pe esafodajele interioare se va face pe
rampe de acces sau scari reglementare bine fixate.

Dimensiunile scarii  sprijinite  trebuie sa  asigure
muncitorului posibilitatea executarii lucrarii stand pe o treapta care
se afld la cel putin 1 m de la capatul superior al scirii. In cazul
lucrului de pe scara sprijinitd la naltime mai mare de 1,3 m
muncitorul va purta centura de siguranta legata de elemente fixe si
rezistente sau de scard, dacd aceasta este intaritd la capatul
superior.

Distanta dintre vangurile scérii din lemn trebuie sa fie in
limitele 0,5...0,8 m, iar dintre trepte — 0,3...0,35 m. Treptele se
vor incastra in vanguri, prin prag, pe o adancime de cel putin
20 mm. Vangurile vor fi fixate cu tiranti de stringere la fiecare
2 m lungime.

Lungimea scarilor din lemn nu trebuie sd fie mai mare
de 5 m. Sciarile duble, care se desfac, vor fi prevdzute cu
dispozitive ce previn desfacerea lor de sine statitor in timpul
lucrului.

Scérile mai lungi de 5 m vor fi prevazute cu aparatoare de
tip colivie si cu platforme pentru odihna la fiecare 4 m.

Scérile se vor asigura contra alunecarii sau rasturnarii, fiind
dotate sau cu carlige la capatul superior, sau cu saboti metalici
ascutiti ori saboti de cauciuc la capatul inferior.

Este interzis lucrul de pe scari deasupra utilajelor in
functiune in apropierea conductorilor electrici neizolati ce se afla
sub tensiune, in locuri unde exista surse de trepidatii (vibratii).

Inainte de exploatare, scarile vor fi supuse probarii cu o
sarcina statica de 1200 N (120 kgf), aplicata la una din treptele din
mijlocul scdrii, care se afld in pozitie de exploatare.

In procesul exploatirii scirile din lemn vor fi testate la
fiecare 6 luni, iar cele metalice — o data pe an.

Locurile de instalare a scarilor sprijinite pe sectoare cu
circulatie intensa a mijloacelor de transport sau a oamenilor se vor
ingradi sau se vor pazi, In perioada executarii lucrarilor.

Nu se admite executarea de pe scdri sprijinite a
urmatoarelor lucrari:
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a) de sudura electrica sau autogend;

b) cu utilizarea uneltelor mecanizate de mana, actionate
electric sau pneumatic;

c¢) intinderea cablurilor sau sustinerea la inaltime a unor
piese grele.

3.5. Exploatarea masinilor si mecanismelor de constructii, a
mijloacelor de transport si a utilajului de productie

3.5.1. Cerinte generale de securitate

Masinile de constructii, mijloacele de transport, utilajul de
productie (masinile mobile §i stationare), mijloacele de
mecanizare, dispozitivele §i echipamentul (masinile pentru
lucrarile de tencuire si zugravire, leaganele, schelele mobile,
cricurile, troliile si electropalanele etc.), masinile si uneltele de
mana (masinile electrice de gaurit, ferestraile electrice, ciocanele
pneumatice pentru nituit si tdiat, maiurile, ferastraiele etc.) trebuie
sd corespunda standardelor de stat vizand securitatea muncii, iar
cele noi, elaborate si procurate — sa aiba certificat de corespundere
cu cerintele de securitate a muncii in limba de stat. Este interzisa
exploatarea mijloacelor de mecanizare mentionate mai sus, daca
constructia lor nu prevede dispozitive de ingradire, de blocare,
sisteme de semnalizare si alte mijloace de protectie colectiva a
muncitorilor.

Toate masinile si utilajele trebuie sd fie insotite la livrare
de instructiuni privind montajul, exploatarea si deservirea in
conditii de securitate, iar exploatarea masinilor si a altor mijloace
de mecanizare, supuse controlului si supravegherii de stat, trebuie
sa se efectueze si respectand cerintele actelor normative aprobate
de organele abilitate. Mijloacele de mecanizare noi, arendate sau
dupa reparatia capitala — nesupuse controlului organelor de stat de
supraveghere, se admit spre exploatare doar dupa revizia tehnica si
probarea de cdtre persoana responsabild de exploatarea
nepericuloasa a acestora.
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Magsinile, mijloacele de transport, utilajul de productie si
alte mijloace de mecanizare trebuie sa fie utilizate dupa destinatie
si doar 1n conditii stabilite de uzina producatoare. Toate masinile si
utilajele trebuie sa fie prevazute cu dispozitive de frinare care sa
asigure oprirea rapida a acestora.

Unitatile economice sau persoanele fizice care exploateaza
masini, utilaje si instalatii pentru constructii trebuie sa asigure
starea lor perfectd de functionare cu fortele proprii sau cu
concursul organizatiilor specializate. Lista defectelor care interzic
exploatarea mijloacelor de mecanizare este stabilitd de
documentatia uzinei producatoare a acestor mijloace.

Revizia tehnicd si reparatia mijloacelor de transport, a
magsinilor, utilajelor, instalatiilor si a altor mijloace de mecanizare
trebuie efectuatd doar dupa oprirea completd si deconectarea
motorului (dispozitivului de actionare) acestora si excluderea
posibilitatii de pornire intdmplatoare a motorului, deplasarii de
sine statator a masinii sau partilor acesteia, precum si reducerea
pand la cea atmosfericd a presiunii din sistemele hidraulica si
pneumatica, cu exceptia cazurilor prevazute de documentatia de
exploatare si reparatie.

In cazul reviziei sau reparatiei toate partile masinilor sau
unitatilor de transport ce se pot deplasa sub actiunea propriei mase
trebuie sa fie blocate sau coborate pe suporturi ori la sol pentru a
exclude deplasarea lor de sine statitor. In cazul reviziei tehnice a
maginilor cu actionare electrica trebuie luate masuri ce nu permit
punerea intdmplatoare a acestora sub tensiune.

Locurile de muncd prevazute pentru revizia tehnica si
reparatia masinilor si utilajelor trebuie sa fie dotate cu set de unelte
perfect functionale, dispozitive, echipamente, dispozitive de ridicat
si cu mijloace de stingere a incendiilor.

Conectarea, pornirea si lucrul unitdtilor de transport, a
masinilor, utilajului si a altor mijloace de mecanizare trebuie sa fie
efectuate doar de persoana responsabild de acestea si care are
permis de conducere a mijlocului respectiv. Este interzis sd se
puna 1n functiune si s se lucreze cu masini si utilaje defecte.
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Pentru deservirea utilajelor de constructii i a maginilor de
ridicat se vor admite doar lucratori ce au trecut de 18 ani, calificati
profesional pentru utilajul respectiv si care cunosc perfect cerintele
de securitate pentru exploatarea si deservirea acestora.

Partile proeminente ale elementelor in miscare: arborii,
transmisiile prin curele, lanturi, roti dintate sau de frictiune,
mangoanele, scripetii de ghidare, rolele etc., cét si toate piesele in
migcare ale utilajelor §i masinilor situate pand la inaltimea
de 2,5 m de la nivelul de circulatie a muncitorilor, trebuie
prevazute cu aparatori executate si montate in asa fel, incat sa nu
permitd introducerea degetelor in zonele periculoase. Aparatorile
trebuie sa aiba sisteme de blocare, care s nu permitd deschiderea
sau demontarea lor in timpul functiondrii utilajului.

Utilajele a caror pornire, functionare sau deplasare pot fi
periculoase pentru cei din jur, trebuie prevazute cu semnalizare
acusticd sau luminoasa. Zonele periculoase ale utilajelor trebuie
ingradite, iar pe utilaje sau in zona periculoasa trebuie afisate
panouri vizibile de avertizare.

Nu se admite lasarea fara supraveghere a masinilor si
utilajelor cu motorul in functiune. Inainte de a parisi utilajul,
trebuie puse toate comenzile in pozitia zero, se cupleazad toate
franele, se intrerupe curentul electric, se inchid robinetele si se
asigurd utilajul impotriva oricarei posibilitdti de rasturnare,
alunecare sau pornire accidentala in timpul repausului.

La exploatarea masinilor, utilajului etc. in conditii stabilite
de documentatia de exploatare, nivelurile zgomotului, vibratiei,
concentratiile de praf si gaze la locul de munca al mecanicului,
precum si in zona de lucru nu trebuie sd depaseasca valorile
normative, iar iluminarea nu trebuie sd fie mai joasa de valorile
admisibile stabilite de normele in vigoare.

Montarea si demontarea masinilor, mecanismelor, utilajelor
etc. trebuie efectuatd in conformitate cu instructiunile uzinelor
producdtoare sub conducerea persoanei responsabile de starea
perfect functionald a masinilor sau a persoanei careia i se supun
montorii.
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Zona de montare trebuie sa fie ingraditd i marcatd cu
semne de securitate si inscriptii avertizoare. Se interzic lucrarile de
montare (demontare) a masinilor instalate in exterior pe timp de
ceatd, polei, ninsoare, furtuna, temperatura aerului mai joasa si/sau
viteza vantului mai mare decat cele indicate in pasaportul masinii.

3.5.2. Cerinte de securitate la exploatarea masinilor mobile si a
mijloacelor de transport

La amplasarea masinilor mobile pe sectoarele de productie
conducatorul lucrarilor trebuie sd determine zona de lucru a
acestora si granitele zonelor periculoase create de ele. Locul se va
alege astfel, ca sa se asigure o vizibilitate bund a zonei de munca si
a locurilor de lucru din cabina masinistului (mecanicului). in cazul
vizibilitatii insuficiente a zonelor de muncd de catre mecanic,
acestuia i1 se va repartiza in ajutor o persoand — semnalizator.
Continutul semnalelor folosite In procesul de lucru trebuie adusa la
cunostinta Intregului personal care lucreaza cu magina respectiva.
Zonele periculoase ce apar sau pot apdrea in timpul exploatarii
masinii trebuie marcate cu semne de securitate §i inscriptii
avertizoare.

Starea tehnica si utilajul autocamioanelor de toate tipurile,
aflate in exploatare, trebuie sa corespunda regulilor de securitate a
muncii in transportul auto. Mijloacele de transport trebuie supuse
reviziei tehnice in conformitate cu Regulile de efectuare a reviziei
tehnice de stat de cétre Politia Rutiera a Ministerului Afacerilor
Interne al Rep. Moldova.

La amplasarea si exploatarea masinilor si mijloacelor de
transport trebuie luate masuri care previn rasturnarea sau
deplasarea spontand a acestora sub actiunea vantului, inclinarii
terenului sau tasarii solului.

Deplasarea, instalarea si functionarea masinii sau a
mijlocului de transport 1n apropierea excavatiilor (gropi de
fundatie, santuri etc.) cu peretii nesprijiniti se admite doar in afara
limitelor prismei de surpare la o distantd stabilitd de documentatia
de proiect si fisele tehnologice. Dacd in proiectul de executie a
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lucrarilor lipsesc indicatiile corespunzdtoare, atunci distanta pe
orizontala de la talpa taluzului pina la suportul apropiat al masinii
se 1a conform indicatiilor din tabelul 3.1.

Tabelul 3.1. Distanta miniméa (pe orizontald) de la talpa
taluzului pana la suportul apropiat al masinii, m

Solul

Adancimea

.. .. .. . argila
excavatiei, m nisip nisip argilos

.. .| Argila
nisipoasa

Distanta pe orizontala de la talpa taluzului pand la suportul apropiat
al masinii, m

1,0 1,5 1,25 1,00 1,00
2,0 3,0 2,40 2,00 1,50
3,0 4,5 3,60 3,25 2,25
4,0 5,0 4,40 4,00 3,00
5,0 6,0 5,30 4,57 3,50

Lucréarile de constructii-montaj, cu folosirea masinilor, in
zonele de protectie a retelelor electrice in functiune trebuie
executate sub conducerea nemijlocitd a persoanei responsabile de
securitatea executarii lucrdrilor cu permisiunea in scris a
organizatiei responsabile de exploatarea retelei §i prezenta
permisului de lucru care stabileste conditiile de securitate la
executarea lucrdrilor i respectand urmatoarele masuri:

a) instalarea maginilor de constructii s1 folosirea
mijloacelor de transport cu caroserie basculantd in zonele de
protectie a liniei electrice aeriene, linia electrica trebuie scoasa de
sub tensiune;

b) scoaterea liniei de sub tensiune este imposibild, atunci
lucrul maginilor se admite doar cu conditia respectarii
urmatoarelor cerinte:

- distanta de la partea mobila a masinii In orice pozitie pana
la cel mai apropiat cablu ce se afla sub tensiune nu trebuie sa fie
mai mica decat cea indicata in tabelul 3.2;
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- corpurile maginilor, cu exceptia masinilor pe senile,
trebuie sa fie legate la pamant cu ajutorul instalatiei mobile de
punere la pamant;

Tabelul 3.2. Distanta minima de la mijloacele tehnice si partea
mobila a acestora pana la cel mai apropiat cablu
aflat sub tensiune

Distanta, m
Tens1}1 nea refelei Minima (de la Minima masurata de
aeriene, kV Y .. .
partea mobild) la mijloacele tehnice
Pina la 20 2,0 2,0
>20...35 2,0 2,0
>35...110 3,0 4,0
>110 ... 220 4,0 5,0
> 220 ... 400 5,0 7,0
>400 ... 750 9,0 10,0
>750 ... 1150 10,0 11,0

¢) instalarea macaralei autopropulsate in zona de protectie a
liniei electrice pe stabilizatoare si dezlegarea sapanului (cablurilor
de prindere) inainte de ridicarea bratului trebuie efectuate
nemijlocit de mecanicul macaralei, fara a atrage legatorii de
sarcina.

Pentru deservirea tehnicd si reparatia masinilor mobile,
acestea trebuie scoase din zona de lucru. In cazul folosirii
maginilor de constructii in conditii extremale (tdierea solului pe
pante, curdtarea mormanelor si blocarilor in apropierea liniilor
electrice sau a cladirilor si instalatiilor In stadiu de exploatare)
trebuie folosite doar masini dotate cu mijloace colective de
protectie contra factorilor periculosi ce apar la executarea
lucrarilor in conditiile mentionate.

La deplasarea masinii, unitdtii de transport cu
autopropulsare, remorcatd sau pe altd unitate de transport, pe
drumurile publice trebuie respectate regulile de circulatie rutiera.
Transportarea magsinilor sau mijloacelor de transport peste
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constructiile artificiale sau barierele naturale, precum si pe
trecerile de cale feratd nepazite se admite doar dupa examinarea
starii caii de deplasare. In caz de necesitate, calea de circulatie
trebuie nivelata si intaritd In conformitate cu cerintele indicate in
documentatia de exploatare a masinii sau a unitatii de transport.

La exploatarea masinilor ce au organe de lucru mobile este
necesar a preveni accesul oamenilor in zona periculoasa de lucru,
granitele cdreia se afld la distantd de cel putin 5 m de la pozitia
limita a organului de lucru, daca instructiunea uzinei producatoare
nu prevede cerinte mai stricte.

Este interzisa exploatarea carucioarelor electrice in cazul
defectarii receptoarelor de curent, controlerului, franelor si
semnalelor, precum si in lipsa mijloacelor de protectie contra
curentului electric (covoras dielectric, manusi electroizolante).

3.5.3. Cerinte de securitate la exploatarea masinilor stationare

Punerea in exploatare a utilajului de productie (masinilor
stationare) montat la constructia, reconstructia, reutilarea tehnica
sau largirea obiectivelor de productie se efectueaza in cadrul
lucrarilor de receptie a obiectivului in ordinea stabilitd. Punerea in
exploatare a maginilor stationare, instalate pe santiere (uzina de
preparare a betoanelor si mortarelor, dispozitive de ridicare, statii-
compresoare etc.) se efectueaza prin decizie scrisd a persoanelor
responsabile de securitatea muncii pe santierul respectiv si de
exploatarea nepericuloasa a utilajului corespunzator, antrenand, in
caz de necesitate, organele de supraveghere de stat
corespunzatoare.

Amplasarea masinilor stationare pe sectoarele de productie
trebuie efectuatd conform proiectului, care trebuie sd prevada
latimea minima a trecerilor in hale:

e pentru trecerile magistrale.............................. 1,5 m;
e pentru trecerile dintre utilaje........................... 1,2 m;
e pentru trecerile dintre pereti si utilaj.................. 1,0 m;

e pentru trecerile destinate deservirii si reparatiei......0,7 m.
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Latimea trecerilor spre locurile de munca trebuie marita cu
cel putin 0,75 m la amplasarea acestora pe o singura parte si cu cel
putin 1,5 m - la amplasarea locurilor de munca de ambele parti ale
trecerilor si pasajelor.

Magsinile stationare care in timpul lucrului elimind pulberi
(concasoare, mori, malaxoare etc.) trebuie sa fie dotate cu mijloace
de potolire sau captare a prafului.

Partile In miscare ale masinilor stationare, care sunt surse
de pericol, trebuie sa fie dotate cu ingradituri metalice continue sau
sub forma de plase.

Se admite instalarea ingraditurilor i a dispozitivelor de
ingradire vremelnice, dacd din cauze constructive sau tehnologice
nu pot fi instalate ingradituri stationare.

ingréditurile demontabile, rabatabile sau culisante, precum
si usitele, capacele, trapele etc. din acestea sau din corpul utilajului
trebuie sd fie dotate cu dispozitive de blocare care exclud
deschiderea sau scoaterea intamplatoare a acestora.

Pentru a asigura protectia contra electrocutarii in procesul
de exploatare a masinilor stationare trebuie prevazute urmatoarele
masuri de securitate:

e partile conductoare ale utilajului care sunt surse de
pericol, trebuie sa fie trainic izolate, ingradite sau amplasate la
inaltimi inaccesibile pentru oamenti;

e partile conductoare ale utilajului electric trebuie sa fie
amplasate in interiorul corpurilor (dulapurilor, blocurilor) cu usite
sub lacdt sau inchise cu capote de protectie, daca acestea sunt
amplasate in locuri accesibile pentru oameni;

e partile metalice ale utilajului de productie, care pot
nimeri sub tensiune accidentala din cauza unor defecte de izolatie,
trebuie sa fie legate la pamant sau la conductorul nul de protectie.

In schema retelelor electrice ale utilajului de productie
trebuie sa fie prevazut un dispozitiv, care deconecteaza centralizat
toate retelele utilajului de la reteaua de alimentare.

Magsinile unite intr-un proces tehnologic unitar, la care
lucreazd mai mult decat o persoana, trebuie sa fie dotate cu sisteme
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de semnalizare ce previn muncitorii despre pornire. Pornirea de la
distantd se va face doar dupa semnalizarea sonord sau luminoasa
preventivd si primirea semnalului de raspuns de la locul de
deservire al utilajului despre posibilitatea pornirii.

Elementele sistemului de semnalizare (sonerii, sirene,
lampi) trebuie sd fie protejate contra defectarii mecanice si
amplasate astfel, ca sa se asigure audibilitate si vizibilitate sigurd a
semnalului in zona de deservire. In hale si la locurile de munca
trebuie sa fie afisate tabelele semnalelor si instructiuni referitoare
la modul de pornire si oprire al utilajului.

Constructia si amplasarea transportoarelor in cladirile de
productie trebuie sd corespunda cerintelor de securitate, iar cele ce
transportd materiale pulverulente trebuie sa fie inchise pe toatd
lungimea cu capote ce preintdmpind raspandirea prafului in mediul
de productie.

Buncarele de acumulare trebuie si fie dotate cu podine
pentru deservire care trebuie sd corespundd urmatorilor parametri:

- inaltimea de la podind pana la elementele de constructie

ale NCAPETI. ... 2 2m;
- Jatimea ... 2 1m
- ingraditura pe perimetru cu indltimea..........= 1,1 m;

Trapele (obloanele) buncarelor trebuie sd aiba capace
sigure, dotate cu dispozitive de incuiere si sistem de blocare, iar
cheile de la acestea se vor pastra la conducitorul lucrarilor. In
constructia  buncarelor trebuie incluse dispozitive care
preintampina formarea boltelor de prabusire (vibratoare electrice,
incalzitoare cu vapori sau curent electric, dispozitive de rascolire,
mestecatoare etc.). Gura buncarului trebuie sa fie inchisa cu plasa
avand dimensiunea ochiurilor de cel mult 20%20 cm. Curatarea
buncarelor se efectueazd sub conducerea si supravegherea
persoanei responsabile de exploatarea acestora. Se interzice
sfaramarea bucatilor de material pe plasa buncarului cu unelte de
mana.

Concasoarele, morile si alte utilaje de maruntit trebuie sa
fie dotate cu sisteme de semnalizare sonora si cu lumina, care
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asigurd legatura de semnalizare bilaterald a podinelor de deservire
a buncarelor si transportoarelor cu panoul de comanda al
concasoarelor.

Tamburele morilor cu bile trebuie sa aibd Ingraditura din
partea prevazutd pentru circulatia oamenilor sub formd de plasa
sectionatd. Usile din ingradituri trebuie sd fie blocate cu
dispozitivele de actionare a morilor astfel, ca la deschiderea usilor
acestea sa se opreasca automat. Gurile de alimentare ale morilor
trebuie sd fie dotate cu ingradituri metalice detasabile. Personalul
care deserveste concasoarele trebuie sd fie dotat cu dispozitive
speciale (carlige, clesti etc.) pentru extragerea din camera
concasorului a obiectelor nimerite Intdmplator sau a bucatilor de
materiale nesfardmabile, si cu ochelari de protectie.

La exploatarea instalatiilor de ridicat (elevatoare,
ascensoare etc.) pe podinele de pe care se Incarca cabina sau
platforma trebuie sa fie afisate regulile de exploatare a instalatiei
de ridicat care determina procedeul de incarcare, de semnalizare,
ordinea de deservire a usilor de catre personalul de serviciu,
interzicerea iesirii oamenilor pe platformele pentru incarcaturad si
alte indicatii privind deservirea instalatiei. In toate locurile de
incarcare sau descarcare trebuie sda fie executate inscriptii care
indicd masa limitd a incarcaturii admisa spre ridicare sau coborare.

Deasupra locului de incarcare a elevatoarelor cu platforma
descoperita la Tndltimea de 2,5 - 5 m se va instala o viziera dubla
de protectie din scanduri cu grosimea de cel putin 40 mm.
Asamblarea, instalarea, reparatia si exploatarea nepericuloasd a
vaselor ce functioneazd sub presiune de peste 0,07 MPa si a
cazanelor de apa supraincilzitd cu temperatura apei de peste
115 °C trebuie sa corespunda Regulilor de asamblare si exploatare
nepericuloasd a cazanelor de abur si apa fierbinte aprobate de
organul de supraveghere (Inspectia Tehnicd) al Republicii
Moldova.

Asamblarea, instalarea, reparatia si exploatarea cazanelor
ce lucreaza sub presiune mai mica de 0,07 MPa si temperatura mai
joasa de 115 °C trebuie sa corespunda Regulilor de asamblare si
exploatare nepericuloasa a astfel de recipiente aprobate de organul
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de resort. In organizatiile ce exploateazi vase sub presiune,
mentionate la punctele 13.3.20 si 13.3.21 trebuie sda fie numite
persoane responsabile de starea tehnicd si  exploatarea
nepericuloasd a utilajului, din specialistii intreprinderii care au
trecut instruirea si verificarea cunostintelor in ordinea stabilita.
Amenajarea si exploatarea cailor exterioare de macara trebuie sa
corespunda cerintelor de securitate stabilite de normele respective.

Personalul care exploateazd mijloace de mecanizare,
echipamente, dispozitive si masini manuale, pand la inceperea
lucrarilor, trebuie sa fie instruit referitor la metodele si procedeele
nepericuloase de lucru cu acestea, in conformitate cu cerintele
instructiunilor uzinelor producatoare si instructiunile de securitate
a muncii pentru muncitorii din constructii §i industria materialelor
de constructii.

Troliile folosite pentru deplasarea esafodajelor basculante
(inaltatoare) si amplasate la sol trebuie sd fie Incarcate cu balast,
greutatea caruia depaseste de cel putin doua ori efortul de tractiune
al troliului.

Cricurile folosite pentru ridicarea incdrcaturilor trebuie sa
fie probate inainte de a fi puse in exploatare, precum si peste
fiecare 12 luni, dupa reparatii si la transmiterea de la o echipa de
lucru la alta. Probarile trebuie efectuate cu o incércatura statica ce
depiseste capacitatea de ridicare cu 25 %. In timpul probarii
cricurilor, tijele sau vinciurile acestora trebuie si fie scoase in
pozitia maxima de sus, ce corespunde ridicdrii incarcaturii la
indltimea maxima prevazuta de documentatia de exploatare.

Dispozitivele detasabile de agatare si legare a sarcinii,
precum si ambalajele in procesul exploatirii trebuie supuse
verificarii tehnice de catre persoana responsabild de starea lor
perfect functionald, in termenele stabilite de cerintele regulilor de
asamblare si exploatare nepericuloasa a macaralelor, iar celelalte
echipamente — cel putin o datd la 6 luni, dacd nu sunt stabilite alte
termene prin conditiile tehnice sau instructiunile uzinei
produciatoare. Rezultatele probarii se inscriu in registrul lucrarilor.
Carligele mijloacelor de agdtare folosite in constructii trebuie sa
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fie dotate cu dispozitive Inchizatoare de siguranta ce preintampina
caderea spontana a Incarcaturii.

3.6. Demontari, demolari, reparatii si consolidari
3.6.1. Cerinte generale de securitate

Obiectele propuse pentru demontare, demolare, reparatii
sau consolidare trebuie verificate minutios inainte de inceperea
lucrarilor, intocmind un proces-verbal in care se indica situatia
reald a cladirii sau a partilor care trebuie supuse operatiilor indicate
de demontare sau consolidare. In baza procesului-verbal se va
intocmi proiectul de organizare si executare a lucrarilor vizate,
care se va aproba de conducerea tehnica a santierului.

Lucrarile de demontare, demolare, reparatii si consolidari
trebuie sd fie conduse de un personal tehnico-ingineresc
experimentat, care va purta raspundere de respectarea tehnologiei
executarii lucrarilor, calitatea acestora, precum si de respectarea
normelor si a regulilor de securitate.

Conducatorul lucrdrilor trebuie sa discute cu personalul
muncitor planul si metodele de executare a lucrarilor, locurile si
operatiile cu pericol sporit de accidentare si masurile de securitate
ce se impun a fi realizate pentru prevenirea accidentelor.

Inainte de a incepe lucririle de demolare trebuie luate
urmatoarele masuri:

- se va ingradi constructia ce urmeaza a fi demolata, iar in
locurile de acces spre locul de demolare trebuie plasate inscriptii
avertizoare;

- se vor Iintrerupe legaturile tuturor retelelor si
comunicatiilor ingineresti, ludndu-se masuri pentru a evita
defectarea acestora;

- se vor efectua lucrari de prevenire a prabusirii posibile a
diferitelor parti ale obiectului ce se demoleaza.
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Demontarea sau demolarea unor parti ale constructiei
trebuie astfel executatd, Incat inlaturarea unui element din
constructie sa nu atraga prabusirea neprevazutd a altor elemente.

La executarea lucrarilor de demolare trebuie luate masuri
pentru a reduce la minimum formarea prafului.

Golurile si gropile ramase dupa demolare trebuie astupate
sau Ingradite. Materialele rezultate din lucrare trebuie depozitate
cu grija, pentru a nu constitui pericol pentru trecatori.

Se interzice:

1. demolarea concomitentd a elementelor de constructii pe
mai multe etaje;

2. utilizarea retelei electrice a clddirii sau constructiei in
curs de demolare. Pentru iluminare sau in alte scopuri se va
amenaja o retea separatd, care sa nu fie legatd cu constructia ce se
demoleaza;

3. aruncarea oricaror materiale sau obiecte de la indltime.

Muncitorii care lucreaza la o inaltime ce depdseste 1,3 m,
unde nu se pot monta podine de lucru reglementare, trebuie sa
poarte centurd de sigurantd, legatda de partile trainice ale
constructiei, locurile fiind indicate de maistru sau de seful de
lucrari.

La executarea lucrarilor de demolare personalul muncitor si
tehnic trebuie sd poarte in mod obligatoriu casti de protectie si
echipamentul de protectie corespunzator.

3.6.2. Demolarea cladirilor si constructiilor

La demolarea peretilor, stalpii portanti trebuie lasati
neatingi pand la demolarea elementelor si constructiilor sustinute
de ei.

Demolarea cladirii sau constructiei se va efectua de sus in
jos, dupd demontarea instalatiilor, a tamplariei interioare si a
sobelor.

Elementele planseelor, fermele, grinzile, profilele metalice,
cazanele, masinile si alte elemente grele sau voluminoase trebuie
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demontate cu atentie deosebita si trebuie coborate la sol cu ajutorul
scripetilor, parghiilor sau al mijloacelor mecanizate.

Este interzisa supraincdrcarea planseelor, precum si
prabusirea unor elemente grele pe plansee.

Este interzisd ddramarea cosurilor de sobe pe cladiri, a
stalpilor de zidarie sau a zidurilor despartitoare prin taierea lor la
baza si lasarea lor sa cada pe plansee.

Grinzile pe care se sprijind sobe sau alte elemente trebuie
indepartate numai dupa ce acestea au fost demolate, iar materialele
provenite din demolare inlaturate.

La demolarea boltilor cu pericol de prabusire sub acestea,
in prealabil, trebuie executate esafodaje rezistente.

La daramarea umpluturii dintre grinzile tavanului si ale
boltilor de caramida, sau a placilor care constituie umplutura, este
interzisa stationarea oamenilor pe aceste umpluturi, cat si pe cele
vecine. Daramarea se va face de pe podine asezate pe grinzile
metalice sau de pe alte grinzi de reazem. Se interzice deplasarea
laterald a grinzilor in scopul de a produce prabusirea umpluturii
respective.

Demolarea boltilor se va face pe portiuni dinspre cheie spre
nastere, muncitorii aflandu-se pe portiunea nedemolatd legati prin
centuri de sigurantd de partea rezistenta a constructiei, indicata de
conducatorul lucrarilor.

Daramarea boltilor din caramida se face cu Incepere de la
cheie spre nasterea boltii in modul urmator: boltile cilindrice pe
portiuni cu o lungime de cel mult 5 m, boltile sub forma de cupola,
boltile in cruce etc. - in cercuri concentrice.

Parapetele si scdrile trebuie demontate sau demolate
treptat, pe paliere, odatd cu demolarea cladirilor.

Desfacerea corniselor sau a elementelor in consold se va
efectua de pe esafodaje special amenajate.

Plangeele dintre etajele de pe care se executd lucrarile de
demolare a constructiei nu trebuie sa aiba deschizaturi neacoperite
si neingradite. In cazul unor goluri mari care nu pot fi acoperite cu
panouri solide, este interzis accesul in incdperile situate mai jos.
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Cladirile cu schelet trebuie dardmate incepand cu zidurile
de umplutura.

La daramarea cladirilor prin metoda ‘“doborarii” trebuie
respectate urmatoarele masuri de securitate:

- suprafata pe care este posibild caderea constructiei
trebuie curatata si ingraditd, iar accesul oamenilor interzis;

- la scoaterea, taierea sau demolarea grinzilor situate la
indltime, lucratorii trebuie sa poarte centuri de siguranta legate de
partile fixe ale constructiei;

- la folosirea metodei de doborare a zidului prin “taiere”
acesta se desparte de elementele vecine, se cresteaza partea de jos
a zidului pe 1/3 din grosimea lui si se dardma, cu ajutorul troliului
sau al tractorului, folosind la tras cabluri corespunzator
dimensionate, a caror lungime trebuie sa fie de cel putin 2 ori mai
mare decat inaltimea constructiei care se darama;

- pentru prevenirea caderii neasteptate a zidului care se
darama, mai cu seamd 1n timpul operatiilor de “tdiere”, zidul
trebuie sprijinit provizoriu cu cabluri sau cu proptele
corespunzatoare.

Prabusirea unor masive izolate se va face cu cabluri,
lungimea caror trebuie sd depaseasca de cel putin 2 ori indltimea
masivului.

La demolarea cosurilor de fabrici prin retezarea zidariei
dintr-o singura parte, trebuie luate urmatoarele masuri de
securitate:

- 1n jurul cosului trebuie ingradita zona periculoasa pe o
raza de cel putin 1,5 Tnéltimi ale cosului, instituind posturi de paza;

- cosul trebuie consolidat prin sprijiniri din partea opusa
celei din care se face retezarea;

- retezarea se va face pe portiuni.

3.6.3. Reparatii si consolidari

Teritoriul pe care se executd lucrarile de reparatii si
consolidari, pasajele si locurile de trecere, nu trebuie aglomerate
cu materiale de constructii, moloz si pamant scos din sapaturi.
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Terenul de lucru trebuie sa aibd scurgeri organizate ale
apelor de suprafatd amplasate astfel, incat sa se evite eventualele
prabusiri ale constructiilor sau ale malurilor de sdpaturi.

Lucrarile care se executa la inaltime 1n locuri unde nu pot fi
amenajate podine reglementare trebuie efectuate numai cu
utilizarea centurilor de sigurantd, legate de elementele trainice ale
constructiei.

Nu se admite executarea lucrarilor pe aceeasi verticala la
niveluri diferite, deasupra sau dedesubtul agregatelor in functiune,
dacd in prealabil nu s-au executat podine reglementare, care sa
prevind caderea oamenilor si a obiectelor.

Trecerile peste santuri, gropi sau agregate trebuie realizate
cu ajutorul unor podete cu latimea de cel putin 0,8 m, cu parapet
rezistent, inalt de 1,1 m cu scandura de bord si element de mijloc.

Coborarea lucratorilor in gropi de fundatie, santuri sau
sdpaturi se va efectua cu ajutorul trapelor sau scarilor, executate
conform cerintelor de securitate. Sapdturile trebuie ingradite, iar
noaptea trebuie iluminate corespunzator.

Sapaturile executate langd fundatiile cladirilor existente
trebuie efectuate cu o atentie deosebitd, luandu-se masuri de
consolidare pentru a evita tasarea acestora.

La montarea armaturii sau a conductelor in apropierea
cablurilor sub tensiune trebuie luate masuri eficiente contra
electrocutarii.

Transportarea betonului la locul unde se efectueaza lucrari
de reparatii se va face cu mijloace mecanizate.

Nu se admite aruncarea molozului sau a materialelor
provenite din demoldri de la inaltime, blocarea scarilor sau
supraincarcarea planseelor cu moloz sau cu materiale.

Montarea elementelor de constructie si a planseelor se va
efectua de pe schele executate conform cerintelor de securitate.

Toate locurile de munca si de circulatie trebuie sa fie bine
iluminate.

La executarea lucrarilor de reparatii si consolidari trebuie
respectate regulile de securitate pentru lucrarile de constructii-
montaj respective, aplicate la conditiile de lucru concrete.

132



4. Securitatea la incendiu

4.1. Notiuni generale privind activitatea de
combatere a incendiilor

4.1.1. Scopul si problemele activititii de profilaxie a incendiilor

Profilaxia incendiilor este un complex de masuri tehnico-
ingineresti si organizatorice, indreptate spre asigurarea protectiei
impotriva incendiilor a obiectivelor din gospodaria nationala.

Scopul activitatii de profilaxie a incendiilor este mentinerea
unui nivel inalt de securitate impotriva incendiilor in orase,
localitati, locuri de concentrare a bunurilor materiale si la alte
obiective din gospoddria nationald prin stabilirea unui regim
exemplar de paza impotriva incendiilor.

Problemele principale ale activitatii de profilaxie sunt:
elaborarea si realizarea masurilor orientate spre lichidarea cauzelor
ce pot provoca incendiile; limitarea In spatiu a posibilelor incendii
si crearea conditiilor favorabile de evacuare a oamenilor si a
bunurilor materiale in caz de incendiu; asigurarea conditiilor de
descoperire la timp a incendiului apdrut, anuntarii rapide a
serviciului de combatere a incendiilor si lichidarii cu succes a
incendiului.

Activitatea de profilaxie a incendiilor include:

e controlul periodic al starii securitdtii impotriva
incendiilor a obiectivului in ansamblu si a unor sectoare separate,
precum si asigurarea controlului asupra executdrii la timp a
masurilor propuse;

e cfectuarea reviziilor tehnice Tmpotriva incendiilor ale
obiectivelor de catre reprezentantii organelor Supravegherii de stat
a masurilor contra incendiilor (S.S.M.C.I.) cu inméanarea
dispozitiilor privind neajunsurile depistate si stabilirea unui control
efectiv asupra executarii acestor dispozitii;

e controlul permanent asupra executarii lucrdrilor cu
pericol de incendiu, respectarii regulilor de securitate contra
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incendiilor pe santierele de constructie, la reconstruirea §i
reutilarea sectiilor, instalatiilor, atelierelor, depozitelor si altor
incaperi;

e cfectuarea instructajelor-discutii §i instruirii speciale a
angajatilor intreprinderii privind problemele securitatii impotriva
incendiilor (acelasi lucru se refera si la muncitorii temporar sositi
de la alte intreprinderi) si alte masuri de propaganda si agitatie cu
privire la combaterea incendiilor;

e controlul stdrii de functionare si intretinerii corecte a
mijloacelor automate stationare s$i primare de stingere a
incendiilor, a sistemelor de alimentare cu apa si informare despre
incendiu;

e pregatirea personalului  formatiunilor benevole de
pompieri (F.B.P.) si altor formatiuni pentru efectuarea lucrului
profilactic si stingerea incendiilor si a focarelor de incendiu;

e instalarea in sectii, ateliere, depozite etc. a sistemelor
automate de protectie contra incendiilor.

Lucrul de profilaxie a incendiilor la intreprinderi il
efectueaza organele S.S.M.C.1., personalul unitétilor de combatere
a incendiilor, comisiile tehnice de combatere a incendiilor, F.B.P.,
societatile benevole de combatere a incendiilor, serviciile de
tehnica securitdtii, precum si inspectorii netitulari de la organele
autoadministrarii locale.

Metoda de bazad a activitdtii de profilaxie a incendiilor —
lichidarea imediata a neajunsurilor depistate, iar dacd acest lucru
este imposibil — in termenul cel mai scurt.

4.1.2. Clasificarea materialelor si substantelor conform
combustibilitatii

Materialele de constructie se caracterizeazd numai dupa
pericolul de incendiu.

Pericolul de incendiu al materialelor de constructie se
determind conform urmatorilor indici: combustibilitatea,
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inflamabilitatea, propagarea flacarii pe suprafatd, capacitatea
fumigena si toxicitatea.

Materialele de constructie se clasificd in incombustibile —
Co si combustibile — C. Materialele de constructie combustibile se
clasifica in patru grupe:

C; — slab combustibile;

C, — moderat combustibile;

C; — normal combustibile;

C4 — puternic combustibile.

Pentru materialele de constructie incombustibile nu se
stabilesc si nu se normeaza alti indici ai pericolului de incendiu.

Dupa inflamabilitate  materialele de  constructie
combustibile se clasifica 1n trei grupe:

Inl — greu inflamabile;

In2 — moderat inflamabile;

In3 —usor inflamabile.

Dupa gradul de propagare a flacarii pe suprafata,
materialele de constructie se clasifica in patru grupe:

PF1 — nu propaga flacara;

PF2 —slab propaga flacara;

PF3 — moderat propaga flacéra;

PF4 — puternic propaga flacara.

Dupa gradul de propagare a flacarii grupele de materiale de
constructiec se stabilesc pentru straturile superficiale ale
acoperisului si pardoselilor, inclusiv pentru acoperiri-covoare.

Pentru alte materiale de constructie grupa de propagare a
flacarii pe suprafatd nu se stabileste si nu se normeaza.

Dupa capacitatea fumigena materialele de constructie
combustibile se clasifica in trei grupe:

F1- cu capacitate fumigena mica;

F2- cu capacitate fumigena moderata;

F3- cu capacitate fumigena inalta.

Dupad toxicitatea produselor de ardere materialele de
constructie combustibile se clasifica in patru grupe:

T1 — putin periculoase;

T2 — moderat periculoase;
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T3 — puternic periculoase;
T4 — extrem de periculoase.

4.1.3. Proprietatile substantelor si materialelor privind
pericolul de explozie — incendiu si de incendiu

In industrie, constructii si in alte domenii ale economiei
nationale se folosesc cantititi mari de substante §i materiale
combustibile in diferite stari de agregatie: solida, lichida si
gazoasa.

Gradul de pericol de incendiu si explozii al substantelor si
materialelor combustibile este caracterizat de urmatorii indici:

e combustibilitate — capacitatea substantelor si materialelor
de a arde;

o temperatura izbucnirii (T;;) — temperatura minimald a
substantei combustibile, la care in conditii speciale de probare
deasupra ei se formeaza vapori sau gaze, capabile sd izbucneasca
de la sursa de aprindere, insd viteza formarii lor este insuficienta
pentru o ardere stabild;

e temperatura aprinderii (T,,) — temperatura minimald a
substantei, la care in conditii speciale de probare substanta degaja
vapori sau gaze cu o asa viteza cd dupd aprinderea lor apare
arderea stabila cu flacara;

o temperatura  autoaprinderii  (T,,,) — temperatura
minimald a substantei, la care in conditii speciale de probare are
loc cresterea bruscd a reactiilor exotermice ce duce la aparitia
arderii cu flacara;

e [imita de sus de aprindere (explozie) — concentratia
maximald a gazelor si vaporilor in aer la care este posibila
explozia;

e [imita de jos de aprindere (explozie) — concentratia
minimald a gazelor si vaporilor In aer mai jos de care explozia este
imposibila;
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e explozie — transformare chimica extrem de rapida,
insotitd de degajare de energie si formarea gazelor comprimate,
capabile sa efectueze lucru mecanic;

o [imitele de jos si de sus de raspandire a flacarii
(aprinderii) — cantitatea minimald si maximald a componentului
combustibil 1n amestecul mediului oxidant — substanta
combustibild, la care este posibild raspandirea flacérii prin amestec
la orice distantad de sursa de aprindere;

e [imitele termice de propagare a flacarii — temperaturile
substantei, la care vaporii ei saturati formeazd intr-un mediu
oxidant concret concentratii egale corespunzdtor limitei de jos si
de sus a concentratiei de propagare a flacarii (limita termicd de jos
si limita termica de sus);

o viteza de ardere — cantitatea de combustibil ce arde
intr-o unitate de timp de pe o unitate de suprafata.

4.1.4. Categoriile incaperilor si industriilor conform
pericolului de explozie-incendiu si de incendiu

Categoria Caracteristica substantelor si materialelor,
incaperii prezente (manipulate) in incapere

Gaze combustibile, lichide usor inflamabile cu
temperatura de inflamabilitate de maximum
28 °C 1n asa cantitate, incat se pot forma
A amestecuri explozive de vapori, gaze si aer, la
Prezinta pericol | inflamarea céarora suprapresiunea de calcul,
de explozie- | dezvoltatda de explozie in incdpere, depaseste
incendiu si de | 5 kPa.
incendiu Substante si materiale capabile sd explodeze si
sd arda la interactiunea cu apa, oxigenul din aer
sau intre ele 1in asa cantitate, 1Incat
suprapresiunea de calcul, dezvoltata de
explozie in Incapere, depaseste 5 kPa.
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Fibre sau pulberi combustibile, lichide usor
b inflamabile cu temperatura de inflamabilitate
Prezinta pericol | peste 28 °C, lichide combustibile in asa
de explozie- | cantitate, incdt se pot forma amestecuri
incendiu si de | explozive de pulberi si aer sau de vapori cu aer,
incendiu la inflamarea carora suprapresiunea de calcul
dezvoltata de explozie in incdpere, depaseste
5 kPa.

Lichide combustibile; substante si materiale
solide combustibile (inclusiv pulberi si fibre);
B1 - B4 substante si materiale capabile, la interactiunea
Prezinta pericol | cu apa, oxigenul din aer sau intre ele numai, sa
de incendiu | ardd si conditia, ca incdperile in care ele sunt
prezente sau manipulate, nu se incadreaza in
categoriile A si b.

Materiale si substante incombustibile in stare
fierbinte, incandescenta sau de topire, al caror
proces de prelucrare decurge cu degajari de
r caldura radiantd, flacari sau scantei; gaze,
lichide si substante solide combustibile, care se
ard sau se recupereazd in calitate de

combustibil.
Ji | Materiale si substante incombustibile in stare
rece.
NOTA - Divizarea inciperilor in categorii BI-B4 se

reglementeaza prin prevederi speciale.

4.1.5. Arderea. Autoaprinderea. Incendiul. Factorii periculogi
ai incendiului

Ardere se numeste reactia chimicd rapida, insotitd de
degajarea unei cantititi mari de caldura si, de reguld, de lumina. in
dependenta de viteza procesului arderea se poate desfasura sub
forma de ardere propriu-zisa, explozie si detonare.

Cea mai mare viteza a arderii poate fi observatd in oxigen
curat, cea mai micd — la un continut in aer de 14-15 % de oxigen

138



dupa volum. La micsorarea procentului de oxigen sub valoarea
indicatd, arderea majoritdtii substantelor se intrerupe. Arderea se
desfdsoara cu atat mai repede, cu cat este mai mare suprafata
specifica a substantelor; la o amestecare minutioasd a substantei
combustibile si oxigenului (oxidantului) viteza de ardere sporeste.

Pentru aparitia si dezvoltarea procesului de ardere sunt
necesare, de reguld, substanta combustibild, oxidantul si sursa de
aprindere. Arderea se intrerupe dacd este inlaturata oricare din
aceste conditii.

Pot fi deosebite doua feluri de ardere: completa (la cantitate
suficienta sau surplus de oxigen) si incompleta (la insuficienta de
oxigen). In acelasi timp arderea poate fi difiuzd — atunci cand
oxigenul patrunde in zona de ardere prin difuzie §i cinetica —
atunci cand combustibilul gazos si aerul sunt amestecati in
prealabil. Arderea gazelor este o ardere omogenda, iar a
substantelor lichide sau solide — eterogena.

Autoaprindere — fenomen de declansare a procesului de
ardere prin Incdlzirea sau autoincdlzirea unei substante
combustibile pand la valoarea temperaturii de autoaprindere
specifica, fard a veni 1n contact direct cu o sursd exterioard de
aprindere. Dupa natura proceselor sau reactiilor ce produc
autoincalzirea se definesc autoaprinderi de naturd chimica, fizico-
chimica si biologica. Fenomenul autoaprinderii prin autoincalzire
genereaza incendii In stare mascata, aparitia si dezvoltarea lor fiind
favorizatd de o serie de factori (umiditate, aerare, prezenta unor
impuritati, grad de concasare etc.).

Autoaprindere de natura biologica — aprinderea unor
produse vegetale (furaj, borhot, rumegus de lemn, tutun, tditei de
sfecla etc.) sau a unor produse de naturd animala (lana, par etc.),
care, sub influenta actiunii microorganismelor, genereaza reactii
chimice si/sau fiziologice ce produc cantitatea de caldura necesara
declansarii procesului de ardere.

Autoaprindere de natura chimica — aprindere spontana a
unor substante la contactul cu oxigenul din aer, apd sau compusi
organici, cu care majoritatea substantelor nu reactioneazd in
conditii normale. Deosebim trei grupe:
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- substante ce se aprind spontan In contact cu aerul, la
temperaturd normald (substante piroforice) — fosfor, metale
alcaline etc.;

- substante care, in conditii normale, reactioneaza violent in
contact cu apa (carbura de calciu — carbid, metale alcaline etc.);

- oxidanti si peroxizi care se aprind violent in contact cu
substante organice (cloratul de potasiu In contact cu acidul oxalic,
acidul azotic si sulfuric in contact cu materiale celulozice etc.).

Autoaprindere de natura fizico-chimica — aprindere de
substante combustibile stimulatd atat de procese chimice, cat si de
factori de natura fizica (suprafata specifica, grad de aerare, izolare
termica fatd de mediul exterior, prezenta unor impuritati). Exemple
tipice: carbune, azotat de amoniu, uleiuri, bumbac.

Incendiul este arderea necontrolatd, care se dezvoltd in
timp si spatiu, provoaca pagube materiale si prezinta pericol pentru
oameni. Factorii periculosi ai incendiului:

- focul deschis si scanteile;

- temperatura inaltd a mediului inconjurator;

- produsele toxice ale arderii si fumul;

- concentratia scazutd a oxigenului;

- prabusirea partilor cladirilor, agregatelor, instalatiilor,
explozia conductelor si aparatelor etc.

Durata oricarui incendiu 1 (h) poate fi determinata daca se
cunoaste cantitatea de material combustibil §i viteza arderii
acestuia in conditii concrete:

t=N /| n(h),

unde: N — cantitatea de substanti combustibila, kg/m?;
n — viteza de ardere a substantei, kg/(m” - h).

Este o formuld simplificata, deoarece in realitate arderea
depinde de un sir de factori (conditiile de pastrare, gradul de
madruntire, accesul aerului spre zona de ardere, continutul de
substante minerale etc.).
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4.2. Comportarea la foc a constructiilor
4.2.1. Rezistenta la foc a elementelor de constructii

Prin rezistentd la foc (RF) a elementelor de constructii se
subintelege capacitatea acestora de a-si pastra in conditii de
incendiu functiile portante sau de imprejmuire si sd se opuna
propagarii focului.

Rezistenta la foc a elementului de constructie se
caracterizeaza prin limita de RF si limita de propagare a focului.

Limita de rezistenta la foc a elementului de constructie este
timpul in ore de la inceputul incendiului (probarii la foc) pana la
aparitia criteriilor (semnelor) de interventie a limitelor de
rezistenta la foc.

S-au constatat patru criterii de interventie a limitelor de RF
(patru stari—limitd a constructiei dupa RF):

- pierderea capacitdtii portante, care se manifestd in
prabusirea elementului si a imbinarilor sau 1n aparitia unei curburi
inadmisibile pentru exploatarea de mai departe a constructiei;

- pierderea capacitatii de mprejmuire (termoizolare),
caracterizatd de ridicarea temperaturii pe partea neincalzitd a
constructiei In mediu mai mult decat cu /60 °C, in orice punct al
acestei suprafete mai mult decat cu /90 °C comparativ cu
temperatura initiald sau mai mult de 220 °C indiferent de
temperatura initiala a constructiei;

- pierderea etanseitdtii elementelor si constructiilor
imprejmuitoare care se manifestad in aparitia fisurilor si golurilor
perforante, prin care pot patrunde in Incaperile aldturate focul sau
fumul si produsele arderii;

- atingerea valorii temperaturii critice pentru materialul
constructiei — pentru constructiile protejate cu camasi antifoc si
probate fara solicitari.

Pierderea capacitatii de imprejmuire si a etanseitatii se iau
in consideratie doar la aprecierea rezistentei la foc a elementelor
imprejmuitoare interioare, deoarece 1n acest caz existd un pericol
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potential de propagare a incendiului In 1Incdperile vecine
(alaturate).

Capacitatea elementului de constructie de a arde si a
propaga focul se caracterizeaza prin limita de propagare a focului.

Criteriu de apreciere a limitei de propagare a focului
serveste dimensiunea (cm) afectarii de catre foc a constructiei in
afara limitelor zonei de incélzire (in timpul probarii la foc).

Valorile limitelor de rezistenta la foc si propagare a focului
pe suprafata elementelor de constructii depinde de tipul
constructiei, valoarea sarcinii, grosimea (dimensiunile sectiunii
transversale) constructiei, materialul din care aceasta este
confectionata, prezenta golurilor 1n constructie si de alti factori si
sunt prezentate in tabelul 4.1.

Tabelul 4.1. Rezistenta la foc a elementelor de constructie

< Limita de rezistenta la foc a elementelor de constructie,
S minimum
= o o @~  Elementele
s g .|z = 2 % acoperisurilor | Casele de scari
O T o] .~ © —g = fard pod
‘R sl 83 5 a0 = = =
S T XEl 8o 825 No S
= o= %8l 852023 EE |5 k>
o | B o B & '~ Sl g .2 = = < Qo QL 0
S5 S| P2 sE2g5ZR YE |8 e
Sc| = 8| 2332823 g8 |2 | gé%
25/ 2 |7 |Eeg§ 25 EE |2 | 3.%
£3|® =E4 E£55° |2 257
I R | E30 | REI60 | RE30 | R30 | RET | R60
120 120
II |R9O|E15|REI45| RE15 | R15 | REI | R60
90
I |R45 | E15 | REI45| RE15 | R1I5 | REI | R45
60
IV |[RIS|E15 | REI'l5S| RE15 | R15 | REI R
45 15
\Y Nu se normeaza
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4.2.2. Ridicarea limitei de rezistenta la foc a elementelor
constructiilor

4.2.2.1. Constructiile din beton armat

Limita de RF a constructiilor din beton armat depinde de
dimensiunile sectiunii, grosimea stratului de protectie a armaturii,
tipul, cantitatea si diametrul armadturii, clasa betonului si tipul
umpluturii, sarcina asupra elementului si schema de sprijinire.

Reiesind din cele expuse, ridicarea limitei de RF a
elementelor din beton armat se poate efectua prin urmatoarele
procedee:

a) elementele din beton armat ce lucreaza la comprimare
centrald — marirea sectiunii transversale, micsorarea sarcinii asupra
elementului, folosirea betoanelor cu conductibilitate termica mica,
folosirea betoanelor rezistente la foc, tencuirea si fatuirea cu
materiale ce conduc rau caldura;

b) elementele din beton armat ce lucreaza la incovoiere,
intindere sau comprimare necentrald cu excentricitate mare —
marirea stratului de protectie al armaturii, folosirea armaturii cu
temperatura critica sporita, folosirea betoanelor cu conductibilitate
termicd mica, tencuirea si fatuirea cu materiale rau conductoare de
caldura.

4.2.2.2. Constructiile din metal

In constructie au o larga raspandire constructiile din otel,
fontd, aliaje de aluminiu, prioritatea apartinand totusi constructiilor
din otel. Constructiile din otel sunt cu mult mai usoare si mai
comode de montat decat constructiile din beton armat cu aceeasi
capacitate portanti. Insi in conditii de incendiu, sub actiunea
temperaturii 1nalte, constructiile din otel se prabusesc foarte des.
Distrugerilor deosebite in timpul incendiilor sunt supuse coloanele,
grinzile si fermele din otel neprotejate de foc. Deformarea si
pierderea capacitatii portante a coloanelor duce la prabusirea
acoperisurilor cladirilor, provocand pagube materiale colosale.

Cand in cladirea proiectata sunt posibile incendii cu durata
mai mare de 15 min, constructiile din otel vor fi protejate de
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influenta focului si a temperaturilor inalte. Principalele procedee
de ridicare a limitei de RF a elementelor din otel sunt:
e fituirea cu materiale incombustibile care conduc rau
caldura;
e tencuirea cu materiale rdu conducatoare de caldura (un
strat de tencuialda cu grosimea de 50 mm ridica limita de
RF a coloanei din otel pana la 2 ore);
e umplerea constructiilor metalice cu apa sau solutii ce
preintdmpind corozia;
e aplicarea vopselelor si straturilor de material
compozitional spumant.
Pentru fatuiala sunt folosite: betonul usor, placile din beton
usor, caramida obisnuitd sau cu goluri, placile din ipsos,
azbestocimentul, vata minerala si sticla fibroasa.

4.2.2.3. Constructiile din lemn

Lemnul este un material combustibil, de aceea constructiile
din lemn trebuie protejate de influenta focului si a temperaturii
inalte. Ridicarea limitei de RF a constructiilor din lemn se
efectueaza prin urmatoarele procedee:

e tencuirea cu mortar pe baza liantilor var-ipsos sau var-
ciment asigurd protectia constructiei de aprindere timp de
15-30 min in dependenta de grosimea stratului de tencuiala;

e fatuirea cu placi din ipsos, azbociment, tencuiald uscata
transformd constructia din lemn din combustibilda 1n greu
combustibila;

e Imbibarea lemnului cu materiale antipirene In instalatii
speciale (imbibarea profundd) sau de suprafatd (cand volumul
lucrarilor este limitat);

e muruirea constructiilor din lemn cu compozitii spumante
transforma constructiile in greu combustibile.

Invelisurile protectiilor se aplica cand umiditatea lemnului
nu depaseste 20 %. Inainte de aplicarea componentelor protectoare
suprafetele constructiilor se curdtd de praf, noroi, pete unsuroase,
rasini.
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4.2.3. Cauzele incendiilor la intreprinderile industriale
si masurile de profilaxie a lor

Intreprinderile industriale posedd un pericol de incendii
sporit, deoarece sunt caracterizate de un utilaj de productie
complicat, o cantitate considerabild de lichide usor inflamabile si
inflamabile, gaze lichefiate inflamabile, materiale combustibile
solide, un numar considerabil de vase §i aparate 1n care se
pastreaza produse cu pericol de incendii sub presiune; retea
dezvoltata de conducte cu armatura de inchidere-pornire, blocare si
ajustare; un numar mare de instalatii electrice.

Cauzele incendiilor de caracter tehnic ce apar la
intreprinderile industriale si frecventa lor in % este urmdtoarea:

e incdlcarea regimului tehnologic -33
e defectarea utilajului electric -16
e pregatirea neindestuldtoare a utilajului

pentru reparatie -13

e autoaprinderea hainelor si carpelor imbibate
cu ulei si a altor materiale predispuse spre

autoaprindere - 10
e nerespectarea graficului de reparatie, uzarea,

si corozia utilajului -8
e defecte constructive ale utilajului -7
e defectarea armaturii de blocare a aparatelor

si conductelor conservate sau in stadiu de reparatie -6
e scanteile in timpul lucrarilor de sudare

si cu foc deschis -4
e alte cauze -3

Aceste date ne demonstreazd cd principala cauzda a
incendiilor la intreprinderile industriale este Incalcarea regimului
tehnologic, ca urmare a diversitdtii considerabile de procese
tehnologice, de regula, extrem de complicate.

Dificultatea protectiei antiincendiu a intreprinderilor
contemporane este agravatd si de dimensiunile lor gigantice,
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densitatea constructiilor, marirea capacitdtii depozitelor, folosirea
pentru constructie a elementelor cu greutate scazutd, din metal si
materiale polimerice, care posedd un grad mic de rezistenta la foc.
Analiza incendiilor mari, inregistrate la intreprinderile industriale a
demonstrat, cd in timpul incendiilor la aceste intreprinderi se
creeaza o situatie complicatd pentru lichidarea incendiilor, de
aceea este necesar a elabora un complex intreg de masuri, privind
protectia antiincendiu cu caracter diferit.

In conformitate cu normele in vigoare, activititile de
asigurare a protectiei impotriva incendiilor vor fi executate in asa
volum, ca probabilitatea aparitiei incendiilor sau exploziilor pe
parcursul anului la orice nod cu pericol de incendiu sd nu
depaseasca 10 (o milionime).

Masurile de protectie Tmpotriva incendiilor se Tmpart in
urmatoarele grupe: organizatorice, de exploatare, tehnice gi
speciale.

Masurile organizatorice: instruirea angajatilor privind
regulile cu privire la securitatea impotriva incendiilor, organizarea
lectiilor, convorbirilor, editarea instructiunilor, materialelor
ilustrative etc.

Masurile de exploatare prevad exploatarea corecta a
sistemelor de 1incalzire, ventilare si conditionare a aerului,
protectiei antifulger, utilajului tehnologic si masinilor, intretinerea
exemplard a cladirilor, instalatiilor si teritoriilor etc.

Masurile tehnice — respectarea normelor si regulilor cu
privire la securitatea impotriva incendiilor la instalarea sistemelor
de incalzire, ventilatie, conditionare a aerului, protectiei antifulger,
utilajului tehnologic, precum si la edificarea cladirilor.

Masurile speciale — interzicerea sau limitarea folosirii
focului deschis in locurile cu pericol de incendiu, fumatului in
locurile nestabilite, respectarea obligatorie a normelor si regulilor
la executarea lucrarilor cu substante periculoase din punct de
vedere exploziv si incendiar etc.
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4.2.4. Procedeele de intrerupere a arderii

In practica lichidarii incendiilor sunt folosite urmatoarele
procedee de intrerupere a arderii:

a) izolarea focarului de ardere de aer sau micsorarea
continutului de oxigen in spatiul aerian din zona focarului pana la
concentratii insuficiente pentru intretinerea procesului de ardere
(din contul amestecarii aerului cu gaze inerte sau vapori de apa);

b) racirea focarului de ardere mai jos de temperatura critica
(temperatura criticd — temperatura minimala la care este posibila
arderea);

c) micsorarea intensivd a vitezei reactiei chimice de
oxidare;

d) ruperea mecanica a flacarii cu suvoi puternic de apa,
gaze, prafuri;

e) crearea conditiilor de barare a focului, adica astfel de
conditii la care flacdra nu se poate raspandi prin canale Tnguste.

Mijloacele necesare si accesibile cu care trebuie asiguratd
orice intreprindere sunt: alimentarea cu apa pentru cazurile de
incendiu (prin sau farda conducte), instalatiile automate si
semiautomate (,,Sprinkler” si ,,Drencer”) de stingere a incendiilor,
mijloacele primare de stingere a incendiilor, inventarul
pompieresc.

4.3. Asigurarea securitatii la incendii
4.3.1. Mijloacele de stingere a incendiilor
La alegerea mijloacelor si procedeelor de stingere a
incendiului se tine cont de particularititile interactiunii

substantelor ce ard cu substantele folosite drept mijloc de stingere
(a se vedea tabelul 4.2.):
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Tabelul 4.2. Mijloacele de stingere utilizate in functie de
substanta combustibila

Substante combustibile

Substante de stingere

1

2

combustibile  solide
(lemn, hartie, elastic, mase
plastice, articole tehnice,

materiale compozitionale etc.)

Materiale

Apa, toate felurile de spume,
componente gazoase, prafuri,
hladoane

Lichide inflamabile (benzina,
benzol, spirturi, lacuri, vopsele
etc.) si materiale solide ce se
topesc (stearind, parafina, sticla
organicd, cauciuc, polietilena etc.)

Apa injectata, toate felurile de
spume, componente gazoase,
prafuri

Gaze inflamabile (hidrogen,
acetilend, hidrocarburi etc.)

Diluanti inerti (prafuri, gaze
inerte: azot, bioxid de carbon,
argon etc.)

Metale bazice (natriul, caliul,
calciul, aluminiul, magneziul si
aliajele lor)

Prafurile stingdtoare (aplicate
linistit pe suprafata ce arde)

Instalatii electrice ce se afla sub
tensiune

Hladoane, prafuri, gaze inerte:
azotul, bioxidul de carbon,
argonul etc.

Apa este principalul si in acelasi timp cel mai accesibil si

ieftin mijloc de stingere.

Capacitatea ei

de stingere este

conditionata de actiunea de racire, diluarea mediului de ardere cu
vaporii ce se formeaza la evaporare §i actiunea mecanicd asupra
substantei ce arde (adica ruperea flacarii). Actiunea de ricire a apei
este determinatd de marimile considerabile ale capacitatii termice
si temperaturii de formare a vaporilor. Actiunea de diluare ce
conduce la micsorarea continutului de oxigen in aerul inconjurator
este conditionatd de faptul ca volumul vaporilor depaseste de 1700

ori volumul apei evaporate.

Ca mijloc de stingere apa are urmatoarele neajunsuri:
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e fluiditate mare, ceea ce duce la distrugerea bunurilor
materiale ce nu iau parte la procesul de ardere;

e capacitate micd de umezire, ceea ce inrautiteste procesul
de stingere a materialelor fibroase, inclusiv a lemnului;

e apa nu poate fi folosita pentru stingerea substantelor cu
care ea reactioneaza degajand cédldura sau fractii combustibile;

e cu apa nu se pot stinge lichidele mai usoare decat apa si
instalatiile electrice sub tensiune.

Spumele se folosesc pentru stingerea substantelor
combustibile lichide si solide care nu reactioneazd cu apa.
Proprietatile de stingere ale spumei sunt determinate de
multiplicitate (raportul volumului spumei catre volumul fazei
lichide), dispersitate, stabilitate, viscozitate. Asupra acestor
proprietati ale spumei influenteaza, de asemenea, natura substantei
combustibile, conditiile de desfasurare a incendiului si de aplicare
a spumei.

In dependentd de procedeul si conditiile de formare,
spumele stingdtoare se impart in spume chimice si aeromecanice.

Spuma chimica se formeaza la interactiunea solutiilor de
acizi si baze in prezenta substantei ce favorizeaza formarea spumei
s1 prezintd prin sine o emulsie concentratd de bioxid de carbon, in
solutie de apa cu saruri minerale in calitate de substantd spumanta.

Spuma aeromecanica de orice multiplicitate se capatd cu
ajutorul aparaturii speciale pentru formarea spumei din solutii
apoase de 3...6 % de spumanti PO-1D, PO-3A, PO-7AIl, SAMPO,
TEAS etc. Spuma ce se capata cu ajutorul spumantilor PO-IS si
PO-11 este prielnica pentru stingerea lichidelor usor inflamabile si
inflamabile folosite in conditii extremale de frig (spirturile,
acetona, eterurile etc.) pe care alte spume se distrug.

Spuma mecanica poate fi de multiplicitate micad (pana la
30), medie (30..200) si inaltd (mai mare de 200). Spuma de
multiplicitate Tnalta se pregateste in generatoare de spuma speciale
in care aerul nu este aspirat, ci refulat sub o anumita presiune.

Stingerea cu gaze inerte. Gazele inerte si necombustibile
(azotul, argonul, heliul, dioxidul de carbon) se amesteca rapid cu
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vaporii si gazele combustibile, micsordnd concentratia oxigenului
si favorizand astfel stingerea majoritatii substantelor.

Solutiile apoase de saruri sunt atribuite la mijloacele
lichide de stingere. Se folosesc solutii de bicarbonat de natriu,
clorurd de calciu etc.

Hidrocarbohalogenii au o actiune de stingere bazata pe
franarea chimica a reactiei se ardere.

Prafurile stingitoare pe bazd de saruri neorganice ale
metalelor bazice (carbonati si bicarbonati de natriu si calciu etc.)
au o raspandire tot mai larga in practica de stingere a incendiilor.
Efectul de stingere la folosirea prafurilor este conditionat de
actiunea complexa a urmatorilor factori de inhibare a reactiilor
chimice in zona de ardere: racirea zonei de ardere din contul
consumului de caldurd pentru 1incdlzirea si descompunerea
particulelor de praf; diluarea mediului de ardere atat cu particulele
de praf, cat si cu produsele descompunerii lui.

Nisipul curat, cernut si uscat stinge incendiul in acelasi
mod, precum gazele inerte s§i vaporii de apa. La acoperirea
obiectelor ce ard cu nisip are loc absorbtia caldurii si izolarea
focarului de oxigenul aerului.

invelitoarele (pituri din azbest, prelata etc.) sunt folosite
pentru stingerea suprafetelor limitate (nu prea mari) si a hainelor
ce ard pe oameni prin izolarea lor de accesul oxigenului din aer.
Mijloacele mecanice (prelata, pasla, nisipul, pamantul) se folosesc
la stadiul initial de ardere, cdnd substantele combustibile incd n-au
dovedit sa se incédlzeasca bine.

4.3.2. Mijloacele primare de stingere a incendiului

Pentru lichidarea focarelor de incendiu la faza initiala cu
fortele angajatilor toate incaperile de productie, auxiliare,
depozitele, instalatiile exterioare, precum si sectoarele cu pericol
de incendiu trebuie sa fie asigurate cu mijloace primare de stingere
a incendiilor, inventar §i scule pompieresti in conformitate cu
cerintele normelor in vigoare.
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Mijloacele primare de stingere a incendiilor sunt:
hidrantele de incendiu interioare, stingatoarele de mana, pompele
de mana, hidromonitoarele, butoaiele cu apa, lazile cu nisip,
invelitoarele din azbest sau prelatd, inventarul si sculele
pompieresti de mana (caldari, topoare, rangi, lopeti, tdrnacoape,
cangi, standuri si panouri pompieresti etc.).

Mijloacele de stingere a focarelor de incendiu care pot fi
folosite cel mai efectiv la faza initiala a incendiului sunt hidrantele
interioare, stingatoarele, invelitoarele, nisipul.

Apeductul intern de incendiu se alimenteaza de la reteaua
antiincendiu externa. Hidrantele de incendiu interne se amplaseaza
in dulapioare sau nigse cu usite sticluite in casa scarii sau in
coridoare la Tndltimea de 1,35 m de la nivelul pardoselii. Numarul
de hidrante se determina astfel ca jeturile de apa de la hidrantele
megiese s se acopere reciproc din furtunuri cu lungimea de 10 m.
Hidrantele de incendiu trebuie sa fie dotate cu furtunuri de
lungimea de 10-20 m, teava de refulare a apei si dispozitive de
conectare rapidd a furtunurilor. Productivitatea jetului hidrantului
de incendiu trebuie sa fie nu mai mica de 2,5 //s.

Stingatoarele sunt destinate pentru stingerea aprinderilor si
incendiilor la faza initiald de dezvoltare. Dupa tipul substantei de
stingere ele pot fi cu spuma chimica, aeromecanica, cu dioxid de
carbon, cu lichid, cu aerosoluri si cu prafuri. in dependentd de
volum stingatoarele pot fi de capacitate micad (pana la 5 /),
industriale de méana (pana la 10 /), mobile (peste 10 /).
Stingatoarele se noteaza cu litere, care determina tipul lor, si cu
cifre, care indica capacitatea lor in litri.

4.3.3. Mijloacele de comunicare §i semnalizare despre incendiu

Mijloacele de comunicare §i semnalizare despre incendiu
sunt destinate pentru informarea rapida si exacta despre incendiu si
locul aparitiei lui, actionarea fortelor si mijloacelor de stingere a
focului, dirijarii centralizate cu subdiviziunile de combatere a
incendiilor si conducerea operativda cu lichidarea incendiului.
Fiecare obiectiv al economiei nationale trebuie sd fie asigurat cu
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mijloace sigure de informare sau semnalizare despre aparitia
incendiului. Cel mai raspandit mijloc de informare sunt legatura
telefonicd ordseneascd sau locald (metoda pasiva de control a
evenimentelor ce tin de incendiu), cand pentru chemarea echipelor
de pompieri se formeazd numarul 901.

Sistemele de comunicare si semnalizare de incendiu
conform destinatiei sunt clasificate in modul urmator:

e semnalizare de paza contra incendiului— anunta organele
serviciului de pompieri (a intreprinderii, orasului ) despre incendiu
si locul aparitiei acestuia — se asigura automat (cu ajutorul
detectoarelor) sau manual prin apdsarea butonului sistemului de
semnalizare despre incendiu, precum si prin sistemul de legatura
radiotelefonica;

e comunicatie de comandd — asigura dirijarea operativa cu
unitdtile de pompieri si actiunea reciproca cu serviciile oragenesti
sau locale (politia, salvarea, serviciile de alimentare cu apa,
energie etc.) — se asigurd prin legatura radio sau telefonicd;

¢ radiocomunicatie operativa, asigurd dirijarea operativa cu
echipele de pompieri la locul incendiului — se asigura cu ajutorul
statiilor radio portante §i  automobilelor speciale de
radiocomunicatie.

4.3.4. Instalatiile de stingere a incendiilor

Instalatiile stationare de stingere a incendiilor pot fi
automate sau manuale cu actionare de la distanta. in dependenta de
substanta folositd pentru stingere aceste instalatii pot fi cu apa,
spumd, gaze inerte, vapori de apd, praf, iar in dependentd de
procedeul de stingere si destinatie pot fi instalatii de stingere
spatiala (cu gaze inerte sau prafuri, care asigurd crearea in
incaperile protejate a unui mediu ce nu intretine arderea) si de
suprafatd (cu apa, spumd sau praf, destinate pentru influenta
nemijlocitd asupra suprafetelor ce ard). Cea mai largd raspandire o
au instalatiile de tipul ,,Sprinkler” sau ,,Drencer” cu apa sau
spuma. Instalatiile ,,Sprinkler” se conecteaza automat la cresterea

152



temperaturii mediului In incdpere pand la o anumitd limitd. Drept
detector serveste Insusi dispozitivul ,,Sprinkler” dotat cu un lacat
usor fuzibil ce se topeste la cresterea temperaturii, deschizdnd
gaura din conducta cu apa deasupra focarului de incendiu.
Instalatia ,,Sprinkler” constd dintr-un sistem de conducte
magistrale si de distributie, dotate cu dispozitive de stropire
normal inchise (stropitorul ,,Sprinkler””). Pe conducta magistrala se
instaleaza dispozitivul de semnalizare si control.

In dependenti de regimul termic din incdpere, sistemele
»Sprinkler” pot fi cu apa (dacd temperatura in incdpere pe
parcursul anului nu este mai joasd de 4 °C), cu aer (pentru
incaperile incalzite, insa in care nu poate fi garantatd o temperatura
de 4 °C si mai mult pe parcursul celor mai friguroase 4 luni ale
anului), apd-aer (pentru incaperi neincalzite, in care temperatura
mai mare de 4 °C se mentine pe parcursul a 8 luni).

Spre deosebite de sistemul cu apa, la care toate conductele
sunt umplute cu apd in permanenta, sistemul ,,Sprinkler” cu aer
este umplut cu apa doar pana la dispozitivul de semnalizare si
control. Conductele de distribuire, amplasate mai sus de acest
dispozitiv, sunt umplute cu aer comprimat cu ajutorul
compresorului. In caz de incendiu aerul se elimind din conducte
prin stropitoarele ce s-au deschis si apa umple sistemul, actionand
asupra focarului de incendiu prin aceleasi stropitoare. Sistemul cu
apa-aer este o combinatie a sistemelor cu apa si aer. In perioada
rece a anului acest sistem este umplut cu aer.

Instalatiile ,,Drencer” dupad constructic sunt aproape
similare celor ,,Sprinkler”, cu exceptia ca dispozitivele de stropire
(drencer) sunt deschise, iar sistemul nu este umplut cu materialul
de stingere. Conectarea acestui sistem se efectueaza manual sau
automat, dupa primirea semnalului de la detectorul automat de
incendiu, cu ajutorul unui nod de actionare—control instalat pe
conducta magistrala. Spre deosebire de sistemul ,,Sprinkler”, la
care sunt actionate doar stropitoarele instalate deasupra focarului
de incendiu, la conectarea sistemului ,,Drencer” se stropeste toata
suprafata Incdperii. Aceste instalatii sunt destinate pentru protectia
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incdperilor in care este posibild raspandirea rapida a incendiului
(incaperi cu cantitati considerabile de lichide ugor inflamabile).

De regula, sistemele ,,Sprinkler” si ,,Drencer” folosesc
pentru stingere apa, dar pot fi folosite si pentru aplicarea spumei
aeromecanice in rezultatul unor modificari neesentiale.

In instalatiile de stingere spatiali (cu gaze) in calitate de
material de stingere este folosit dioxidul de carbon, hladon 114V2
si amestecul hladon-dioxid de carbon. Sistemul poate fi actionat
automat sau manual. Instalatiile cu gaze au un sir de prioritati fata
de alte sisteme: eficacitate mare, stingere rapida (circa 120 s.),
facilitatea automatizarii §i nu sunt costisitoare. Prioritatea
principald este posibilitatea flegmatizarii, adicd crearea mediului
ce nu intretine arderea si preintdmpind crearea mediului cu pericol
de explozie.

4.3.5. Protectia oamenilor in caz de incendiu

Incendiile ce au loc la intreprinderile industriale si in
institutii adesea capata proportii considerabile, sunt insotite de
mari pagube materiale, iar uneori si de victime omenesti. Factorii
de baza sub actiunea cérora au loc accidentele, otravirile, moartea
oamenilor, precum si paguba materialda sunt: focul deschis,
scanteile, iradierea termicd, temperatura sporitd a mediului si a
obiectelor inconjuratoare, produsele toxice ale arderii, fumul,
insuficienta de oxigen, prabusirea constructiilor si instalatiilor,
explozia conductelor si aparatelor etc.

Actiunea nemijlocitd a flacarii asupra corpului omului
provoaca arsuri. Un pericol sporit il prezintd aprinderea hainelor,
care dacd nu sunt stinse la timp cauzeazd moartea. Iradierea
termica cu o intensitate mai mare de 1,5-2 kW/m” provoaci arsuri
ale suprafetelor neprotejate ale corpului, ochilor etc.

Temperatura de 60-70 °C este periculoasa pentru viata
omului, mai ales in cazul umiditatii sporite.

Cauza victimelor omenesti 1n timpul incendiilor in
majoritatea cazurilor sunt produsele toxice ale arderii si nicidecum
focul sau temperatura inalta.
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Dioxidul de carbon in concentratie de 3 - 4,5 % prezintd
pericol pentru viatd, dacd este inhalat timp de 30 min., iar
concentratia de 10 % provoacd moartea momentana.

Concentratia de 0,5 % CO provoaca moartea peste cateva
minute. De reguld, in timpul incendiilor in incaperile inchise si in
subsoluri concentratia oxidului de carbon depaseste cu mult
concentratia mortala.

Cauzele victimelor omenesti in diferite zone ale incendiului
sunt:

e in zona arderii — arderea sau supraincalzirea omului,
prabusirea constructiilor si instalatiilor;

e in zona iradierii — supraincalzirea omului;

¢ in zona produselor arderii — inhalarea produselor toxice,
pierderea vizibilittii §i orientarii, asfixia din lipsa de oxigen;

¢ in zona exploziei — unda percutanta, aruncarea schijelor,
aschiilor, cioburilor §i prabusirea constructiilor.

Securitatea oamenilor in caz de incendiu se asigura prin:

e masuri constructive de amenajare a cailor de evacuare,
amplasarea rationald a incaperilor;

e masuri orientate spre limitarea extinderii incendiului §i a
produselor arderii (bariere antifoc, sisteme de protectie antifum,
instalatii automate de stingere etc.);

e claborarea planurilor de evacuare a oamenilor, instruirea
personalului privind regulile de securitate la incendii, indeosebi
comportarea in caz de incendiu;

e organizarea evacudrii la timp a oamenilor prin folosirea
mijloacelor colective si individuale de protectie, precum si
conectarea la timp a mijloacelor de protectie antifum;

e mentinerea in ordine a utilajului special ce favorizeaza
evacuarea cu succes a personalului In caz de incendiu sau situatie
de avarie (sistemele de informare, iluminare, semnele de securitate
etc.);

e limitarea folosirii materialelor combustibile, precum si a
materialelor capabile sa raspandeasca repede arderea pe suprafata
pentru fatuirea incaperilor prin care trec cdile de evacuare;
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e stabilirea unui control sistematic din partea administratiei
asupra pastrarii §i circulatiei materialelor i substantelor
combustibile si explozive, respectarii masurilor de securitate la
executarea lucrdrilor cu foc deschis, exploatarea corectd a
instalatiilor electrice.

4.3.6. Cerinte (reguli) de securitate la incendii
la elaborarea planului general al intreprinderii industriale

La elaborarea planului general al Intreprinderilor
industriale, pe langa asigurarea celor mai prielnice conditii pentru
desfasurarea procesului de productie la intreprindere, folosirea
rationala a terenurilor si eficacitatea maximald a investitiilor
capitale este necesar:

e sd se asigure distante nepericuloase de la granitele
intreprinderilor industriale pana la zona locativ-sociala;

e sd se respecte spatiile de securitate Tmpotriva incendiilor
dintre cladiri si instalatii in conformitate cu normele privind
rezistenta lor la foc;

e sd se grupeze in zone aparte cladirile si instalatiile
inrudite dupd destinatia functionald sau indicele de pericol de
incendiu si explozii;

e sd se amplaseze cladirile tindnd cont de relieful localitatii
si directia vanturilor dominante;

e sa se asigure teritoriul intreprinderii cu drumuri si un
numar suficient de intrari-iesiri.

In majoritatea cazurilor distanta dintre intreprinderile
industriale si zona locativ-sociala este dictata de necesitatea crearii
zonelor sanitare de protectie care, de reguld, depasesc ca valoare
dimensiunea spatiilor de securitate la incendiu.

Zonarea functionala a teritoriului se Infaptuieste tindnd
cont de legaturile tehnologice, cerintele de securitate la incendiu si
sanitaro-igienice, traficul de incarcdturi si felul de transport,
graficul de constructie a obiectivelor.
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La amplasarea depozitelor de produse petroliere se tine
cont de relieful localitatii. Este interzisa amplasarea acestor
depozite pe inaltimi. Pentru a exclude vdrsarea i scurgerea
produselor petroliere in caz de avarie, aceste rezervoare se
impejmuiesc cu valuri de pamant.

Intreprinderile cu suprafata mai mare de 5 ha sau lungimea
mai mare de 1000 m vor avea cel putin doud intrari-iesiri pentru
transport, amplasate la o distantd nu mai mare de 1500 m.
Drumurile pe teritoriul intreprinderii se executd, de regula, inelare.
In cazul drumurilor infundate acestea vor fi previzute cu ocolisuri
inelare sau cu teren de intoarcere cu dimensiunea nu mai mica de
12 x 12 m. Distanta de la marginea partii carosabile a drumurilor
auto pana la cladiri si instalatii se va afla in limitele 1,5...12 m, in
dependenta de lungimea cladirii si prezenta portilor de intrare in
cladire pentru automobile.

Pe toatd lungimea cladirilor si instalatiilor trebuie asigurat
accesul autospecialelor de interventie: dintr-o parte — la latimea
cladirii sau instalatiei pana la 18 m si din doud parti - cand latimea
se afla in limitele 18...100 m. La cladirile cu suprafata de
constructie mai mare de 10 ha sau latimea mai mare de 100 m
accesul autospecialelor trebuie asigurat din toate partile. Dacd din
conditii de productie drumurile nu sunt necesare, accesul
autospecialelor se admite a fi prevazut pe suprafete nivelate cu o
latime de 3,5 m, intarite cu materiale locale. Aceste fasii vor avea
o micd inclinatie pentru scurgerea apelor. Nu se prevede accesul
autospecialelor catre cladirile si instalatiile confectionate din
materiale si constructii incombustibile si in care se exclude
posibilitatea aprinderilor.

Distanta maximald de la marginea partii carosabile sau
suprafetei nivelate, ce asigura accesul autospecialelor, pana la
peretii cladirilor cu inaltimea pana la 12 m trebuie sa fie de 25 m,
indltimea 12...28 m -18 m, naltimea mai mare de 28 m -10 m.
Aceste cerinte sunt dictate de necesitatea instaldrii autoscarilor de
incendiu.

La elaborarea planului general al Intreprinderii este necesar
a determina locul de amplasare al unitatii de pompieri. Depoul de
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pompieri, de regula, se amplaseazd pe sectoare izolate cu acces
liber la drumurile publice si deservesc mai multe Intreprinderi.
Raza de deservire a depoului de pompieri nu trebuie sd depaseasca
2,5 km pentru intreprinderile de categoriile A, b, B1...B4 si 5 km
pentru categoriile I', /. Raza de deservire se micsoreaza cu 40 %,
dacda pe teritoriul intreprinderilor cladirile cu gradul III-V de
rezistentd la foc ocupd 50 % si mai mult din teritoriul ocupat de
constructii.

4.4. Protectia impotriva incendiilor pe santierul de constructie
4.4.1. Amplasarea cladirilor si instalatiilor

Amplasarea obiectului construit, a cladirilor auxiliare, a
depozitelor si a altor instalatii trebuie sa asigure conditii normale
pentru desfasurarea lucrdrilor de constructii-montaj §i protectia
contra incendiilor.

Pentru a asigura protectia impotriva incendiilor santierul de
constructii trebuie separat in zone: zona incaperilor administrativ-
sociale; zona depozitelor; zona instalatiilor de transport ce
deservesc santierul; zona atelierelor si sectiilor; zona lucrdrilor de
constructii-montaj cu mijloacele de mecanizare, materialele si
constructiile necesare.

Cladirile si instalatiile in curs de desfasurare a lucrarilor de
constructii-montaj, precum si cladirile auxiliare trebuie sa fie
dotate cu mijloace primare de stingere a incendiilor.

Pentru a preveni raspandirea focului de la un obiect la altul
si a manevra reusit tehnica de stins incendiul si subdiviziunile de
pompieri intre zone, precum si intre cladiri si instalatii aparte,
trebuie prevazute spatii de protectie contra incendiilor in
conformitate cu cerintele normelor in vigoare.

Pentru a asigura un regim eficient de protectie contra
incendiilor santierul de constructie trebuie Ingradit, iar
constructiile si instalatiile care nu vor fi utilizate in procesul
realizarii constructiilor trebuie demolate.
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Toate obiectele santierului de constructie trebuie amplasate
cu considerarea reliefului si directiei vanturilor dominante astfel,
ca depozitele de materiale combustibile si lubrifiante sa fie cat mai
jos dupa relief, iar instalatiile cu foc activ (cazane pentru fiert
bitum, cazangerii, fierdrii etc.) In partea dositd de vant fata de
stivele de cherestea si materiale lemnoase.

Toate obiectele auxiliare (depozite, incdperi provizorii,
sectoarele lucrarilor de sudare, sectiile de cherestea etc.) trebuie
construite pe locurile determinate de planul general de constructie.

Instalatiile provizorii care nu sunt prevazute in planul
general de constructie nu vor fi executate fard acordul organelor
locale de supraveghere si de combatere a incendiilor.

Cladirile si instalatiile provizorii prevazute de proiectul
organizarii de santier (POS) trebuie sd corespunda cerintelor de
protectie contra incendiilor.

Drumurile si ciile interioare de acces

Drumurile si caile interioare de acces ale santierului de
constructie se executd inainte de inceperea lucrarilor ciclului zero.

Santierele mari trebuie sd aiba prevazute cel putin doud
intrari-iesiri, pentru a asigura conditii de concentrare rapida a
fortelor si mijloacelor de lichidare a incendiilor.

Drumurile santierului trebuie s fie unite cu drumurile
publice si sd aibd dimensiuni §i imbrdcaminte care sa permitd
circulatia libera a transportului si a tehnicii de stins incendiul in
orice anotimp, la orice obiect sau instalatie, inclusiv la cele
provizorii, precum si la sursele de alimentare cu apd contra
incendiilor.

Drumurile infundate trebuie sa fie prevazute cu terenuri de
cel putin (12 x 12) m pentru intoarcerea tehnicii de stins incendiul
si a maginilor de pompieri.

Trebuie asigurat accesul liber la toate cladirile in curs de
constructie sau exploatare.

Toate drumurile si cdile de acces trebuie sa fie libere pentru
circulatie, sd se mentina in stare perfectd, iar noaptea trebuie sa fie
iluminate.
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Este interzisd aglomerarea sau blocarea trecerilor, a
pasajelor, a cdilor de acces, a intrarilor si iesirilor din cladire,
precum si blocarea accesului la inventarul si utilajul de stins
incendiul, hidrantele de incendiu si la mijloacele de comunicatie
despre incendiu.

Pastrarea si depozitarea materialelor cu pericol de
incendiu sau de explozie

Lichidele usor inflamabile si combustibile trebuie pastrate
in cladiri executate din materiale incombustibile.

Este interzisd pastrarea lichidelor cu temperatura de
inflamabilitate mai joasa de 28 °C in subsoluri sau demisoluri.

Este interzisa pastrarea lichidelor usor inflamabile si a
celor inflamabile in ambalaje deschise.

Turnarea lichidelor usor inflamabile se admite numai in
ambalaje care se Inchid ermetic, cu ajutorul pompelor, prin palnii
cu plasa din cupru.

Este interzisa turnarea lichidelor usor inflamabile cu
ajutorul cdldarilor (galetilor).

Ambalajele goale, in care s-au pastrat lichide usor
inflamabile, trebuie depozitate pe terenuri special amenajate 1n
acest scop.

Spatiile antiincendii dintre  depozitele de lichide
inflamabile si usor inflamabile se stabilesc in conformitate cu
normativele in vigoare.

Deseurile lemnoase trebuie inlaturate zilnic de la locurile
de executare a lucrdrilor si de pe teritoriul constructiei in locuri
special amenajate.

Locurile de depozitare a deseurilor lemnoase trebuie
amenajate la cel putin 50 m de la cele mai apropiate cladiri sau de
la hotarele depozitelor de cherestea.

Este interzisd depozitarea rumegusului de lemn impreuna
cu alte deseuri lemnoase.

Deseurile de alta naturd (carpe, strujiturd de metal etc.) se
depoziteaza separat de deseurile lemnoase.

Buteliile pentru gaze trebuie depozitate in incaperi bine
ventilate, in care este exclusa patrunderea directa a razelor solare.

Este interzisd pastrarea in aceeasi incapere a buteliilor cu
oxigen si a buteliilor cu alte gaze inflamabile.
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Buteliile cu gaze depozitate In incaperi trebuie sa se afle la
cel putin 1 m de la sobe, calorifere sau de la alte aparate de Incalzit
st la cel putin 5 m de la sursele de caldura cu flacara deschisa.

Este interzisa folosirea incalzitoarelor cu curent electric sau
cu foc deschis 1n 1incdperile administrative, auxiliare, social-
sanitare §i in depozite. Utilizarea incalzitoarelor electrice in
anumite incaperi se va coordona cu reprezentantul organului local
de protectie contra incendiului.

Este interzisd aprinderea rugurilor pe teritoriul santierului
de constructie.

Este interzis fumatul si folosirea focului deschis in locurile
de depozitare a lichidelor usor inflamabile, inflamabile si greu
inflamabile, a rasinelor sintetice si a altor materiale combustibile.

Fumatul pe teritoriul santierului este admis numai in locuri
special amenajate, dotate cu mijloace de stingere a incendiilor, cu
urne si lazi cu nisip. Aceste locuri trebuie sa fie marcate cu
inscriptia “Loc pentru fumat”.

4.4.2. Alimentarea cu apd pentru stingerea incendiilor

In proiectul organizarii de santier (POS) se va argumenta
necesitatea amenajarii retelei exterioare de alimentare cu apa si
instalarea hidrantelor, precum si crearea bazinelor pentru necesitati
de stingere a incendiilor la etapa initiald astfel, ca la momentul
inceperii lucrdrilor de bazd acestea sa poatd fi folosite pentru
stingerea incendiilor.

Daca amenajarea retelei permanente de alimentare cu apa
nu poate fi finalizatd catre momentul inceperii lucrérilor de baza,
iar in apropierea santierului lipsesc bazine acvatice naturale,
trebuie amenajate retele temporare sau bazine artificiale pentru
cazuri de incendiu.

Bazinele temporare pentru stingerea incendiilor, numarul
lor si capacitatea, se determind, conform Regulilor generale de
aparare impotriva incendiilor la executarea lucrarilor de
constructii-montaj, de catre conducatorul santierului, reiesind din
dimensiunile si pericolul de incendiu al constructiilor obiectului
construit, prezenta unitatii de pompieri, a utilajului §i a
echipamentului de interventie la incendii.

Capacitatea minimad a unui bazin acvatic nu trebuie sa fie
mai mica de 100 m’.
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Bazinele acvatice trebuie amplasate reiesind din conditia
deservirii obiectivelor in raza a 200 m in cazul autopompelor si
100...150 m — in cazul motopompelor.

Bazinele artificiale, amplasate pe teritoriul santierului,
trebuie termoizolate in perioada rece a anului si trebuie dotate cu
cai de acces cu imbracaminte tare si teren de manevrare cu
dimensiunile de (12x12) m.

Sursele de apa folosite pentru stingerea incendiilor trebuie
sa aiba indicatoare de lumina sau fluorescente.

Bazinele acvatice naturale trebuie folosite pentru scopuri
de stingere a incendiilor numai dupd ce au fost amenajate instalatii
de captare a apei, cdi de acces si terenuri pentru manevrarea
automobilelor.

4.4.3. Mijloace de legatura si comunicare

Santierul de constructie trebuie sa fie dotat cu mijloace de
legétura telefonica sau radio.

Pentru transmiterea semnalelor de alarma santierele de
constructii trebuie dotate cu mijloace de comunicare si semnalizare
despre incendiu.

Pe teritoriul santierului si in incdperi trebuie afisate in
locuri vizibile semne si pancarte care indica locul celui mai
apropiat telefon. Accesul la aparatul telefonic trebuie sd fie
asigurat in orice moment al zilei.

Langd aparatul telefonic obligatoriu trebuie sd fie afisat
numarul telefonului serviciului de pompieri.

La anuntarea unitdtii de pompieri despre incendiu este
necesar sa se transmita clar si linistit unde a aparut incendiul, ce fel
de obiect arde si cine a comunicat despre incendiu.

Mijloacele de comunicare sunt destinate pentru a anunta
personalul santierului despre incendiu prin lovituri frecvente cu
obiecte metalice Tn metal sau cu sirene electrice sau acustice.

La transmiterea semnalului despre incendiu personalul
muncitor al santierului trebuie sd actioneze in conformitate cu
instructiunea de actiune in caz de incendiu.
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Subiectele pentru lucrarea de verificare si examen la
disciplina Securitatea si sinitatea in munca
1. Politica statului Tn domeniul securitatii i sdndtatii iIn munca.
2. Actele legislative si normative de baza in domeniul securitatii
si sanatatii Tn munca si sfera lor de actiune.
3. Contractul colectiv de munca: continutul, structura, elaborarea
si actiunea.
4. Contractul individual de munca: partile, continutul, clauzele
specifice si durata.
5. Notiunile principale in domeniul securitatii si sandtatii in
munca conform legii S.S.M.
munca.
7. Munca femeilor si tineretului.
8. Drepturile si obligatiile angajatilor in domeniul securitétii si
sanatatii Tn munca.
9. Instruirea in domeniul securitatii i sdnatatii Tn munca.
10. Certificarea locurilor de munca.
11. Expuneti succint continutul Regulamentului privind modul de
cercetare a accidentelor de munca (in vigoare).
12. Masurile generale de securitate §i sandtate in muncd la
organizarea sectoarelor si locurilor de munca.
13. Clasificarea accidentelor de muncd. Comunicarea despre
accidentul de munca.
14. Cercetarea accidentelor de munca cu incapacitate temporard de
munca. Inregistrarea si evidenta accidentelor de munca.
15. Definirea accidentului de muncd. Cercetarea accidentelor de
munca de catre intreprindere.
16. Cerintele normelor sanitare (SN 245-71) la elaborarea planului
general al intreprinderilor industriale.
17. Felurile iradierilor radioactive. Actiunea biologica a iradierilor
radioactive asupra organismului uman.
18. Normarea iradierilor ionizante. Principiile generale de protectie
in cazul iradierilor ionizante.
19. Pastrarea si transportarea substantelor radioactive. Lichidarea
deseurilor. Mijloacele individuale de protectie.
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20. Responsabilitatea  intreprinderilor ~ pentru  neasigurarea
conditiilor sdnatoase de muncd s§i zdruncinarea sanatatii
angajatilor.

21. Microclimatul aerului zonei de munca. Metabolismul termic la
om si influenta parametrilor microclimatului asupra organismului
uman.

22. Normarea parametrilor microclimatului. Aparatele de masurd a
parametrilor microclimatului.

23. Masurile si instalatiile de asanare a microclimatului aerului
zonei de munca.

24. Praful de productie. Clasificarea prafurilor. Influenta prafului
asupra organismului uman. Normarea. Masurile si mijloacele de
protectie.

25. Substantele nocive. Clasificarea. Influenta substantelor nocive
asupra organismului uman. Normarea. Masurile si mijloacele de
protectie.

26. [luminatul de productie. Felurile de iluminat. Principiile de
organizare, calculare si normare a iluminatului natural.

27. Normarea iluminatului artificial. Sursele de lumind artificiala.
Cerintele fata de iluminatul de productie. Metodele de calculare a
iluminatului artificial.

28. Zgomotul industrial, clasificarea, caracteristicile. Influenta
zgomotului asupra organismului uman si normarea lui la locurile
de munca. Masurile si mijloacele de protectie.

29. Vibratia de productie, felurile, categoriile, parametrii. Influenta
vibratiei asupra organismului uman §i normarea ei la locurile de
munca. Masurile si mijloacele de protectie.

30. Sursele si caracteristicile campurilor electromagnetice.
Influenta campurilor electromagnetice asupra organismului uman.
31. Normarea campurilor electromagnetice. Metodele de protectie
de influenta cdmpurilor electromagnetice.

32. Notiunea de ergonomie. Cerintele ergonomice fatd de
organizarea locurilor de munca.

33. Vase ce functioneaza sub presiune (V.F.P.). Cauzele avariilor
si exploziilor si cerintele constructive fata de V.F.P.
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34. Armatura, aparatele de masurd si control, dispozitivele de
securitate ale vaselor V.F.P. Controlul tehnic si verificarea V.F.P.
35. Electrosecuritatea. Masurile organizatorice si tehnice de
profilaxie a electrotraumatismului. Definirea electrotraumei.

36. Actiunea fiziologicd a curentului electric asupra organismului
uman. Factorii ce influenteaza rezultatul electrocutarii.

37. Protectia prin legare la pamant. Mijloacele de protectie folosite
in instalatiile electrice.

38. Protectia prin legare la conductorul neutru. Tensiunile de
atingere si de pas (definitia si interpretarea graficd). Cauzele
principale ale electrotraumatismului.

39. Protectia de electricitatea statica. Acordarea primului ajutor in
caz de electrocutare.

40. Clasificarea incaperilor conform pericolului de electrocutare.
Organizarea exploatarii nepericuloase a instalatiilor electrice.

41. Definiti arderea, autoaprinderea, incendiul. Factorii periculosi
ai incendiului. Scopul profilaxiei incendiilor.

42. Caracterizati parametrii ce determind pericolul de incendiu si
explozie al gazelor, lichidelor, prafului si substantelor solide.

43. Determinarea categoriilor de pericol de explozie-incendiu si de
incendiu a Incaperilor si cladirilor (NCM E.03.04-2004).

44. Clasificarea tehnicd a materialelor de constructii privind
pericolul de incendiu. Rezistenta la foc (RF) si limitele de RF.

45. Ridicarea gradului de rezistenta la foc a elementelor din beton
armat, metal si lemn.

46. Cerintele antiincendiu la elaborarea planului general al
intreprinderilor industriale.

47. Dispozitivele si instalatiile de stingere si semnalizare despre
incendiu.

48. Protectia oamenilor de incendiu. Cauzele incendiilor la
intreprinderile industriale.

49. Metodele si mijloacele de localizare si stingere a incendiilor.
Tipurile de stingdtoare.

50. Organizarea protectiei contra incendiilor a obiectivelor
economiei nationale.
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Anexa 1
Conditiile de munca

Conditiile de munca sunt determinate de urmatoarele grupe
de factori:

1) factori juridico-organizatorici:
- formele de munca;
- actele juridice si normative;
- normarea §i retribuirea muncii;
- regimul de munca si de odihna;
- inlesniri §i compensatii;
- posibilitati de sporire a calificarii si functiei.

2) factori social-psihologici:
- climatul psihologic si relatiile in colectiv;
- disciplina de munca;
- participare la migcarea pentru munca inalt productiva;
- participare la activitatile sociale;
- rationalizare si inventica.

3) factori igienico-sanitari:
- conditii de microclimat;
- starea mediului aerian;
- zgomot si vibratii de productie;
- iluminatul de productie;
- contact cu substantele chimice;
- deservire igienico-sanitara.

4) factori tehnici:
- nivelul de mecanizare a muncii;
- particularitatile tehnologiei de productie;
- unelte de munca;
- asigurarea energetica a muncii;
- cerintele ergonomice;
- particularitatile obiectelor muncii.
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5) factori psihofiziologici:
- corespundere capacitatilor fiziologice ale organismului;
- incordare fizica si neuro-psihica;
- intensitatea muncii;
- monotonia muncii;
- pozitia si operatiile de lucru.

6) factori estetici:
- cultura intreprinderii;
- cerinte estetice fatd de constructia masinilor;
- cerinte estetice fata de unelte si tachelaj;
- muzica functionald;
- influenta culorii;
- cerinte estetice fatd de echipamentul de munca.
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Anexa 2

APROB
Conducatorul unitatii

(semnatura si descifrarea semnaturii)
n n 200
Stampila unitatii

PROCES-VERBAL nr.__
privind cercetarea accidentului de munca
cu incapacitate temporara de munca

1. Denumirea unitatii (numele, prenumele, patronimicul
angajatorului - persoand fizicd) in care (la care) s-a produs
accidentul

1. 1 Adresa unitatii (angajatorului - persoana fizica)

1.2 Forul superior
1.3 Activitatea economica

1.4 Forma de proprietate

(publica, privata)

1.5 Numarul de angajati la wunitate (angajator - persoana
fizica) inclusiv femei

1.6 Sectia, sectorul, locul unde s-a produs
accidentul

2.0 Denumirea unitdtii (numele, prenumele, patronimicul
angajatorului - persoand fizica) al carei (cdrui) a fost / este
accidentatul

2.1 Adresa unitatii (numele, prenumele, patronimicul angajatorului
persoana fizica)
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3. Datele de identificare ale accidentatului:
3.1 Numele, prenumele, patronimicul

3.2 Adresa de la domiciliu

3.3 Sexul

(masculin, teminin)
3.4 Virsta (ani completi)
3.5 Functia, profesia, meseria
3.6 Vechimea in functia, profesia, meseria exercitatd in timpul
accidentarii
3.7 Instruirea in domeniul protectiei muncii

(data, nu s-a efectuat, nu este necesar)
3.7.1 Instruirea suplimentara in domeniul protectiei muncii

(data, nu s-a etectuat, nu este necesar)
3.7.2 Instructajul la locul de munca sau periodic

(data, nu s-a efectuat)
3.8. Controlul medical
3.8.1 Controlul medical la incadrarea in munca

(data, nu s-a etectuat)

3.8.2. Controlul medical periodic

(data, nu s-a efectuat, nu este necesar)
4. Data si ora producerii accidentului
5. Clasificarea accidentului

(individual, colectiv)
6. Descrierea detaliata a locului si a circumstantelor in care s-a
produs accidentul

6.1 Clasificarea circumstantelor care au condus la producerea
accidentului

(cadere, prindere, lovire, strivire, explozii, incendii, atac criminal, contact cu curent electric etc.)
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7. Cauzele producerii accidentului dependente de:
7.1 executant

(incalcarea disciplinei de munca si a instructiunilor,

nefolosirea echipamentului de protectie etc.)

7.2 mijloace de productie

(defecte sau imperfectiuni ale utilajului, starea tehnica

a cladirilor i a drumurilor)

7.3 sarcina de munca

(lacune in organizarea locurilor de munca si a lucrarilor,

lacune in instruirea personalului etc.)

7.4 mediul de munca

(concentratia prafului si a gazului, temperatura,

umiditatea aerului, nrvelul de iluminare etc.)

Diagnoza vatamarii organismului

(se transcrie din certificatul eliberat de institutia medicald)

8. Persoanele care au Incdlcat prevederile actelor legislative si altor
acte normative din domeniul muncii

(numele, prenumele, articolele incélcate din actele normative)

9. Masurile de lichidare a cauzelor de producere a accidentului si
de prevenire a unor eventuale evenimente similare:
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Nr. Denumirea Termen de Responsabil de
- . . . Note
crt. masurilor realizare realizare
Procesul-verbal a fost intocmit la " " 20 de
catre comisia de cercetare:
Presedintele comisiei
(numele, prenumele) (semnatura)
membrul comisiei
(numele, prenumele) (semnatura)
membrul comisiei
(numele, prenumele) (semnatura)
membrul comisiei
(numele, prenumele) (semnétura)
membrul comisiei
(numele, prenumele) (semndtura)
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Anexa 3

MINISTERUL ECONOMIEI SI MUHHNUCTEPCTBO 3KOHOMUMKU

COMERTULUI 1 TOPT'OBJIN
AL REPUBLICII MOLDOVA PECITYBJIMKY MOJIJIOBA
INSPECTIA MUNCII WHCHEKINS TPYJA
INSPECTORATUL TERITORIAL TEPPUTOPUAJILHA S
DE MUNCA WHCIEKIUS TPY A

PROCES - VERBAL nr.
privind cercetarea accidentului de munca
............................................................. (tipul)
1. Denumirea unitatii (numele, prenumele, patronimicul
angajatorului - persoana fizicd) in care
(la care) s-a produs accidentul

1.1 Adresa unitatii (angajatorului - persoana fizica)

1.2 Forul superior
1.3 Activitatea economica

1.4 Forma de proprietate
(publica, privata)

1.5 Codul fiscal/IDNO sau IDNP
Certificatul de inregistrare:

seria nr. eliberatla" " 20

1.6 Numarul de angajati la unitate (angajator-persoand fizica)
inclusiv femei

1.7 Sectia, sectorul, locul unde s-a produs

accidentul

20. Denumirea unitdtii (numele, prenumele, patronimicul
angajatorului persoand fizicd) al carei (carui) a fost / este
accidentatul
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2.1 Adresa unitatii (numele, prenumele, patronimicul
angajatorului- persoana fizica)

3. Datele de identificare ale accidentatului:
3.1 Numele, prenumele, patronimicul

3.2 Adresa la domiciliu

3.3 Sexul

(masculin, feminin)
3.4 Virsta (ani completi)
3.5 Functia, profesia, meseria

3.6 Vechimea in functia, profesia, meseria exercitatd in timpul
accidentarii

3.7 Instruirea in domeniul protectiei muncii
(data, nu s-a efectuat, nu este necesr)

3.7.1  Instruirea  suplimentarda 1n  domeniul protectiei
muncii

(data, nu s-a efectuat, nu este necesr)
3.7.2 Instructajul la locul de munca sau periodic

(data, nu s-a efectuat)
3.8 Controlul medical
3.8.1 Controlul medical la incadrare in munca

(data, nu s-a efectuat)
3.8.2 Controlul medical periodic

(data, nu s-a efectuat, nu este necesar)
4. Data si ora producerii accidentului
5. Clasificarea accidentului

(individual, colectiv)
6. Descrierea detaliatd a locului si a circumstantelor in care s-a
produs accidentul
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6.1 Clasificarea circumstantelor care au condus la producerea
accidentului

(cadere, prindere, lovire, strivire, explozii, incendii, atac criminal, contact cu curent
electric etc.)

7. Cauzele producerii accidentului dependente de:
7. 1 executant

(incélcarea disciplinei de munca si a instructiunilor,

nefolosirea echipamentului de protectie etc.)

7.2 mijloace de productie

(defecte sau imperfectiuni ale utilajului,

starea tehnica a cladirilor si a drumurilor)

7.3 sarcina de munca

(lacune 1n organizarea locurilor de munca si a lucrarilor,

lacune 1n instruirea personalului etc.)

7.4 mediul de munca

(concentratia prafului si a gazului, temperatura,

umiditatea aerului, nivelul de iluminare etc.)
Diagnoza vatamarii organismului

(se transcrie din certificatul eliberat de institutia medicald)
8. Persoanele care au incélcat prevederile actelor legislative si altor
acte normative din domeniul muncii

(numele, prenumele, articolele incalcate din actele normative)

9. Masuri de lichidare a cauzelor de producere a accidentului si de
prevenire a unor evenimente similare:
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Nr. Denumirea Termen de Responsabil de
o . . . Note
crt. masurilor realizare realizare
Procesul-verbal a fost intocmit la " " 20
de catre inspectorul de munca:
(numele, prenumele) (semnatura)
La cercetare au participat
(functia) (numele, prenumele) (semnatura)
(functia) (numele, prenumele) (semnétura)
(functia) (numele, prenumele) (semnétura)
(functia) (numele, prenumele) (semndtura)
(functia) (numele, prenumele) (semnatura)
(functia) (numele, prenumele) (semnatura)
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Anexa 4

(unitatea economica)

(sectia, atelierul, etc.)

FISA nr
din 20
de certificare a locului de munca din
punct de vedere al protectiei muncii
(denumirea locului de munca)
Nr. Specificatie Valoarea | Valoarea | Abateri
crt. normativa | de,,facto”
I. | Existenta factorilor
nocivi si periculosi in
mediul de munca:
1) | concentratia prafului in aer,
(denumirea si clasa de
pericol) mg/m.cub.;
2) | concentratia gazelor nocive
in aer (denumirea si clasa
de pericol) mg/m.cub.;
3) | temperatura aerului, grad
Celsius;
4) | umiditatea relativa a
aerului, %;
5) | viteza de miscare a aerului,
m/s;
6) | nivelul zgomotului, DBA;
7) | nivelul vibratiei, dB;
8) | nivelul de iluminare, Ix;
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9) | nivelul de ionizare si
radiatie, W/m.p.; mR/h;

10)| alti factori nocivi si/sau
periculosi.

I1. | Concluzie finala
(certificat, necertificat)

Seful serviciului pentru

protectie §i prevenire
(numele, prenumele)

Membrii comisiei de certificare:

(functia, numele, prenumele)

Salariatul

(numele, prenumele)
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Cuprins

Introducere ..........coovuiiiiiiiii 3
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